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“Pabarazia i dénon individét me varféri, ajo minon shéndetin e
shoqérive dhe kufizon mundésité pér rritje e zhvillim té géndrueshém.”

Irina Bokova, Drejtore e Pérgjithshme e UNESCO-s

“Zhvillimi i géndrueshém, té drejtat e njeriut dhe paqgja mund té
realizohen vetém nése graté dhe burrat gézojné té drejta té zgjeruara
dhe té barabarta pér té jetuar né liri dhe me dinjitet. Barazia ekziston
kur graté dhe burrat kané qasje té barabarté né arsimim cilésor, né
burime dhe puné prodhuese né té gjitha fushat dhe kur jané né
gjendje té ndajné pushtetin dhe dijet mbi kéto baza. Barazia gjinore
duhet té shihet njéherazi si njé nevojé praktike dhe si njé kérkesé etike.
(Nénvizimet nga botuesi).

Irina Bokova, Drejtore e Pérgjithshme e UNESCO-s
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PARATHENIE

Barazia gjinore dhe fugizimi i grave éshté njé nga pérparésité mé madhore té UNESCO-s,
pérparésia tjetér éshté Afrika. Termi ‘barazi’ né ményrén si éshté pérdorur kétu ka pér synim
té sigurojé clirimin dhe shpalosjen e ploté té potencialit t& grave/vajzave dhe té burrave/
djemve dhe njohjen e vlerave té ¢do personi pa asnjé paragjykim. Njé vémendje gjithmoné
e mé e madhe po i kushtohet ¢éshtjeve té barazisé né nivel botéror, me mbéshtetjen e disa
instrumenteve té ndryshme normative dhe ligjore: konventave dhe deklaratave. Mé kryesore
ndér kéto jané Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit kundér Grave
dhe Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit.

Kjo e fundit, gé ishte fryt i Konferencés sé Katért Botérore té Kombeve té Bashkuara pér
Graté, né vitin 1995, thekson rolin kyg t& mediave pér promovimin e barazisé gjinore né
té gjitha sferat; té gjitha grupeve té interesuara u béhet thirrke té bashkojné forcat pér té
luftuar “stereotipizimin e grave dhe pabaraziné e grave né gasje dhe pjesémarrje né té gjitha
sistemet e komunikimit, sidomos né media.” Né vitin 2010, pér té treguar pérkushtimin e saj
pér barazi gjinore dhe fugizim té grave, Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara
krijoi agjenciné UNWomen. Pérkushtimi dhe strategjia e UNESCO-s pér kété qéllim éshté
formuluar mé sé miri né “Planin Prioritar té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2008-2013", i ili
ka njé qasje té dyfishté: (i) programim specifik gjinor dhe (ii) pérfshirje gjinore dhe veprim né
té gjitha fushat e kompetencés sé¢ UNESCO-s.

Sektori i Komunikimit dhe Informacionit t¢ UNESCO-s e ka pérqafuar plotésisht kété
pérkushtim dhe éshté pérfshiré né nivel global né njé gamé té gjeré nismash specifike gjinore
né té gjitha seksionet dhe veprimtarité kryesore té saj. Dy kéndvéshtrimet, barazia ndérmjet
grave dhe burrave gé punojné né media dhe barazia né lajmet qé raportojné pér graté dhe
burrat, kané réndési té barabarté dhe po ndigen fugishém nga afér.

Pikérisht né kété sfond, UNESCO, né bashképunim me Federatén Ndérkombétare té Gazetaréve
dhe shumé partneré té tjeré, ka pérpunuar kété kornizé globale té Trequesve me Ndjeshméri
Gjinore pér Mediat (TNGJM) [né anglisht: Gender-Sensitive Indicators for Media (GSIM)]. Kjo
éshté pjesé e njé séré treguesish qé po hartohen né té gjithé sektorét e organizatés pér té
mundésuar njé vlerésim apo diagnozé efektive té fushave brenda mandatit té UNESCO-sé pér
zhvillimin e mediave.
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Pérkrahja gé i béri nismés TNGJM Programi Ndérkombétar pér Zhvillimin e Komunikimit
(International Programme for the Development of Communication — IPDC) déshmon pér
réndésiné qé ka kjo temé pér vendet anétare t& UNESCO-s. IPDC éshté i vetmi Késhill
Ndérgeveritar né sistemin e OKB-sé qé ka pér géllim té mobilizojé bashkésiné ndérkombétare
pér té diskutuar dhe promovuar zhvillimin e mediave né vendet né zhvillim. Késhilli
Ndérgeveritar i IPDC-sé éshté njé platformé madhore pér lehtésimin e debateve dhe pér
té pérforcuar rolin e tij si njé pércaktues standardesh né nivel ndérkombétar né fushén e
zhvillimit té mediave. Debati tematik i IPDC-sé né vitin 2012, “Céshtjet gjinore dhe mediat:
Gjetja e drejtpeshimit t& duhur”, trajtoi ¢éshtjen e Treguesve me Ndjeshméri Gjinore pér
Mediat t& UNESCO-s. Né debat morén pjesé pérfagésues nga grupe interesi, eksperté dhe
vendet anétare, pér té diskutuar se si té pérfshihen céshtjet gjinore né media.

Procesi gé coi né pérgatitjen e TNGJM-e ishte mjaft gjithépérfshirés. Ai u zhvillua né harkun e
njé periudhe dyvjecare. Procesi nisi né fillim té vitit 2010 me njé debat global pér platformén e
mbrojtjes sé politikave té quajtura " Graté béjné lajmin”, organizuar né kuadrin e festimeve té
dités ndérkombétare té grave, e titulluar “Drejt Trequesve me Ndjeshméri Gjinore pér Mediat:
Praktikat mé té& mira pér njé perspektivé gjinore né media dhe né pérmbajtjen e tyre.” Kjo
kishte pér géllim té shérbente si pikénisje pér njé shkémbim global mendimesh, pér réndésiné
dhe nevojén e treguesve me ndjeshméri gjinore pér organizatat e mediave. Né até kohé
u pérgatit njé draft i paré i TNGJM-ve dhe njé vit mé voné ai u rishikua né njé konsultim
ndérkombétar té organizuar nga IF) dhe UNESCO né Bruksel mé 14 dhe 15 prill 2011. Pas
késaj, u pérgatit njé draft i dyté. Pér kété raund té paré konsultimesh u mblodhén eksperté
qgé pérfagésonin organizata kombétare, rajonale dhe ndérkombétare gé punonin né fushén e
mediave dhe té ¢éshtjeve gjinore dhe gé mbulonin té gjitha zonat e botés. Né takim u pranua
se, ndonése grupi kryesor i synuar pér t'i pérdorur kéto tregues ishin mediat, TNGJM-té do té
ishin po aq té réndésishme dhe té dobishme edhe pér 0JQ-é dhe pér organizata té tjera té
shogérisé civile gé punojné né kété fushé.

Pér ta pasuruar mé tej draftin e dyté burimor té TNGJM-ve dhe si njé hap themelor pér
plotésimin e tyre, u zhvillua edhe njé raund i dyté konsultimesh né internet me partnerét
mediatiké t& UNESCO-s né té gjithé botén. Shogata e mediave transmetuese dhe té shtypit
caktuan njeréz pér té kontribuuar komente, sugjerime dhe mendime pér ta pérmirésuar mé
tej dokumentin. Konsultimi me kéto shogata pati njé réndési t& madhe sepse i mundésoi
UNESCO-s gé té pérfshijé kéndvéshtrimet e kétyre partneréve kycé né kéto TNGJM. Kjo na
mundéson té theksojmé se pérdorimi i TNGJM-ve nuk éshté njé pérpjekje pér té kufizuar liriné
e shprehjes dhe pavarésiné e mediave, por pér t'i pasuruar kéto karakteristika kardinale mbi
baza vullnetare.
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UNESCO ka besim se, nése zbatohen plotésisht dhe pérdoren ashtu si¢ duhet, TNGJM-té do
té kené njé ndikim té dukshém si né terma cilésore ashtu dhe né sasiore.

Janis Karklins

Ndihmés Drejtor i Pérgjithshém, Komunikimi dhe Informacioni — UNESCO
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NDERTHURJE OQEANESH

MEDIAT

BURRAT

"U vura né kérkim té njé pamje gé mund té pércillte mjaftueshém idené e barazisé
gjinore, pa paragjykime e paraqitje stereotipike, dhe né botén e sotme té ndérlidhur,
ndesha né kété pamije. Eshté njé dukuri natyrore mahnitése, e kapur né fotografi
nga Kent Smith, gjaté njé udhétimi me anije né Alaské. Ai e titulloi “Ndérthurje
Ogeanesh”. Né vendin ku takohen dy baticat ka njé vijé té pérhershme shkume
té bardhé, pér shkak té dendésisé sé ndryshme té ujérave. Nése do té lundronit
bashké me mua né kété udhétim, besoj gé edhe ju do té pajtoheshit se ky éshté
njé pérshkrim i goditur i barazisé gjinore. Pse? Sepse ne té gjithé sé bashku do té
mund ta shihnim kété vijé té bardhé e t& pérhershme ndarése si njé pranim té
ngjashmérive ndérmjet grave dhe burrave — vajzave dhe djemve — me merita e
aftési té barabarta, me liriné pér té qené, pér té aspiruar, pér té pasur arritje, pér
té ecur pérpara... Por kjo vijé e bardhé mund té jeté edhe simbol i pérgafimit té
dallimeve, simbol i njé lloji tjetér lirie — liria e grave dhe burrave pér t'u takuar si té
barabarté né té njéjtat borde drejtuese, zyra, bashkési, redaksi lajmesh, filma, apo
edhe né reklama e publicitet, pavarésisht dallimeve gé ekzistojné mes tyre.

I njéjti imazh pércjell gjithashtu edhe njé domethénie t& madhe pér céshtjet gjinore
dhe mediat, qé éshté edhe géllimi i kétij materiali burimor pér TNGJM-té. Sepse kur
burrat dhe graté takohen si té barabarté, mediat, pavarésisht nga teknologjia qé
pérdorin, si pjesé e funksionit té tyre pér pasqyrimin e larmisé né shogéri, duhet té
luajné rolin e tyre pér zgjerimin e horizonteve té té menduarit pér baraziné gjinore,
si dhe pér stereotipet me bazé gjinore gé gjenden tek mediat dhe pércillen pérmes
tyre. Pér kété arsye, nése ende jeni duke lundruar me mua, kjo vijé e bardhé e
pérhershme, gjithmoné e dukshme, pérfagéson edhe funksionin e mediave dhe rolin
e té gjithé gazetaréve pér t'i béré céshtjet e barazisé gjinore transparente dhe té
kuptueshme pér publikun.”

Alton Grizzle



Hyrje

Pér sa i pérket organizatave té mediave, “Burrat zéné shumicén e vendeve
né bordet drejtuese dhe té drejtuesve té larté né té shtaté rajonet, me
74,1% dhe 72,7% - Raporti Global pér Statusin e Grave né Mediat
Informative, 2011

“76% e njerézve pér té cilét dégjohet ose lexohet né lajmet e botés jané
meshkuj. Bota gé shihet né mediat e informimit vazhdon té jeté né pjesén
mé té madhe njé boté mashkullore — Kush bén lajmin, Projekti Global
pér Monitorimin e Mediave, 2010.
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Qéllimi i Treguesve me Ndjeshméri Gjinore pér Mediat éshté qé té japin ndihmesé pér baraziné
gjinore dhe fugizimin e grave né dhe pérmes mediave té té gjitha llojeve, pavarésisht nga
teknologjia e pérdorur.

Mund té thuhet se ka pasur tri valé té té menduarit pér graté dhe fugizimit té tyre qé nga
vitet 1900 deri né shekullin e 21-té." Vala e paré ishte ajo e sé drejtés sé votés pér graté, gé
filloi né Shtetet e Bashkuara né vitin 1845 dhe deri nga viti 1920 kishte filluar té lejohej né
disa vende. Vala e dyté ishte ajo e lévizjeve shogérore pér clirimin e grave. E nisur sé pari né
Mbretériné e Bashkuar, Shtetet e Bashkuara dhe vende té tjera né vitet 1960, kéto lévizje
kishin té bénin me njé rend dite mé té gjeré se sa thjesht e drejta pér té votuar. Ato ngritén
zérin pér njé gamé té gjeré dukurish shogérore dhe kulturore gé pengonin liriné e grave né
krahasim me até té burrave. Ndér to pérfshiheshin ¢éshtje si portretizimi i grave né reklama
dhe né media, pagat dhe mundésité e pabarabarta né karrieré. Vala e treté shkoi pértej kétyre
céshtjeve té grave dhe u pérgendrua né njé ményré mé té thelluar né ¢éshtjet e roleve gjinore
té té gjithé njerézve. Ajo u mor me ményrén se si kéto role sjellin njé vazhdim té pérhershém té
ciklit té pabarazisé dhe kufizojné mundésité e individéve pér té zgjedhur dhe pér t'u shprehur.

Mediat (gazetat, radio, televizioni) dhe teknologjité e reja jané pjesé e kulturés dhe shogérisé.
Pranohet gjerésisht se mediat jané pércjellés té kulturés dhe motorét e globalizimit té
kulturave. Né vendet me dendési té madhe mediash, nuk ka asnjé aspekt té shogérisé né té
cilin mediat nuk kané ushtruar ndikimin e tyre, ndonése né shkallé t& ndryshme. Mediat mund
té konsiderohen edhe si faktoré shogéroré né vetvete qé kané pushtetin dhe forcén t'i japin
shtysé zhvillimit shogéror. Si¢ éshté shprehur edhe Amarthya Sen né njé thénie té saj tashmé
mjaft té famshme, asnjéheré mé paré nuk ka pasur varféri né masé atje ku ka media té lira®.
Kétu mund té shtohen edhe ofruesit e informacionit té liré, si interneti, bibliotekat, arkivat,
muzeté, etj.

Ashtu si historia e grave, edhe mediat kané evoluar né ato gé jané sot, duke filluar me
gazetat né shekullin e néntémbédhjeté, radio né fillimet e viteve 1900, televizioni né vitet
1940, dhe shpérthimi i teknologjive té reja né vitet 1990.2 Zhvillimi i mediave pér sa i pérket
pronésisé, pavarésisé, pluralizmit dhe shuméllojshmérisé mund té ndahet pak a shumé né

1. Shih njé analyze té detajuar nga Liesbet Van Zoonen, 1995 Questioning the Media: A Critical Introduction (Té pyeturit e mediave: Hyrje kritike) redaktuar
nga Downing, Mohammadi dhe Sreberny-Mohammadi: Sage Publications, London and New Delhi.

2. Shih At the Heart of Change: The Role of Communication for Sustainable Development: (Né zemér té ndryshimit: Roli i komunikimit né zhvillimin e
qéndrueshém) Panos Londér, 2007 — www.panos.org.uk.

3. Shih Mass Communication and the Modern World (Komunikimi masiv dhe bota moderne) nga Ken Ward, 1989: MacMillan Press, Londér
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katér trajektore té mbivendosura: media nén kontrollin e shtetit, ndérmarrje private, modele
té pastra té shérbimit publik dhe media né pronési té komunitetit. Kéto katér lloje kané
ndikim né nivelet e larmisé té tyre pér sa i pérket ményrés sé punés dhe pérmbajtjes sé tyre.

Eshté e qarté qé rrugét e fugizimit t& grave dhe zhvillimit té mediave krygézohen me njéra
tjetrén. Mediat u pérfshiné haptas né valén e treté dhe té katért té fugizimit té grave. Pérhapja
e mediave, shpérthimi i teknologjive té reja dhe dalja né skené e mediave sociale né shumé
pjesé té botés, kané ofruar burime té shuméfishta pér gasje né informacion dhe njohuri gé
lidhen me gjininé. Mediat informative, pavarésisht nga teknologjia qé pérdorin, vazhdojné
té jené njé nga burimet kryesore té informacionit, ideve dhe opinioneve pér shumicén
e njerézve anembané botés. Ndonése né strukturat shogérore dhe né mendijet e njerézve
ekzistojné pabarazi dhe stereotipe gjinore, mediat kané potencialin t'i shuméfishojné e
pérkegésojné, apo t'i pérmirésojné ato. Pér mé tepér, tendenciozitetet e vetédijshme ose té
pavetédijshme gé bartin ndonjéheré shumé profesionisté té medias, qofshin burra apo gra,
ndaj kéndvéshtrimeve kufizuese dhe té njéanshme maskiliste, vjen pjesérisht nga mungesa e
kapaciteteve pér té raportuar mé gjeré pér graté dhe ¢éshtjet gjinore.

Thelbésore dhe gendrore pér zhvillimin e medias éshté té kuptosh gé, nése mediat duhet té
pérmbushin kété potencial demokratik té tyre, atéheré ato duhet té pasqyrojné larminé né
shogéri*. Diversiteti shogéror mishéron njé shuméllojshméri karakteristikash komplekse té
popullatés njerézore, si gjuha, kultura, feja, raca, pérkatésia etnike dhe gjinia. Q¢ mediat té
jené pasqyrime té sakta té shogérive tona dhe té prodhojné informacione gé jané té plota
dhe té shuméllojshme, éshté me réndési kritike gé lajmet né vecanti, ta pasqyrojné botén né
njé ményré qé thellohet pértej njé kéndvéshtrimi mashkull-centrik dhe stereotipik. Té gjithé
gazetarét mund té luajné rol né zgjerimin e horizonteve té t&¢ menduarit pér baraziné gjinore
dhe stereotipet me bazé gjinore né media dhe gé pércillen pérmes mediave.

Treguesit me Ndjeshméri Gjinore pér Mediat (TNGJM) synojné té trajtojné pikérisht kété
krygézim té rrugéve ndérmijet fugizimit té grave dhe zhvillimit t& mediave. Fokusi kryesor i tyre
éshté barazia dhe pérmasat gjinore té larmisé shogérore né media.

4. Mediat Pasqyrojné Diversitetin né Shogeéri éshté njé nga treguesit kyc té Kategorisé sé Treté — Mediat si njé Platformé pér Diskurs Demokratik né
Treguesit e Zhvillimit té Mediave: Njé kornizé pér vlerésimin e zhvillimit té mediave (Media as a Platform for Democratic Discourse in the Media Development
Indicators: A framework for assessing media development: UNESCO, 2008, Paris - http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001631/163102e.pdf
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Audienca né objektiv dhe Hartimi i TNGJM-ve

TNGJM-té jané njé grup treguesish jo pérshkrues®, té hartuar pér mediat e té gjitha llojeve.
Megjithaté, ata kané shumé domethénie dhe dobishméri edhe pér grupet e mediave té
qytetaréve gé kérkojné dhe mbrojné baraziné gjinore, organizata té tjera jo-geveritare, shogata
té mediave, organizata dhe klube profesionale té gazetaréve, organe veté-rrequllatore té
mediave, organizata té mediave, sidomos ato gé merren me ¢éshtjet gjinore dhe mediat,
ministri ose organe té tjera geveritare, institucione akademike, dhe gendra studimore si
shkollat dhe universitetet e gazetarisé, komunikimit dhe teknologjisé, si dhe institucione té
tjera trajnuese. Qé&llimi éshté qé té nxiten organizatat e mediave pér t'i béjné céshtjet gjinore
té dukshme dhe té kuptueshme pér publikun, si dhe té analizojné politikat dhe praktikat e
tyre té brendshme me géllim gé té ndérmarrin veprimet e nevojshme pér ndryshim. Shpresa
éshté gé organizatat e mediave, pérmes mekanizmave té tyre, do té vendosin t'i pérshtatin
dhe zbatojné kéta treques pér té nxitur zhvillimin e mediave dhe gazetariné cilésore. Duke
théné gé TNGJM-té nuk jané pérshkruese dhe kérkojné pérshtatje, UNESCO pranon se nuk
mund té keté njé gasje té vetme gé u pérshtatet té gjithéve. Nga ¢do organizaté mediash
pritet qé t'i pérdorin kéta tregues ose né térési, ose pjesérisht, né varési té kontekstit pérkatés
dhe té pérgjithésueshmérisé statistike gqé kérkohet.

MNGJM-té jané njé zgjerim i Trequesve té Zhvillimit té Mediave — TZHM (MDI)¢, gé nxjerrin né
pah prioritetin global t&¢ UNESCO-s pér barazi gjinore. TZHM-té jané pérdorur pér té vlerésuar,
por njékohésisht edhe pér t'i dhéné hov zhvillimit té mediave né vendet tona anétare. Tashmé
jané kryer vlerésimet né dhjeté vende dhe jané né proces né njémbédhjeté té tjera. Pérvec
késaj, TZHM-té po pérdoren si bazé pér propozime projektesh gé i dorézohen Programit
Kombétar Pér Zhvillimin e Komunikimit t¢ UNESCO-s, ku rezultati pérfundimtar éshté njé
kontribut kumulativ né nisma gé né fund té fundit do té arrijné plotésimin e parimeve pér
zhvillimin e mediave té pérvijuara né TZHM-té né vendet anétare. TNGJM-té kané shumé
lidhje me té pesé kategorité e TZHM-ve dhe sidomos me Kategoriné e Dyté dhe té Treté qé
lidhen me pluralitetin dhe larminé e mediave dhe me diskursin demokratik.

Njé piké fillimi e réndésishme pér zbatimin e kétyre trequesve do té jené organizatat komunitare

5. "Treguesit jané instrumente qé japin informacion pér statusin dhe zhvillimin e njé situate, procesi apo gjendjeje té caktuar. Ata mundésojné pérftimin
e njohurive té thjeshta, té drejtpérdrejta dhe té gasshme né lidhje me njé dukuri té caktuar. Ata mund té jené té thjeshté ose té ndérlikuar, né varési té
pérbérjes nga njé grup té dhénash specifike dhe precize, apo rezultat i njé numri treguesish té thjeshté té mbledhur sé bashku.”- Study Assessment Criteria
for Media Literacy Levels,” (Kriteret e vlerésimit té studimeve pér nivelet e njohjes sé mediave), Raport pérfundimtar nga EAVI pér Komisionin Evropian, 2009

6. Treguesit e zhvillimit t& mediave: Njé kornizé pér vlerésimin e zhvillimit té mediave: UNESCO, 2008, Paris - http://unesdoc.unesco.org/
images/0016/001631/163102e.pdf
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té mediave té financuara me fonde publike, té cilat né ményré logjike bartin detyrimin pér té
treguar ndjeshméri gjinore si pjesé e pasqyrimit té diversitetit shogéror. Kjo nuk do té thoté
(é organizatat mediatike té sektorit privat nuk duhet t'i marrin parasysh ¢éshtjet e barazisé
gjinore, sidomos ato qé pérfitojné nga pérdorimi i spektrit té transmetimit, & éshté njé e
miré materiale publike. Megjithaté, éshté e réndésishme gé né fillim té caktohen objektiva té
arritshme, pér té krijuar momentum.

Njé synim paralel éshté se kéta tregues gjinoré do t'u mundésojné té gjitha institucioneve
té lira e té pavarura t& mediave gé té vlerésojné me efektivitet aftésiné e tyre reaguese
pér sa i pérket ndjeshmérisé gjinore. Kéta tregues mund té shérbejné gjithashtu edhe si njé
instrument me ané té té cilit edhe shogéria civile nga ana e saj do té mund té vlerésojé kété
aftési reaguese. Pérmbajtja e dokumentit kategorizohet né njé ményré té tillé qé té trajtojé
céshtje gé lidhen me:

Kérkesat e brendshme té politikave institucionale gé jané té nevojshme pér té siguruar
ndjeshmériné gjinore né media;

Ndértimin e kapaciteteve pér profesionistét né fushén e mediave;

Rolin e shogatave/bashkimeve profesionale dhe té institucioneve akademike. Pra,
grupet e shogérisé civile jané grupet e dyta té synuara nga ky material burimor.

Ky grup gjithépérfshirés treguesish me ndjeshméri gjinore merr parasysh mbledhjen e té
dhénave sasiore dhe cilésore dhe éshté hartuar né ményré té tillé qé té pérfshijé informacionin
dhe proceset e nevojshme pér monitorimin e barazisé gjinore né media.

Treguesit ndahen né dy kategori té cilat jané té ndérlidhura dhe jo té ndara nga njéra tjetra,
ku secila trajton boshtin kryesor té ¢éshtjeve gjinore dhe mediave: Kategoria A — Veprime pér
nxitjen e barazisé gjinore brenda organizatave té mediave (& ndara né pesé nén-seksione)
dhe Kategoria B — Portretizimi gjinor né pérmbajtjen e mediave (dy nén-seksione). Secila
kategori éshté e organizuar né pesé pérmasa, qé jané: Grupi i pérdoruesve; fusha kritike
shgetésuese; objektivi strategjik; treguesit dhe mjetet e verifikimit.

Zbatimi i TNGJM-ve

Pérdorimi i kétij instrumenti do té varet pikésépari nga konteksti, si buxheti, synimet e
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organizatés apo institucionit té medias, statusi i barazisé gjinore dhe fugizimit té grave né
até organizaté, si dhe ekzistenca e ekspertizés. Cdo kombinim i mundshém i kétyre faktoréve
mund té kérkojé pérshtatjen e instrumentit. Zbatimi i paré i trequesve mund té gjenerojé gjetje
dhe rezultate gé mund té shérbejné si njési matése mbi bazén e sé cilés mund té krahasohen
rezultatet e zbatimeve té métejshme. Paraqitja e kétyre gjetjeve né njé raport pér gjendjen
mund té pérdoret pér té artikuluar politika dhe drejtim strategjik, pér té caktuar objektiva té
matshme dhe té arritshme dhe pér té kryer monitorime dhe vlerésime pér matjen e pérparimit.

Ashtu sic ndodh né ¢do studim gé ndérmerret, pércaktimi i gamés sé studimit éshté
domosdoshméri absolute. Kryerja e njé vlerésimi gjithépérfshirés qé i pérdor té gjithé treguesit
né té njéjtén kohé,do té kérkonte njé investim t& madh né kohé dhe para. Po késhtu, edhe
vetém vlerésimi i veprimtarisé dhe pérmbajtjes sé njé organizate té caktuar mediatike mund
té jeté shumé e ndérlikuar, le mé pastaj qé té vlerésohen té gjitha mediat e njé vendi. Zgjedhja
e kampionit t& duhur ka shumé réndési dhe duhet té béhet nén udhézimin e ekspertéve. Pér
shembull, nuk ka receta pér pércaktimin e njé kampioni ‘magjik’ né vlerésimin e pérmbajtjes
apo té njé periudhe té caktuar kohore kur analizohen praktikat e kétyre organizatave.
Megjithaté, duhet béré kujdes sepse nése koha e vlerésimit éshté shumé e shkurtér, nése
kampioni éshté mé i vogél se duhet, kjo mund té Iéré pa analizuar modele dhe aspekte
domethénése dhe do té cenonte vlefshmériné e pérgjithésimeve gé mund té nxirren. Né cdo
rast, kéta parametra duhet té béhen gjithmoné té garté kur paraqiten gjetjet dhe rezultatet.

Duhet té vihet né dukje se, pér shembull, ekzistenca e njé pérmbajtjeje té caktuar né media
nuk do té thoté domosdoshmérish gé kjo pérmbajtje ka njé ndikim té caktuar tek audiencat.
Ashtu sikundér edhe né qofté se kryeredaktorja né njé redaksi lajmesh éshté grua, kjo nuk
do té thoté domosdoshmérish se stereotipet gjinore pakésohen automatikisht. Shpesh éshté
e nevojshme té béhen vrojtime té audiencave’ pér té vlerésuar domethénien dhe réndésiné e
gjetjeve nga analiza e pérmbajtjes ose analizat e institucioneve, pér té vértetuar ményrén se
si ndikohet publiku nga njé pérmbaijtje e caktuar. TNGJM-té nuk jané zévendésues pér kéto
procese.

Né instrumentin e TNGJM-ve pérfshihen edhe njé numér rastesh studimi ‘veté-vlerésimi’ té
ndérmarra nga pesé bashkime/shogata transmetuese né bashkérendim me pikat e kontaktit
té caktuara brenda organizatave té mediave anétare. Kéta partneré jané Asia Pacific

7. Vrojtimi i audiencés éshté njé lloj metodologjie kérkimore né fushén e komunikimit gé zhvillohet me njé audiencé té caktuar pér té mbledhur informacion
pér géndrimet, njohurité, interesat, parapélgimet, dhe sjelljet e tyre né raport me mesazhet e marra nga mediat. Njé grup i caktuar audience mund té
bazohet né karakteristika té tilla si gjinia, raca dhe pérkatésia etnike, mosha, niveli arsimor, apo té ardhurat familjare.
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Broadcasting Union, Caribbean Broadcasting Union, COPEAM (Permanent Conference
of the Mediterranean Audiovisual Operators), OTI (Organizacion de Telecomunicaciones
Iberoamericanas) dhe Southern Africa Broadcasting Association (SABA).

UNESCO i porositi kéto raste studimi bazuar né premisén se pilotimi i TNGJM-ve nuk duhet
té keté lidhje vetém me studimet kérkimore. Puna kérkimore éshté njé hap i domosdoshém
por kurrsesi i mjaftueshém pér té arritur objektivat gé déshiron té arrij¢ UNESCO, shumé
organizata, konventa dhe instrumente té tjera ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe
fugizimin e grave. Né kété tablo shpesh mungojné politikat dhe strategjité e brendshme gé
lidhen me ¢éshtjet gjinore. Pér mé tepér, synimi kryesor éshté qé partnerét mediatik ta béjné
kété proces té tyrin. Ka shumé organizata jogeveritare dhe universitete qé kané kryer ose po
kryejné studime pér gjininé né pérmbajtjen dhe veprimtariné e mediave. Kjo éshté gjé e miré
dhe duhet té vazhdojé. Megjithaté, ka njé mangési né studime. Shumé partneré mediatik nuk
po e béjné vlerésimin e brendshém té nevojshém dhe nuk po i ndérmarrin hapat e tjera té
nevojshme pér hartimin e politikave dhe strategjive.

Pérkatésisht vetém 16%, 27% dhe 69% e kampionit té& kompanive t& mediave té
vrojtuara kishin politika né rang kompanie pér baraziné gjinore né Evropén Lindore,
Lindjen e Mesme dhe Afrikén e Veriut, dhe né rajonin e Sub-Saharés né Afriké — Raport
Global pér Statusin e Grave né Mediat Informative, 2011.

Pérveg rasteve té studimit né Shtojcén 1, pérdoruesit e kétij materiali burimor t& TNGJM-ve
ftohen té shohin edhe Global Report on Status of Women in the News Media (Raporti Global
pér Statusin e Grave né Mjetet e Informacionit), i mbéshtetur nga UNESCO dhe drejtuar nga
Fondacioni Ndérkombétar pér Graté né Media.

Céshtja e fundit gé duhet theksuar éshté se ky material burimor éshté njé instrument i gjallé.
Treguesit, ndonése né térési gjithépérfshirés, nuk jané kurrsesi shterues. Shpresojmé qé kéto
instrumente té pérdoren nga aktorét kycé né kété fushé dhe qé mésimet e nxjerra té shérbejné
si bazé pér zhvillimin e métejshém té TNGJM-ve.
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A1

Pérdoruesit: Organizatat e mediave

Fusha kritike e veprimit: Nivelet e vendimmarrjes

né drejtimin e mediave

A1.1.- Objektivi strategjik 1: Balanca gjinore ndér vendimmarrésit brenda organizatave
té mediave.

TREGUESIT

22

Pérgindja e grave pronare, né poste drejtuese dhe né borde drejtuese.

Pérgindja e grave gé kané poste udhéhegése brenda mediave (kryeredaktore,
redaktore, pérgjegjése departamentesh, pérgjegjése sektorésh).

Shayrtim dhe raportim periodik pér veprimet e ndérmarra pér sigurimin e barazisé
gjinore né nivelet e vendimmarrjes.

Politika efektive té mundésive té barabarta me masa, objektiva, afate dhe mekanizma
monitorimi gjithépérfshirése pér zbatimin e tyre.

Politika té mundésive té barabarta té hartuara brenda ¢do organizate mediatike té
cilat hartohen né ményré bashképunuese dhe kané miratimin e punonjésve.

Masa/politika t& miratuara pér hegjen e té gjitha pengesave ndaj mundésive té
barabarta dhe pér té ndihmuar dhe mbéshtetur punén e grave. (pér shembull, cerdhe
né vendin e punés, punésim me kohé té pjesshme; kritere pérzgjedhijeje té pérbashkéta
dhe transparente pér ngritjen e tyre né poste drejtuese, etj.)

Buxhete té posacme pér mbéshtetjen e politikave gjithépérfshirése té mundésive té
barabarta.

Ekzistenca e njé sistemi té posacém kuotash pér pérfagésimin e grave né vendimmarrje.
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Ekzistenca e diskriminimit pozitiv dhe e komisioneve té diskriminimit pozitiv pér té
shtuar praniné e grave né media né té gjitha nivelet e strukturés organizative.

Pérgindja e shpalljeve té vendeve t& punés gé béhen né ményré transparente dhe ku
kané gasje té gjithé punonijésit e organizatés.

Publiciteti pér politikat e balancés gjinore né vendimmarrie.

Pérpjekje pér té vlerésuar nivelin e ndérgjegjésimit dhe té njohjes sé politikave té
mundésive té barabarta.

Raportim i rezultateve té performancés né lidhje me zbatimin e politikave té mundésive
té barabarta.

MIETET E VERIFIKIMIT

Krijimiinjé harte/liste té té gjitha vendeve té punés, duke identifikuar ato ku graté jané
né poste drejtuese; kjo mund té béhet ose sé brendshmi (pérfshiré né bashképunim
me organizatat/bashkimet profesionale) ose me ané té kontrollit té jashtém.

Politikat e brendshme.

Intervista me punonjésit.

Dokumentacioni financiar.

Dokumentacioni pérkatés i zyrave té burimeve njerézore.

Politika/legjislacion i jashtém (jashté organizatés), si pér shembull Ligji pér Baraziné
né Punésim.

Raportime pér diskriminimin pozitiv.
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A2

Pérdoruesit: Organizata té mediave
Fusha kritike e veprimit: Kushtet e punés

A2.1- Objektivi Strategjik 1: Trajtim i barabarté dhe njohje e kapaciteteve té grave dhe
burrave né vendin e punés

TREGUESIT

24

Ekzistenca e njé zyre gjinore ose e punonjésve pérgjegjés pér pérfshirjen gjinore, pér
té monitoruar dhe vlerésuar baraziné gjinore né vendin e punés.

Informim dhe ndérgjegjésim i punonjésve se ekziston njé zyré apo punonjés pérgjegjés
pér pérfshirjen gjinore pér té trajtuar problemet/céshtjet si té grave ashtu edhe té
burrave.

Ekzistenca e sistemeve pér monitorimin dhe vlerésimin e barazisé gjinore né vendin e
punés.

Numri/pérgindja e grave dhe burrave gé punojné né seksione té organizatés
mediatike (pér shembull, né redaksité e lajmeve apo produksion) dhe né té gjitha
nivelet (drejtues i ulét, i mesém, i larté).

Shayrtim dhe raportim periodik pér veprimet e ndérmarra pér rritjen e pérgindjes sé
grave gé punojné né redaksité e lajmeve.

Ekzistenca e politikave mediatike gé sigurojné trajtim té barabarté pér sa i pérket
kushteve/mjedisit té pérgjithshém té punés dhe té drejtave té punonjésve, pérfshiré
pagat dhe mundésité pér ngritje né detyré.

Shayrtime dhe raportim periodik pér baraziné né paga dhe shkallén e ngritjes né
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detyré té grave dhe burrave.

Pérgindjet e grave dhe burrave gé ngrihen né detyré dhe u ofrohet rritje page ¢do vit,
né bazé té politikave né fugi.

Kushte té barabarta punésimi dhe pérfitimesh, pérfshiré edhe skemat e pensionit.

Praktika té barabarta dhe transparente rekrutimi (p.sh. té gjithé komisionet gé marrin
né intervisté kandidatét pér njé vend pune duhet té jené té balancuar nga ana
gjinore, punonjési apo punonjésja gjinore duhet té pérfshihet né procesin/programin
e rekrutimit té organizatés né njé fazé té caktuar té kétij procesi/programi).

Ekzistenca e njé marréveshjeje kolektive gé siguron trajtim té barabarté té burrave
dhe grave.

Harmonizim i té gjitha politikave gé lidhen me baraziné gjinore me nenet pérkatése
té CEDAW, si Neni 2, 4, 10, 11, et.

Monitorimi pér njé buxhet reagues gjinor, me pjesémarrjen e grave.

Ekzistenca e politikave té burimeve njerézore pér gjining, pérfshiré edhe trajtimin e
barabarté.

Informim dhe publicitet pér politikat gjinore té burimeve njerézore.

Organizatat e mediave lehtésojné shpérndarjen/u véné né dispozicion punonjésve
té organizatés legjislacionin e punés qé lidhet me trajtimin e barabarté té grave dhe
burrave.

Pérgindja e burrave dhe grave punonjés me kontrata me kohé té pjesshme.
Pérgindja e grave dhe burrave punonjés me kontrata me periudhé té pércaktuar.

Pérgindjet e burrave dhe grave gé prodhojné ose raportojné tematika té ndryshme
lajmesh (pér shembull, sporte, politiké, dhe konflikte té armatosura).

Veprimet specifike pér té shtuar pérgindjen e grave gé prodhojné ose raportojné
lajme me tematika té ndryshme, ku prania e tyre éshté e ulét (pér shembull, pérmes
kuotave).

Shayrtim dhe raportim periodik pér veprimet e ndérmarra pér té shtuar pérfshirjen
e grave (pér shembull, né shkrimin apo raportimin e lajmeve) né té gjitha fushat
tematike té lajmeve.
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MJETET E VERIFIKIMIT

26

Dokumentacioni i zyrés sé burimeve njerézore gé lidhet me rekrutimin, pérshkrimet e
punés, etj.

Vlerésim i brendshém i politikave, procedurave, lehtésirave gé lidhen me trajtimin e
barabarté té punonjésve.

Vlerésim i jashtém i politikave, procedurave, lehtésirave.
Anketime té punonjésve pér mjedisin e punés.

Dispozitat e marréveshjes kolektive pér trajtimin e barabarté.
Raport analize gjinore pér organizatat e mediave.

Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pérgindjet/raportin e pagave dhe ngritjes né
detyré.

Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér punonjésit me kontrata me periudha té pércaktuara.

Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrjen né tematika té ndryshme té lajmeve.



KATEGORIA A: VEPRIME PER NXITJEN E BARAZISE GJINORE BRENDA ORGANIZATAVE TE MEDIAVE

A2.2-Objektivi strategjik 2: Kushte té sigurta pune pér graté dhe burrat

TREGUESIT

Ekzistenca e lehtésive qé marrin parasysh nevojat e ndryshme té grave dhe burrave
(pérfshiré transportin e sigurté dhe/ose akomodim pér fietje pér graté pas turneve té
vona té natés, banja té vecanta pér graté, pajisje sigurie pér graté gé raportojné nga
zona konfliktesh).

Ekzistenca dhe zbatimi i njé sistemi gjithépérfshirés pér parandalimin, trajtimin
e ankesave, mbéshtetjen dhe kompensimin (REDRESS) pér sa i pérket ngacmimit
seksual dhe kércénimeve né vendin e punés.

Harmonizimi i politikave té mediave me nenet pérkatése t& CEDAW' gé trajtojné
céshtjet e kushteve té sigurta té punés pér graté dhe burrat dhe veprimet gé jané
ndérmarré pér té mbushur boshlléqget.

MJETET E VERIFIKIMIT

Dispozitat pér siguring, ngacmimin dhe kércénimin né marréveshjet kolektive.
Inspektimi i vendeve té punés.

Politikat kundér ngacmimit seksual dhe kércénimit.

Klauzolat pér dinjitetin né puné né politikat e organeve té medias.

Numri i ankesave dhe i rasteve gé kéto ankesa jané zgjidhur me sukses.
Anketime té punonjésve né mjedisin e punés.

Vlerésim i brendshém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me siguriné.
Vlerésim i jashtém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me siguriné.

Marréveshjet kolektive.

1. Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), miratuar né vitin 1979 nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara, " pérshkruhet shpesh si njé karté ndérkombétare e té drejtave té grave. E pérbéré nga njé parathénie dhe 30 nene, ajo pérkufizon se cfaré pérbén
diskriminim ndaj grave dhe pércakton programin e punés pér veprime kombétare pér t'i dhéné fund kétij diskriminimi.” — UNWomen 2012
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A2.3- Objektivi strategjik 3: Paga e barabarté

TREGUESIT

Rroga té krahasueshme té grave dhe burrave profesionisté té mediave pér puné me
vleré té barabarté.

Zbatimi i konventés 100 té ILO-s' pér shpérblim té barabarté.

Pérshkallézim transparent i pagave brenda kompanisé mediatike, qé pérdor té njéjtat
kritere pér té pércaktuar strukturén e pagave pér burrat dhe graté.

Kontrolle transparente té pagave ¢do vit.
Vlerésime periodike té brendshme té pagave.
Vlerésime periodike té jashtme té pagave.

Dispozitat e marréveshjeve kolektive/me punonjésit gé sigurojné paga té barabarta té
burrave dhe grave.

MJETET E VERIFIKIMIT

Dokumentacioni i burimeve njerézore.

Vlerésim i brendshém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me pagat e
barabarta.

Vlerésim i jashtém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me pagat e barabarta.
Dispozitat e marréveshjeve kolektive pér pagat e barabarta.
Raportet e kontrollit financiar.

Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér raportin midis pagave/promovimeve (pérgindje e
burrave dhe grave).

1. Konventa mbi Shpérblim té Barabarté pér punonjésit dhe punonjéset pér puné me vleré té barabarté (Shénim: Data e hyrjes né fugi: 23.05.1953).
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A2.4-Objektivi strategjik 4: Balanca puné-jeté

TREGUESIT

Ekzistenca dhe zbatimi i kushteve fleksibél t& punés pér burrat dhe graté.
Marréveshije kolektive gé parashikon kushte fleksibél té punés.
Politika specifike pér kushte fleksibél té punés.

Dokumente t& burimeve njerézore pér numrin e punonjésve qé pérdorin kushte
fleksibél té punés.

Mundésia pér té marré leje amésie dhe atésie pér té gjithé profesionistét e medias,
pér njé kohézgjatje té pérshtatshme.

Ekzistenca dhe mundésia e pérdorimit té shérbimeve cilésore pér kujdesin pér fémijét
dhe lehtési mbéshtetése pér té gjithé punonjésit.

Klauzola dhe politika specifike pér lejet e amésisé/atésisé dhe lejen prindérore dhe
mbéshtetje pér fémijét.

Anketime periodike té pérdoruesve té shérbimeve pér kujdesin e fémijéve.

MJETET E VERIFIKIMIT
Dokumentacioni i zyrés sé burimeve njerézore pér punonjésit gé marrin leje (amésie/
atésie).
Dokumentacioni pér pérdorimin e shérbimeve té kujdesit pér fémijét.
Dokumente financiare.

Vlerésim i brendshém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me fleksibilitetin,
lejen e amésisé dhe té atésisé.

Vlerésim i jashtém i politikave, procedurave, lehtésive qé lidhen me fleksibilitetin,
lejen e amésisé dhe té atésisé.

Dispozitat e marréveshjeve kolektive pér fleksibilitetin, lejen e amésisé dhe té atésisé.
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A3

Pérdoruesit: Bashkimet, klubet dhe organizatat
profesionale té gazetaréve, profesionisté
té tjeré né fushén e mediave dhe
organet veté-rrequllatore té mediave

Fusha kritike e veprimit. Bashkimet, klubet dhe organizatat
profesionale té gazetaréve, profesionisté
té tjeré né fushén e mediave dhe
organet veté-rrequllatore té mediave

A3.1-Objektivi strategjik 1: Prani dhe pjesémarrje e barabarté né vendimmarrje e grave
drejtuese né kéto struktura

TREGUESIT
Ekzistenca dhe zbatimi i njé sistemi monitorimi dhe vlerésimi té pranisé dhe

pjesémarrjes sé grave né vendimmarrje né té gjitha nivelet e kétyre strukturave.

Ekzistenca, mundésia e pérdorimit dhe promovimi i trajnimeve pér udhéhegje dhe
drejtim pér graté né kéto struktura.

Ekzistenca, mundésia e pérdorimit dhe promovimi i rregullave té votimit gé lidhen me
anétarésimin.

30
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Ekzistenca e sistemeve té kuotave pér pérfagésimin e grave né vendimmarrje né kéto
struktura.

Ekzistenca e diskriminimit pozitiv pér rritjen e pranisé udhéhegése/drejtuese té grave
né kéto struktura.

Pérgindja e grave dhe burrave né dokumentet e anétarésisé.
Pérgindja e grave dhe burrave né dokumentet pér pjesémarrjen né votime.
Pérgindja e burrave dhe grave gé punojné né kéto organizata.

Pérgindja e grave dhe burrave né poste vendimmarrése né té gjitha nivelet e kétyre
strukturave.

Vlerésim vjetor i kétyre strukturave pér té vértetuar dhe pér té raportuar mbi
pjesémarrien e grave né drejtim/udhéhegje dhe né té gjitha veprimtarité/programet.

MJETET E VERIFIKIMIT

Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér graté dhe burrat né dokumentacionin pér
pjesémarrjen né votim.
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A3.2-Objektiv strategjik 2: Pérfshirja gjinore né té gjitha veprimtarité e kétyre strukturave

TREGUESIT

Mbledhje té rregullta té strukturave gé promovojné céshtjet gjinore.

MJETET E VERIFIKIMIT

Statutet.
Anketime té anétaréve pér sa i pérket perceptimit té politikave pérkrahése gjinore.
Dokumentacioni financiar.

Vlerésim i brendshém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me pérfshirjen
gjinore.

Vlerésim i jashtém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me pérfshirjen gjinore.
Proces-verbale/ raporte té strukturave pérgjegjése pér baraziné gjinore.

Raporti i analizés gjinore
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A3.3-Objektivi strategjik 3: Strukturat gé promovojné baraziné gjinore né vendin e
punés.

TREGUESIT

Késo struktura hartojné dhe propozojné rekomandime pér mé shumé barazi gjinore
(vendimmarrje, paga, leje, etj.) pér drejtuesit e mediave si dhe organet e qgeverisjes
vendore, rajonale dhe kombétare.

Kéto struktura zhvillojné auditime té rrequllta gjinore té organeve té mediave.

Kéto struktura organizojné fushata ndérgjegjésimi pér baraziné gjinore né vendin e
punés.

Kéto struktura késhillojné dhe mbéshtesin anétarét e tyre né raste t& mungesés sé
barazisé gjinore né vendin e punés, duke u dhéné ose duke i drejtuar tek mekanizmat
e mbrojtjes nga diskriminimi ose sfidat ligjore, etj.

Ekzistenca e mekanizmave transparente pér marrjen e rekomandimeve pér baraziné
gjinore.

Ekzistenca e mekanizmave transparente pér marrje té informacionit dhe rasteve té
barazisé gjinore.

Pérgindja e njoftimeve dhe rasteve pér ¢éshtje té barazisé gjinore qé jané zgjidhur né
ményré transparente si pérgindje e numrit té pérgjithshém té rasteve té marra.

Pérgindja e deklaratave té shogatave, bashkimeve dhe klubeve profesionale né lidhje
me rastet gé kané té béjné me dhunén kundér grave.

Anketime periodike t& anétaréve mbi perceptimin e barazisé gjinore né vendin e
punés.

Seanca pér ngritjen e ndérgjegjésimit mbi baraziné gjinore.

Pérgindja e grave dhe burrave gé marrin pjesé né kéto seanca.

MJETET E VERIFIKIMIT

Listat e pjesémarrésve né kurse trajnimi (pérgindja e burrave dhe grave)
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Raport i analizés gjinore.
Dokumente té politikave.
Dokumente té zyrave té burimeve njerézore.

Vlerésim i brendshém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me baraziné
gjinore né kéto struktura.

Vlerésim i jashtém i politikave, procedurave, lehtésive gé lidhen me baraziné gjinore
né kéto struktura.
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A3.4-Objektivi strategjik: Kéto struktura integrojné ndérgjegjésimin pér céshtjet gjinore
né praktikén e punés sé medias pérmes miratimit té politikave dhe mbéshtesin nismat pér
promovimin e ndérgjegjes gjinore pér sa i pérket rritjes sé larmisé né media.

TREGUESIT
Pérfshirja e ndérgjegjésimit gjinore ndér parimet e tjera drejtuese dhe vlerat
profesionale té bashkimeve dhe shogatave profesionale.
Promovimi i kétyre parimeve dhe vlerave ndér anétarét e tyre.

Miratimi dhe promovimi i burimeve si politika, kodet e etikés, manualet/broshurat e
stilit té shkrimit qé té reflektojné nevojén pér ndjeshméri dhe respektim té larmisé né
veprimtarisé sé medias.

Organizimi/lehtésimi i programeve/seminareve pér anétarét (meshkuj dhe femra) dhe
profesionisté té tjeré né fushén e mediave né té gjitha nivelet pér t& nxitur integrimin
e ndérgjegjésimit gjinor né veprimtariné e mediave.

Organizimi i monitorimit periodik dhe té vazhdueshém té pérmbajtjes sé mediave pér
té matur ndjeshmériné gjinore dhe respektin pér larminé né praktikén e mediave.

Lista té pjesémarrjes pér mundési trajnimi, té ndara sipas gjinisé.

MJETET E VERIFIKIMIT

Intervista me drejtues dhe anétaré té bashkimeve/shogatave profesionale.

Anketime, ose dokumente qé tregojné se sa jané té pérhapura politikat e organizatave,
kodet e etikés, manualet/udhézuesit, mbi ¢éshtjet gjinore dhe praktikat e mediave né
bashkimet dhe shogatat e gazetaréve dhe ndér profesionistét e tjeré té mediave.

Anketime, ose dokumente té organizatave pér ekzistencén e programeve/seminareve
pér ¢éshtjet gjinore dhe praktikén e mediave né bashkimet dhe shogatat e gazetaréve
dhe ndér profesionistét e tjeré té mediave.
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A4

Pérdoruesit: Organizatat e mediave
Fusha kritike e veprimit: Pérkushtimi institucional pér

praktikat me ndjeshméri gjinore
né organet/organizatat e
mediave né lidhje me
pérmbajtjen e tyre

TREGUESIT

Ekzistenca e politikave (té shkruara) gjinore qé i referohen posacérisht praktikave té
mediave (si pér shembull politikat e rekrutimit té burimeve njerézore).

Ekzistenca e njé kodi (té shkruar) etike qé pérfshin referenca pér pérfagésimin gjinor.

Ekzistenca e burimeve pér raportime me ndjeshméri gjinore si manuale/broshura, njé
listé me emrat e grave eksperte né fusha té ndryshme, njé listé individésh ose agjencish
gé mund té ofrojné njé kéndvéshtrim ose perspektivé gjinore mbi tema té ndryshme,
etj., pér té ndihmuar gazetarét dhe personelin tjetér krijues/teknik gé t& shmangin
seksizmin dhe ta pérdorin ndjeshmériné gjinore si njé pérbérés t& domosdoshém té
praktikés profesionale.

Stafi profesional, pérfshiré edhe redaktorét, jané njohur dhe i pranojné politikat
gjinore / té larmisé sociale, kodin etik t& ndjeshmérisé gjinore dhe larmisé sociale dhe
broshurés/manualit.

Personeli drejtues, duke pérfshiré anétarét e bordit dhe drejtuesit e larté, jané njohur
me politikat gjinore dhe ato té larmisé sociale dhe i pranojné kodin e etikés dhe
manualin me ndjeshméri gjinore dhe té larmisé sociale.
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Organizimi dhe lehtésimi i programeve té trajnimit/seminareve pér té njohur stafin
profesional me burimet e duhura, si politikat gjinore, kodi i etikés dhe manuali me
ndjeshméri gjinore, si dhe ndihma e personelit té integrojé kéto njohuri pér gjininé né
praktikén e mediave.

Ekzistenca e njé monitorimi periodik/té vazhdueshém t€ brendshém pér t& matur
efektivitetin dhe pér té vlerésuar rezultatet e masave si politikat gjinore, kodi etike
apo manuali/broshura me ndjeshméri gjinore, dhe programe/seminare trajnimi.

Mekanizmat e brendshme pér t'i dhéné publikut njé forum ku té paragesin ankesat
dhe kritikat e tyre pér céshtje té barazisé gjinore né pérmbajtje, si pér shembull né
formén e institucionit té avokatit té popullit, redaktorit té lexuesve dhe/ose késhillit té
shtypit dhe té merren masa qé publiku ka dijeni pér ekzistencén e njé mekanizmi té
tillé.

Publicitet pér politikat gjinore dhe raportime té rregullta né publik né lidhje me
reagimin e institucioneve ndaj ankesave apo pér perceptimet e performancés sé tyre
né fushén e céshtjeve gjinore.

Respektimi i politikave gjinore gé lidhen me mediat merret parasysh né vlerésimin e
performancés dhe né praktikat e promovimit né detyré.

Njohja e njé organizate té pavarur (ose njé organizate tjetér té barasvlershme) si njé
mekanizém i jashtém pér t'i dhéné publikut njé forum pér té béré ankesat dhe kritikat
e tyre pér pérmbajtjen e mediave, si dhe publiku duhet té informohet pér ekzistencén
e kétij mekanizmi.

Lista té pjesémarrésve né seminare, té ndara sipas gjinisé.

Promovimi i pérdorimit té t& dhénave té ndara sipas gjinisé né pérmbajtjen e
produkteve té gazetarisé.

Shayrtimi i té dhénave té monitorimit dhe ndérmarrja e veprimeve pér probleme té
réndésishme (referojuni Treguesit 7).

MJETET E VERIFIKIMIT
Vrojtim/studim i pérhapjes sé politikave té shkruara, kodeve té etikés, manualeve/

broshurave té stilit, pér gjininé/larminé shogérore né praktikén e mediave né
organizatat e mediave gé merren me lajme, informacion, dhe ¢éshtje aktuale.
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Vrojtim/studim i pérhapjes sé programeve té trajnimit/seminareve pér gjininé /larminé
shogérore né praktikén e mediave né organizatat e mediave gé merren me lajme,
informacion dhe ¢éshtje aktuale.

Vlerésim i gazetaréve, punonjésve té tjeré té medias dhe personelit drejtues né nivele
té ndryshme té mediave té lajmeve dhe ¢éshtjeve aktuale pér sa i pérket: njohjes sé
politikave dhe proceseve si dhe géndrimeve té tyre pér réndésiné qé kané ¢éshtjet
gjinore né gazetari dhe né krijimin e programeve.
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A5

Pérdoruesit: Shkollat dhe universitetet e gazetarisé,
shkollat e komunikimit, institute
trajnimi dhe OJQ

Fusha kritike e veprimit: Arsim dhe trajnim/Mésimi gjaté
gjithé jetés

TREGUESIT

Pérgindja e grave dhe burrave gé japin mésim gazetariné dhe kurse té tjera gé lidhen
me mediat/komunikimin.

Pérgindja e grave dhe burrave qé jané pérgjegjése departamenti, drejtoré programesh,
dekané fakultetesh, apo né poste té tjera drejtuese.

Pedagogé dhe pedagoge té gazetarisé né universitete/kolegje gé jané trajnuar pér
té integruar njé pérmbajtje specifike gjinore dhe pér té pérfshiré céshtjet gjinore né
programe dhe leksione.

Ekzistenca e njé pérmbajtjeje gé lidhet me ¢éshtje té barazisé gjinore dhe ekzistenca

e pérfshirjes gjinore né kurrikulat e shkollave dhe universiteteve té gazetarisé/
komunikimit dhe kurset e tjera té késaj fushe.

Céshtja e barazisé gjinore pérfshihet né kurse studimi, puné kérkimore-shkencore,
debate dhe praktika.

Institucionet pérkatése trajnuese kryejné monitorime, sidomos té performancés sé
studenteve femra té gazetarisé, si gjaté kohés sé studimeve, ashtu edhe pas mbarimit
té shkollés.
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Pérgindja e marréveshjeve ndérmjet shkollave té gazetarisé dhe organeve mediatike
pér stazhe pune dhe pér bursa, qé i kushtojné vémendje té vecanté studenteve femra.

Pérgindjet e studenteve dhe studentéve qé ndjekin kurse trajnimi pér ¢éshtjet gjinore
dhe shkémbimet e pérvojave té krijuara né vende t& ndryshme.

Ekzistenca e kurseve pér prodhimin e gazetarisé investigative gé gjenerojné diskutime
mé té thelluara dhe mé té zgjeruara té ¢éshtjeve té barazisé gjinore.

Pérgindjet e grave dhe burrave té regjistruar né studime té strukturuara né nivelin
universitar né fusha té ndryshme té gazetarisé dhe mediave né kolegjet teknike, té
ndara né institucione dhe universitete pér pérgatitje né fushén e gazetarisé.

Ekzistenca e njé sistemi kuotash pér regjistrimin e femrave dhe meshkujve né fusha té
ndryshme té gazetarisé dhe mediave, né kolegje teknike, institucione dhe universitete
specifike pér pérgatitje né fushén e gazetarisé.

MIETET E VERIFIKIMIT

40

Dokumentacioni pér studentét né shkolla dhe universitete.
Programet mésimore/kurrikulat e shkollave dhe universiteteve.
Kurse/module specifike pér gjininé.

Anketime té studentéve

Raport vrojtimi i gjendjes (pér t'u pérdorur si bazé vlerésimi i pérparimit né té
ardhmen).
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A5-2-Objektivi strategjik 2: Ndérgjegjésimi i gazetaréve, punonjésve dhe profesionistéve
té tjeré né fushén e mediave (burra dhe gra) pér céshtje té barazisé gjinore dhe; Qasje né
arsim dhe trajnime, pérfshiré edhe pér céshtje té barazisé gjinore, pér graté dhe burrat né
media.

TREGUESIT

Ekzistenca e trajnimeve té detyrueshme dhe té rregullta té té gjithé gazetaréve dhe
punonjésve té tjeré t& mediave né té gjitha nivelet, pérfshiré drejtuesit, pér ¢éshtjet
gjinore né vendin e punés.

Ekzistenca e trajnimeve té detyrueshme dhe té rrequllta té té gjithé gazetaréve
dhe punonjésve té tjeré t& mediave né té gjitha nivelet, pérfshiré drejtuesit, pér
portretizimin gjinor né pérmbajtjen e mediave.

Céshtjet e barazisé gjinore pérfshihen né té gjitha kurset e trajnimit té organizuara
apo financuara nga organizatat e mediave.

Pérgindja e grave dhe burrave pjesémarrés né kurset e trajnimit pér ¢éshtje gjinore.
Veprimet e ndérmarra pér rritjen e numrit té femrave té regjistruara né kurse/seanca
trajnimi.

Veprimet e ndérmarra pér té rritur numrin e meshkujve té regjistruar né kurse/seanca
pér trajnim gjinor.

Organizatat e mediave monitorojné karrierén e grave té trajnuara né fushén e
gazetarisé, gjaté dhe pas pérfundimit té kurseve té trajnimit.

Niveli i regjistrimit té grave né programet e zhvillimit té vazhdueshém té karrierés e
shprehur si pérgindje e gjithé punonjésve té regjistruar né to.

Veprimet e ndérmarra pér rritjen e pérgindjes sé grave gé kané gasje né programet e
zhvillimit té vazhdueshém té karrierés.

Shayrtim dhe raportim mbi veprimet pér rritjen e pérgindjes sé grave gé kané gasje né
programet e zhvillimit té karrierés gjaté gjithé jetés.

Ekzistenca dhe mundésia e ndjekjes sé trajnimeve nga graté né fushat e reja té
teknologjive té komunikimit.

Pérgindja e kurseve té trajnimit pér ¢éshtjet gjinore né media e shprehur si pérqindje
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e numrit total té kurseve.

Caktimi i burimeve/fondeve pér kurse trajnimi, né lidhje me gasjen dhe kontributin e
femrave.

MJETET E VERIFIKIMIT
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Listat e pjesémarrésve né trajnimet pér mediat.
Vlerésim i brendshém i trajnimeve té mediave mbi baraziné gjinore.

Vlerésim i ndikimit té trajnimit né pérmbajtjen e lajmeve té shkruara nga personat e
trajnuar.

Vlerésim i ndikimit té kurseve té trajnimit mbi graté dhe burrat.

Dokumentacioni i zyrave té burimeve njerézore né lidhje me kurset e trajnimit dhe
veprimtari té tjera relevante pér zhvillimin e karrierés, pérfshiré edhe buxhetin e
alokuar pér to.

Dokumentacioni pér studentét né universitete.



Kategoria B

PORTRETIZIMI GJINOR NE
PERMBAJTJEN E MEDIAVE
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B1

Shumé projekte gé marrin né shqyrtim pérfagésimin gjinor né pérmbajtjen e mediave
informuese pérgendrohen térésisht né raportimet e lajmeve (dhe né disa raste, vetém té atyre
lajmeve qé dalin né faget e para té lajmeve té pérgjithshme té gazetave té pérditshme apo
lajmet kryesore né buletinet kryesore té lajmeve né mediat transmetuese). Mund té krijohet
njé tablo mé térésore nése merren né konsideraté lloje t& ndryshme té mediave té lajmeve
dhe té ¢éshtjeve aktuale (pérfshiré edhe gazetat e revistat periodike) dhe lloje té ndryshme
t& mbulimit té tyre (reportazhet, opinionet/komentet/artikujt/ analizat, dokumentarét, etj.)
né sektoré/segmente té ndryshém té mediave (pérfshiré faget/programet me fokus sportet,
biznesin, shéndetin, ¢éshtjet qytetare/mjedisore, etj.). Né pérputhje me kété, ky pérvijim i
treguesve pér matjen e niveleve té ndérgjegjésimit gjinor né pérmbajtjen editoriale té mediave
té lajmeve lidhet me njé gamé mé té gjeré té llojeve té mediave té lajmeve dhe ¢éshtjeve
aktuale dhe ményrés sé trajtimit té tyre se sa thjesht raportimi i lajmeve té dités.

Pérdoruesit: Organizatat e mediave dhe sé dyti gazetarét
(pérfshiré edhe shefat e redaksive), krijuesit
e programeve, shoqatat e mediave,
bashkimet dhe klubet e gazetaréve,
profesionisté té tjeré né fushat e mediave,
organet veté-rregullatore té mediave,
OJQ-té e mediave, organizatat e shoqérisé
civile, sidomos ato gé lidhen me gjininé dhe
mediat, institucionet akademike, gendrat
studimore, ministrité dhe organet qgeveritare.

Fushé kritike veprimi:Barazia gjinore né pérmbajtjen redaksionale
té mediave té lajmeve (té shkruara,
transmetuara dhe/ose té vendosura né
internet nga media private, publike, dhe/ose
té komunitetit).
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B1.1- Objektivi strategjik 1 Prania e balancuar e grave dhe burrave — gé pasgyron
pérbérien e shoqgérisé dhe pérvojat njerézore, veprimet, piképamijet dhe shqetésimet né
mbulimin e lajmeve dhe té céshtjeve aktuale nga mediat

TREGUESIT

Pérgindja e grave dhe burrave gé shihen, ose pér té cilét dégjohet dhe lexohet, né
pérmbajtjen e mediave e lajmeve dhe ato té ¢éshtjeve té dités (pérjashtuar imazhet)
té zgjedhura né ményré té rastésishme gjaté njé periudhe njé-javore.

Pérgindja e grave dhe burrave gé jané intervistuar/cituar drejtpérsédrejti né
pérmbajtjen e lajmeve dhe té céshtjeve té dités, si burime informacioni dhe/ose
opinioni.

Pérgindja e grave dhe burrave gé dalin si: 1) zédhénés; 2) eksperté; dhe 3) gytetaré té
zakonshém (vox pop) né pérmbajtjen e lajmeve dhe té ¢éshtjeve té dités.

Pérgindja e orientimit shogéror té jashtém té grave dhe burrave gé shihen, ose pér té
cilét dégjohet dhe lexohet, né pérmbajtjen e mediave e lajmeve dhe ato té céshtjeve
té dités, pérfshiré imazhet (pér shembull, gé lidhen mé tepér me punén se sa me
jetén familjare, gé lidhen mé tepér me marrédhéniet njerézore se sa me marrédhéniet
familjare).

Pérgindja e grave dhe burrave gé shihen, ose pér té cilét dégjohet dhe lexohet, né
pérmbajtjen e mediave e lajmeve dhe ato té céshtjeve té dités, té ndaré sipas statusit
té tyre shogéror (p.sh. té pasur, klasé punétore, elité politike, té varfér, dhe nga zonat
rurale).

Pérgindja e grave dhe burrave qé shihen, ose pér té cilét dégjohet dhe lexohet, si dhe
ata dhe ato gé intervistohen/citohen si burim informacioni né pérmbajtjen e mediave
e lajmeve dhe ato té ¢éshtjeve té dités té ndara sipas fushave tematike si: 1) Politika
dhe qeverisja; 2) Ekonomia dhe biznesi; 3) Lufta dhe konfliktet; 4) Sportet; 5) Té tjera.

Pérgindja e artikujve/lajmeve gé fokusohen né ményré gendrore dhe specifikisht
tek graté dhe/ose céshtjet qé kané lidhje dhe relevancé té vecanté pér graté né
pérmbajtjen e lajmeve dhe té céshtjeve té dités (pér shembull, dhuna me bazé gjinore,
té drejtat e grave, arritjet e grave, etj.).

Pérgindja e kohés/hapésirés dhe dukshmérisé (si oraret e pikut/oraret mé té shikuara
televizive, faget e para apo kryeartikujt) qé u jepet artikujve qé flasin pér graté si
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burim informacioni/opinioni dhe/ose gé fokusohen né ményré gendrore tek graté ose
céshtjet gé kané lidhje ose relevancé té vecanté pér graté, né pérmbajtjen e lajmeve
dhe té céshtjeve té brendshme.

MJETET E VERIFIKIMIT

Analiza té pérmbajtjes sé lajmeve dhe e céshtjeve té dités té marra nga arkivat e
mediave, ose studime té pavarura té kryera nga palé té tjera interesi, pérfshiré edhe
0JQ-té, té ndara sipas gjinisé.

Monitorimi dhe analiza té ndara sipas gjinisé t& pérmbajtjes sé lajmeve dhe té
céshtjeve té dités.

Raporte vlerésimi dhe vlerésime/kritika t& pérmbajtjes sé lajmeve dhe céshtjeve té
dités nga drejtues, redaktoré dhe/ose gazetaré, si dhe punonjésit e tjeré té mediave.

B1.2-Objektivi strategjik 2: Portretizim i drejté i grave dhe burrave pérmes eliminimin e
stereotipeve dhe promovimin e njé paragitje shumé-dimensionale.

Fusha kritike e veprimit.Portretizimi gjinor né pérmbajtjen
redaktoriale té mediave té lajmeve (té
shkruara, té transmetuara dhe/ose té
botuara né internet nga media private, té
komunitetit dhe/ose publike).

TREGUESIT

Pérgindja e artikujve qé pérmbajné stereotipe (interpretime t€ hapura seksiste té
karakteristikave dhe roleve té grave dhe burrave né shogéri.)
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Pérgindja e artikujve gé pérmbajné stereotipe (pérshkrimi i karakteristikave
tradicionale ‘femérore/mashkullore” dhe té roleve té femrave/meshkujve, duke i béré
ato té duken normale dhe t& pashmangshme, ndérkohé gé shmangen tipare dhe
funksione té tjera t¢ mundshme pér graté dhe burrat né shogéri).

Numri i grave (né raport me numrin e burrave) gé portretizohen si viktima (p.sh. té
krimit, té dhunés/krimeve masive, konflikteve, fatkeqésive natyrore, varférisé, etj.).

Numri i grave (né raport me numrin e burrave) gé portretizohen si mbijetues (pra,
duke dhéné shembuj té veprimit dhe nismés aktive pavarésisht nga rrethanat dhe
pérvojat negative apo armigésore, si pér shembull krime, dhuné/krime masive,
konflikte, fatkeqési natyrore, varféri, etj.)

Pérgindja e artikujve dhe reportazheve qé pérfshijné njé paragitje/portretizim shumé-
dimensional té burrave dhe grave (ku ndihet pérpjekja qé ka béré gazetari dhe
redaksia pér té kundérshtuar/pér t'iu kundérvéné stereotipeve me bazé gjinore).

Pérgindja e artikujve dhe reportazheve gé pérmbajné gjuhé seksiste t& pérdorur
nga gazetarét e mediave té shkruara ose transmetuese, pérvec rastit t& njé citimi
té drejtpérdrejté nga njé burim (pér shembull, gé tregon anshméri, diskriminim, apo
stereotipizim té bazuar tek seksi apo roli gjinor.)

MIETET E VERIFIKIMIT

Monitorim dhe analizé e ndaré sipas gjinisé e pérmbaijtjes sé lajmeve dhe té ¢éshtjeve
té brendshme apo studime té pavarura té kryera nga grupe té tjera interesi, pérfshiré
edhe 0JQ-té.

Analiza té pérmbajtjes sé lajmeve dhe té céshtjeve té dités, té ndara sipas gjinisé, té
marra nga arkivat e mediave.

Zbatimi i rrequllit té& ndérsjellé, apo i ndérrimit té roleve (pér té ndihmuar né ilustrimin
e kuptimit té stereotipeve).

Raporte vlerésimi dhe vlerésime/kritika t& pérmbajtjes sé lajmeve dhe céshtjeve
té dités nga menaxheré, redaktoré dhe/ose gazetaré, si dhe punonjésit e tjeré té
mediave.
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B1.3-Objektivi strategjik 3: Mbulimii céshtjeve té barazisé dhe barasvlefshmérisé gjinore
si njé pjesé e réndésishme dhe integrale e rolit té pranuar té medias si ‘rojé" e shogérisé.

Fusha kritike e veprimit:Portretizimi gjinor né pérmbajtjen

redaktoriale t& mediave té lajmeve (té
shkruara, té transmetuara dhe/ose té
botuara né internet nga media private, té
komunitetit dhe/ose publike).

TREGUESIT

Pérgindja e artikujve/reportazheve qé fokusohen né céshtje té barazisé/pabarazisé
gjinore (artikuj/reportazhe pér raste specifike té barazisé ose pabarazisé ndérmjet
burrave dhe grave, politikat pérkatése, céshtje legjislative, programe té hartuara pér té
mbrojtur dhe promovuar té drejtat e njeriut, té drejtat e grave dhe baraziné gjinore).

Pérgindja e artikujve dhe reportazheve qé theksojné aspektet e barazisé/pabarazisé
gjinore té ngjarjeve dhe céshtjeve (si politika dhe geverisja, ekonomia dhe biznesi,
lufta dhe konfliktet, krimet, dhuna/krimet masive, varféria, shkenca dhe teknologjia,
sportet, etj.).

Pérgindja e kohés/hapésirés dhe dukshmérisé (si oraret e pikut/oraret mé té shikuara
televizive, faget e para apo kryeartikujt) krahasuar me artikuj dhe reportazhe té tjera,
é u jepet artikujve dhe reportazheve qé theksojné céshtje té lidhura me gjininé apo
qé véné né dukje aspektet gjinore té ngjarjeve dhe ¢éshtjeve.

MJETET E VERIFIKIMIT
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Monitorim dhe analizé e ndaré sipas gjinisé e pérmbaijtjes sé lajmeve dhe té ¢éshtjeve
té dités.

Analiza té pérmbaijtjes sé lajmeve dhe té céshtjeve té dités, t& ndara sipas gjinisé, té
marra nga arkivat e mediave.

Raporte vlerésimi dhe vlerésime/kritika té pérmbajtjes sé lajmeve dhe céshtjeve
té dités nga menaxheré, redaktoré dhe/ose gazetaré, si dhe punonjésit e tjeré té
mediave.
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B1.4 - Objektivi strategjik 4: Prova té ndérgjegjésimit gjinor né lloje t& ndryshme
pérmbajtjeje redaktoriale (p.sh. né reportazhe, redaktime, komente, artikuj, dokumentaré,
intervista, programe “talk show" etj.) dhe né té gjithé spektrin e fushave Iéndore (politika
dhe qgeverisja, ekonomia e biznesi, shkenca dhe teknologjia, etj.) dhe kategorité/seksionet e
pérmbajtjes (pér shembull, faget e lajmeve, fagja e kryeartikullit dhe kolona e kryeredaktorit,
seksioni i biznesit, seksioni i sportit, et].)

Fusha kritike e veprimit: Ndérgjegjésim gjinor né té gjithé
pérmbajtien redaktoriale té mediave té
lajmeve dhe té ¢éshtjeve té dités.

TREGUESIT

Pérgindja e artikujve dhe reportazheve té tillé né faget e para apo né buletinet kryesore
té lajmeve té dités, né faget e kryeartikujve apo té kolonés sé kryeredaktorit, né
kolona, diskutime/intervista né studio, né reportazhe dhe dokumentaré, né emisionet
“talk show' efj.

Pérgindja e artikujve dhe reportazheve pér céshtje qé lidhen me gjininé apo me
aspektet gjinore té ngjarjeve/problemeve né fusha léndore si politika (pérfshiré edhe

mbulimi i zgjedhjeve), ekonomia dhe biznesi, shkenca dhe teknologjia, zhvillimi rural,
sportet, et].

Pérgindja e artikujve dhe reportazheve gé pérfshijné té dhéna té ndara sipas gjinisé
pér kéto ngjarje ose ¢éshtje.

MJETET E VERIFIKIMIT
Monitorim dhe analizé e ndaré sipas gjinisé e pérmbaijtjes sé lajmeve dhe té ¢éshtjeve
té dités.

Analiza té pérmbajtjes sé lajmeve dhe té céshtjeve té dités, t& ndara sipas gjinisé, té
marra nga arkivat e mediave.

Raporte vlerésimi dhe vlerésime/kritika té pérmbajtjes sé lajmeve dhe céshtjeve
té dités nga menaxheré, redaktoré dhe/ose gazetaré, si dhe punonjésit e tjeré té
mediave.
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B1.5-Objektivi Strategjik 5: Prova té njé té kuptuari té sakté dhe térésor té dhunés me
bazé gjinore né té gjitha format e saj si njé shkelje e njohur ndérkombétarisht e té drejtave
té njeriut (ref. Deklarata e Kombeve té Bashkuara pér Eliminimin e Dhunés ndaj Grave 1993)

Fusha kritike e veprimit. Mbulimi nga mediat i dhunés me bazé
gjinore.

TREGUESIT

Pérdorimi i njé gjuhe jo-paragjykuese, bérja e dallimit ndérmjet marrédhénieve
seksuale me pélgim dhe veprave penale, si dhe bérja kujdes qé té mos fajésohet
viktima/e mbijetuara pér veprén penale.

Pérdorimi i termit ‘e mbijetuar’ né vend té termit ‘viktimé', pérvec rasteve kur personi
i ndikuar nga dhuna e pérdor kété term veté, ose kur personi i ndikuar nga dhuna nuk
ka mbijetuar.

Identifikimi i personave té ndikuar nga dhuna me bazé gjinore si burime, sigurisht me
pélgimin e tyre.

Pérgindja e artikujve/reportazheve qé 1) cenojné privatésiné dhe/ose 2) denigrojné
dinjitetin e personit té ndikuar nga dhuna, pér shkak té seksit/gjinisé sé tyre.

Pérdorimi i informacioneve dhe statistikave ekzistuese pér ta paragitur dhunén me
bazé gjinore si njé problem t& mbaré shogérisé dhe jo si njé tragjedi personale e
individit.
Pérfshirja e informacionit té numrit té kontaktit té organizatave dhe shérbimeve
mbéshtetése gé jané né dispozicion té personave té ndikuar nga dhuna me bazé
gjinore.

Pérgindja e kohés ose hapésirés dhe dukshméria qé u jepet artikujve e reportazheve
mbi dhunén me bazé gjinore né raport me artikuj e reportazhe té tjera.

MIETET E VERIFIKIMIT

Monitorim dhe analizé e ndaré sipas gjinisé e pérmbaijtjes sé lajmeve dhe té ¢éshtjeve
té dités.
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Raporte vlerésimi dhe vlerésime/kritika té pérmbajtjes sé lajmeve dhe céshtjeve
té dités nga menaxheré, redaktoré dhe/ose gazetaré, si dhe punonjésit e tjeré té
mediave.

Analiza té pérmbaijtjes sé lajmeve dhe té céshtjeve té dités, t& ndara sipas gjinisé, té
marra nga arkivat e mediave.
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B2

Pérdoruesit: 1. Organizatat e mediave,

2. Bashkimet, shogatat, klubet

dhe organizatat e gazetaréve, té
profesionistéve té tjeré né fushén e
mediave, organet veté-rregullatore té
mediave,

3. Grupet e mediave té qytetaréve dhe
0JQ té tera,

4. Shkollat dhe universitetet e gazetarisé,
shkollat e komunikimit, institutet e
trajnimit dhe OJQ-té.

Fusha kritike e veprimit:Portretizimi gjinor né reklama dhe
publicitet

B2.1-Objektivi Strategjik 1: Njé portretizim i drejté i grave dhe burrave né pérmbajtjen
e reklamave né media

TREGUESIT

Pérgindjet e krahasuara té burrave dhe grave né reklama (me zé dhe me figuré).
Pérgindjet e krahasuara té burrave dhe grave si dublues té zérit (si zéra autoritaré).

Pérgindjet e krahasuara té burrave dhe grave qé shfagen me vetébesim dhe imponues,
dhe jo né rol pasiv népér reklama (zé dhe figura).

Pérgindjet e krahasuara té burrave dhe grave gé dalin né reklama si eksperté/
késhilltaré, si konsumatoré té informuar, inteligjenté/té ndérgjegjshém/té kujdesshém,
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apo si konsumatoré té uniformizuar/té paditur/qé binden lehté, me rol thjesht
dekorativ ose figurant.

Profesionet e grave dhe burrave né reklama.

Orientimi i jashtém apo shogéror i grave dhe burrave né reklama (pér shembull,
orientim i lidhur me punén, i lidhur me shtépinég, i lidhur me familjen/marrédhénien né
cift), etj.

Pamja e jashtme (pérfshiré mbylljen dhe ményrén e té mbajturit) té grave dhe burrave
né reklama, gé paraqiten si tipare parésore, ndérsa karakteristikat e tjera ose jepen si
dytésore, ose mungojné plotésisht.

Pérgindjet e krahasuara té burrave dhe grave né reklama pér ketegori té ndryshme
produktesh gé stereotipizojné ose i paragesin rolet gjinore si té dhéna nga natyra(pér
shembull, mallrat shtépiake gé lidhen me gatimin dhe pastrimin, ushgimet, pijet
—alkoolike apo jo-alkoolike, mallrat pér kujdes dhe higjiené personale, mallrat pér
fémijé, mallrat elektronike, automjetet, pajisjet/aksesorét sportivé, etj).

Pérgindjet e krahasuara té burrave dhe grave né reklama pér kategori té ndryshme
shérbimesh/veprimtarish gé stereotipizojné dhe i paragesin rolet gjinore si té dhéna
nga natyra (pér shembull udhétimet dhe koha e liré,ekonomia e turizmit, arsimi,
shéndetésia, kujdesi pér fémijét, telekomunikacionet, bankat dhe investimet, pronat
e patundshme, aktivitetet sportive).

Ményra e paraqitjes sé seksualitetit né reklama (pér shembull, éshté apo jo relevante).

MJETET E VERIFIKIMIT

Monitorimi dhe analiza e ndaré sipas gjinisé e reklamave gé dalin né mediat e lajmeve
dhe ato té ¢éshtjeve té dités.
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B2.2-Objektivi Strategjik 2: Identifikimi i stereotipeve me bazé gjinore né mesazhet
komerciale né media.

TREGUESIT

Pérgindja e reklamave gé pérshkruajné stereotipe shumé té holla (pérshkrimi i
karakteristikave tradicionale ‘femérore/mashkullore” dhe té roleve té femrave/
meshkuijve, duke i béré ato té duken normale dhe té pashmangshme).

Pérgindja e reklamave gé pérfshijné njé paraqgitie shumé-dimensional té burrave
dhe grave (qé flasin pér pérpjekje krijuese pér té kundérshtuar/pér t'iu kundérvéné
stereotipeve me bazé gjinore dhe formave té tjera té paragitjes seksiste.

MJETET E VERIFIKIMIT

Monitorimi dhe analiza e ndaré sipas gjinisé e reklamave gé dalin né mediat e lajmeve
dhe ato té ¢éshtjeve té dités.
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FJALORTH TEMATIK GJINOR

Fuqizim: Njé proces kolektiv dhe individual i grave dhe burrave gé marrin né duar kontrollin
e jetés sé tyre, caktojné programet e tyre, fitojné aftési e shprehi, ndértojné vetébesim, zgjidhin
probleme dhe zhvillojné aftésiné pér t'u mbéshtetur né forcat e veta.

Gjinia: Dallimet ndérmjet meshkujve dhe femrave gé jané té krijuara nga shogéria, té
ndryshueshme me kalimin e kohés dhe gé kané dallime té médha nga njé shogéri né tjetrén.
Né ndryshim nga karakteristikat e pércaktuara biologjikisht (seksi), gjinia ka té béjé me sjellje
dhe sjellje té mésuara dhe pritshméri pér té pérmbushur njé imazh té caktuar té maskulinitetit
dhe feminilitetit. Gjinia éshté gjithashtu njé ndryshore social-ekonomike dhe politike gé
pérdoret pér té analizuar rolet, pérgjegjésité, kufizimet, dhe mundésité e njerézve. Termi
gjini nuk éshté sinonim i termit graté; pérkundrazi, termi pérdoret pér t'iu referuar tipareve
shogérore dhe njerézore gé kané té béjné kolektivisht si me burrat ashtu edhe me graté.

Ndérgjegjésimi gjinor (Ndjeshméria gjinore): Angazhimi pér té njohur pabarazité
shogérore ndérmjet meshkujve dhe femrave, me géllim gé ato té ndregen pérmes trajtimit té
nevojave dhe pérparésive té grave, dhe té analizohen projektet dhe programet pér ndikimet e
diferencuara gé kané mbi graté dhe burrat. Ky ndérgjegjésim pérfshin edhe dijeniné se graté,
ashtu si edhe burrat duhet té pérfshihen né konsultime pér praktikat e mediave.

Balanca gjinore: Shih pariteti gjinor

Dhuna me bazé gjinore: Cdo veprim gé sjell si pasojé, ose ka gjasa té sjellé si pasojé
léndimin apo vuajtjen fizike, seksuale, psikologjike ose ekonomike pér shkak té dallimeve
mashkull/femér, ose pér shkak té gjinisé qé déshiron té jeté njé person. Kjo zakonisht i
referohet grave dhe vajzave, por pérfshin edhe dhunén kundér leshikeve, homoseksualéve,
dhe personave trans-gjinoré. Kjo dhuné mund té pérfshijé kércénime, detyrim me forcé, dhe
privim lirie, privim nga e drejta pér té punuar dhe pér té fituar té ardhura, pérdhunim seksual
ose mendor, ndjekjen e pérgjimin dhe forma té tjera té ngacmimit dhe bezdisjes, qofté kur
ndodhin né sferén publike apo né até té jetés private.

Barazia gjinore: Graté dhe burrat gézojné té njéjtin status dhe kané mundési té barabarta
pér té realizuar té drejtat dhe potencialin e tyre té ploté njerézor pér té kontribuuar né zhvillimin
kombétar, politik, ekonomik, shogéror dhe kulturor dhe pér té pérfituar nga rezultatet. Ajo
gshté vlerésimi i barabarté nga shogéria si i ngjashmérive, ashtu edhe i dallime ndérmjet
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grave dhe burrave dhe té roleve té ndryshme qé ata mund té zgjedhin té luajné. Konventa
e OKB pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) pércakton
parimet e barazisé gjinore duke siguruar gasje té barabarté dhe mundési té barabarta té
grave né jetén politike dhe publike, si dhe né arsim, shéndetési, dhe punésim.

Baraspesha gjinore: Prani dhe pjesémarrje e balancuar e grave dhe burrave pér té sjellé
baraziné né njé mjedis té caktuar. Ky éshté procesi i trajtimit me drejtési dhe paanési té
burrave dhe grave. Pér té siguruar kété drejtési e paanési, shpesh duhet té merren masa pér
té kompensuar pér disavantazhet historike dhe shogérore qé i kané penguar burrat dhe graté
qé pérndryshe té vepronin si té barabarté.

Pérfshirja gjinore: Kjo éshté njé ‘'metodologji’, njé mjet pér té arritur géllimin; procesi
i integrimit t& perspektivés gjinore né té gjitha veprimtarité e zhvilluara nga njé organizaté,
pérfshiré edhe politikat, programet, trajnimet, rekrutimin dhe vlerésimin e stafit, ku géllimi
kryesor éshté arritja e barazisé gjinore.

Pariteti gjinor: Ky éshté njé koncept numerik pér pérfagésim dhe pjesémarrje. Pariteti
gjinor éshté njé hap i nevojshém, por jo i mjaftueshém né rrugén drejt barazisé gjinore.
Pariteti gjinor éshté e njéjta gjé si balanca gjinore.

Portretizimi gjinor: Pérfagésimi i roleve, sjelljeve, dhe karakteristikave gjinore.

Reagueshméria gjinore: Hapi i paré né reagueshmériné gjinore éshté té kesh
ndérgjegjésim gjinor ose ndjeshméri gjinore. Hapi i dyté éshté qé té formulohen politika dhe
nisma gé trajtojné nevojat, aspiratat, kapacitetet dhe kontributet e ndryshme té grave dhe
burrave.

Stereotipe gjinore: Bindje t& krijuara né shogéri pér burrat dhe graté, shpesh, por
jo domosdoshmérish gjithmoné seksiste ose negative, qé shpérfillin kompleksitetin dhe
shérbejné pér té hedhur poshté pérjashtimet dhe zgjedhijet vetjake.

Shndérruese-gjinore: Politika dhe nisma gé ndryshojné politikat, praktikat, e programet
ekzistuese t& anshme/diskriminuese, dhe shkaktojné ndryshime gé pérmirésojné jetén e té
gjithéve.

Ndarje sipas gjinisé ose té dhéna té ndara sipas gjinisé: Té dhénat klasifikohen

dhe krahasohen né bazé té seksit, duke béré ndarjen e informacionit pér burrat nga ai pér
graté.
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Seksizmi: Supozim, bindje apo pohim se njéri seks éshté superior ndaj tjetrit, shpesh i
shprehur né kontekstin e stereotipizimit tradicional té roleve shogérore né bazé té seksit, ku
rezultantja éshté diskriminimi qé praktikohet kundér anétaréve té té supozuarit seks inferior.”

1. IPS gender and development glossary (Fjalor tematik pér gjininé dhe zhvillimin i IPS
http://www.ips.org/mdg3/GenderandDevillimin elopmentGlossary.pdf
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NDERTHURJE OQEANESH

MEDIAT

BURRAT

"U vura né kérkim té njé pamje qé mund té pércillte mjaftueshém idené e barazisé
gjinore, pa paragjykime e paraqitje stereotipike, dhe né botén e sotme té ndérlidhur,
ndesha né kété pamije. Eshté njé dukuri natyrore mahnitése, e kapur né fotografi
nga Kent Smith, gjaté njé udhétimi me anije né Alaské. Ai e titulloi “Ndérthurje
Ogeanesh”. Né vendin ku takohen dy baticat ka njé vijé té pérhershme shkume
té bardhé, pér shkak té dendésisé sé ndryshme té ujérave. Nése do té lundronit
bashké me mua né kété udhétim, besoj qé edhe ju do té pajtoheshit se ky éshté
njé pérshkrim i goditur i barazisé gjinore. Pse? Sepse ne té gjithé sé bashku do té
mund ta shihnim kété vijé té bardhé e té pérhershme ndarése si njé pranim té
ngjashmérive ndérmjet grave dhe burrave — vajzave dhe djemve — me merita e
aftési té barabarta, me liriné pér té gené, pér té aspiruar, pér té pasur arritje, pér
té ecur pérpara... Por kjo vijé e bardhé mund té jeté edhe simbol i pérgafimit té
dallimeve, simbol i njé lloji tjetér lirie — liria e grave dhe burrave pér t'u takuar si té
barabarté né té njéjtat borde drejtuese, zyra, bashkési, redaksi lajmesh, filma, apo
edhe né reklama e publicitet, pavarésisht dallimeve qé ekzistojné mes tyre.

I njéjti imazh pércjell gjithashtu edhe njé domethénie té madhe pér céshtjet gjinore
dhe mediat, gé éshté edhe qéllimi i kétij materiali burimor pér TNGJM-té. Sepse kur
burrat dhe graté takohen si té barabarté, mediat, pavarésisht nga teknologjia qé
pérdorin, si pjesé e funksionit té tyre pér pasqyrimin e larmisé né shogéri, duhet té
luajné rolin e tyre pér zgjerimin e horizonteve té t& menduarit pér baraziné gjinore,
si dhe pér stereotipet me bazé gjinore gé gjenden tek mediat dhe pércillen pérmes
tyre. Pér kété arsye, nése ende jeni duke lundruar me mua, kjo vijé e bardhé e
pérhershme, gjithmoné e dukshme, pérfagéson edhe funksionin e mediave dhe rolin
e té gjithé gazetaréve pér t'i béré ¢éshtjet e barazisé gjinore transparente dhe té
kuptueshme pér publikun.”

Alton Grizzle
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SHTOJCA 1
RASTE STUDIMI TE ZGJEDHURA'
Nga Azia-Pagésori, Karaibet, Evropa dhe
Shtetet Arabe, Amerika Latine dhe Afrika
Jugore

Raste Studimi nga Azia-Pagésori
Azia Pacific Broadcasting Union

Pérmbledhje

Rastet e studimit nga Azia dhe Pagésori u zhvilluan né katér organizata transmetuese nga
rajoni, té cilat jané njékohésisht edhe anétare té Unionit Transmetues té Azisé dhe Pagésorit
(Asia Pacific Broadcasting Union — ABU). Katér organizatat pjesémarrése mediatike ishin:

Shérbimi Transmetues i Filipineve (Philippines Broadcasting Service)

Radio-Televizioni i Malajzisé (Radio Television Malaysia)

Shérbimi Transmetues Publik Tailandez (Thai Public Broadcasting Service)

Zéri i Vietnamit (Voice of Vietnam)

Kéto raste studimi i shérbejné dy géllimeve. Sé pari, ato ofrojné si njé lloj pikete pér té paré
gjendjen e tanishme té barazisé gjinore né veprimtariné dhe pérmbajtjen e mediave té rajonit

1. Pérnjé listé té ploté té studimeve té komisionuara nga UNESCO, ju lutem vizitoni fagen e internetit www.unesco.org/webworld
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nga piképamja e veté mediave. Ky éshté njé hap i paré i nevojshém pérpara se té fillohet
zbatimi sistematik i Trequesve me Ndjeshméri Gjinore pér Mediat (TNGJM) t& UNESCO-s, pér
té ndihmuar né pércaktimin e rrugéve pér té ardhmen, pér njé pérfagésim mé té barabarté té
gjinisé né media. Sé dyti, ato kontribuojné né fazén e dyté té projektit t& ABU-sé té titulluar
“Pérfshirja e kéndvéshtrimit gjinor né media” (shih mé poshté).

Rastet e studimit mbéshteten kryesisht né raportet dhe vézhgimet e veté organizatave té
mediave gé morén pjesé né kété studim. Pér kété arsye, né disa raste éshté ruajtur gjuha e
pérdorur né raporte dhe né diskutimet né seminare, pér géllime autenticiteti.

Pérfagésues nga secila organizaté vrojtuan gjendjen e tanishme té barazisé gjinore — si
portretizimin, ashtu edhe baraziné gjinore né vendin e punés — brenda vendeve dhe
organizatave té tyre. Atyre iu kérkua gjithashtu gé té hartonin plane veprimi pér té testuar
ABU Transmetimi pér té Gjithé Udhézuesit 2dhe materialet shogéruese.

Pas késaj u bé njé seminar dy ditor mé 27-28 shtator 2011 né Kuala Lumpur, Malajzi, ku u
pérfshiné personat e kontaktit nga organizatat pjesémarrése té mediave, anétaré té zgjedhur
té stafit té ABU-sé, si dhe késhilluesja qé e drejtoi procesin. Gjaté kétij takimi, personat e
kontaktit raportuan gjetjet e tyre dhe rezultatet, ndané pérvojat, diskutuan céshtjet dhe sfidat
e pérbashkéta, formuluan disa rekomandime fillestare dhe finalizuan planet e tyre té veprimit
pér zbatim.

Si pjesé e marréveshjes me punédhénésit e tyre, pikat e kontaktit morén pjesé né seanca
zhvillimi profesional gé kishin pér géllim t'i pajisnin ato mé miré pér ta drejtuar procesin e
pérfshirjes gjinore kur té ktheheshin né organizatat e tyre.

Ndonése té gjitha organizatat ishin transmetues publiké né kontinentin e Azisé dhe kishin

shumé té pérbashkéta me njéra-tjetrén, kishte edhe shumé dallime mes tyre, pér shkak té
faktoréve kulturoré, social-ekonomiké, historiké dhe politiké.

Aspekte té pérbashkéta dhe ¢éshtje specifike

Rastet e studimit kané rikonfirmuar réndésiné e faktoréve t& méposhtém né ndértimin e

2. Ky dokument mund té gjendet né fagen http://www.aibd.org.my/node/1753, Paré mé 3 korrik 2012.
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kapaciteteve té organizatave pér té trajtuar céshtjet e barazisé gjinore dhe pér té rritur
mundésiné e suksesit né kété fushé.

Njohja e kulturés dhe tradités sé vendit si faktor pércaktues brenda organizatave té
caktuara té mediave, kontributi i mediave pér té ndryshuar disa praktika tradicionale,
dhe e kundérta, tradita nga ana e saj ndikon né ndryshimin e disa praktikave té
mediave.

Eshté e déshirueshme qé organizatat e mediave té kené politikat e tyre té matjes dhe
monitorimit, t& shprehura dhe té dokumentuara garté, qofté nése ato mbéshteten né
ligjet apo rregullat gé zakonisht jané té imponuara nga geveria;

Mbledhja e té dhénave pér té matur baraziné dhe pabarazing, pér géllime té
evidentimit té gjendjes aktuale dhe pér té pércaktuar ku ka nevojé pér pérmirésim;

Nevoja pér njé gasje térésore né té gjitha organizatat e vecanta dhe né té gjitha
nivelet.

‘Integrimi dhe pérfshirja gjinore" pér té shmangur qé céshtjet e barazisé gjinore té
lihen ménjané apo té shpérfillet, sé bashku me réndésiné qé né kéto procese té
pérfshihen me vullnetin e tyre té liré edhe burrat né até organizaté;

Nevoja pér té ngulur kémbé pér krijimin e mbrojtésve té gjinisé dhe té grupeve té
referencés pér té pasur sukses afatgjaté;

Pérfitimet e monitorimit dhe matjeve té jashtme mbi bazén e kritereve dhe treguesve
té pércaktuar paraprakisht;

Vlera e programeve ekzistuese pér zhvillimin gjinor dhe pérdorimin e ekspertéve né
kété fushg;

Trajnime né vazhdimési pér ndérgjegjésim gjinor, si pér meshkujt edhe pér femrat né
organizatat transmetuese.

Réndésia e kulturés

Té gjitha rastet e studimit theksojné réndésiné themelore gé kané tradita dhe kultura
e shogérisé né pérgjithési si faktor vendimtar né aftésiné e njé organizate pér té zbatuar
programet dhe proceset e barazisé gjinore. Eshté e vetd-kuptueshme gé ndonése ka mé
shumé gjéra té pérbashkéta ndér vendet e Azisé dhe Pagésorit, secila shogéri éshté unike
né vetvete dhe kjo ka ndikimin e vet t& pashmangshém tek organizatat e mediave. Kjo
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gshté sidomos e vérteté pér transmetuesit publiké, gé pér nga veté natyra e tyre jané pjesé
e pandaré dhe reflektojné normat kulturore dhe traditat kombétare dhe rajonale. Kjo ka té
mirat dhe té kéqjjat e veta pér arritjen e njé barazie mé té madhe gjinore brenda organizatave
té mediave té vendit. Njé dobési e pérmendur né té gjitha rastet e studimit ishte aftésia
e kulturés/tradités mbizotéruese pér t'i futur graté ‘né kurthin’ e roleve tradicionale dhe
sjelljeve gé priten prej tyre. Megjithaté, rastet e studimit zbuluan gjithashtu se disa stereotipe
mund té shérbejné edhe si shtytés e fugishme pér té arritur gjéra té mira, si pér shembull,
atje ku graté konsiderohen si organizatore né familje, kéto aftési té tyre, si dhe besueshméria
e tyre — mund té zbatohen me shumé sukses né vendin e punés. Eshté véné né dukje se né
disa vende, ndonése né postin mé té larté té njé organizate mediatike mund té jené njé burré,
zévendése (ose zévendés kryetare) éshté zakonisht njé grua e afté dhe me ndikim, qé ka
aftésiné té zbatojé ndryshime. Ky vézhgim pérforcon nevojén pér té vlerésuar baraziné gjinore,
jo thjesht né bazé té titullit té njé profesioni, por edhe duke paré se ku géndron faktikisht
pushteti vendimmarrés.

Politikat e organizatave individuale

Njé pjesé e organizatave té studiuara mbéshteten tek legjislacionet dhe rregullat shtetérore
té vendit pér té krijuar politikat e tyre gjinore, zakonisht ligjet pér té drejtat e grave dhe
pér ngacmimin apo diskriminimin seksual. Kjo é&shté kryesisht e vérteté aty ku ka njé
lidhje t& ngushté ndérmjet politikave geveritare dhe politikave transmetuese. Megjithaté,
ndonése pérdorimi i pérbashkét i rrequlloreve té jashtme ka vleré té padiskutueshme pér
hir té konsistencés, u vu re se kjo shumé lehté mund té conte né njé lloj géndrimi brenda
organizatés gé ¢éshtjet gjinore jané pérgjegjési e geverisé dhe jo e tyrja. Pér t'iu kundérvéné
késaj, rekomandohet gé organizatat e mediave té hartojné zyrtarisht politikat e tyre gjinore,
qofté si dokumente mé vete, apo si pjesé pérbérése té synimeve, planeve strategjike, kodeve,
udhézuesve dhe/ose rregulloreve té tyre. Po késhtu u pranua fakti se kéto politika duhet té
krijojné mundési pér njé vlerésim té duhur, me rezultate, procese, matje dhe sisteme zyrtare
raportimi.

Mbledhja e té dhénave

Rastet e studimit sollén né njé fokus shumé té mprehté réndésiné e madhe té mbledhijes sé té
dhénave pér baraziné gjinore, si né vendin e punés ashtu edhe gjaté hartimit té programeve.
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Ndonése brenda shumé vendeve anembané botés ekziston njé sasi gjithnjé e mé e madhe
informacioni pér pjesémarrjen e grave dhe diskriminimin e tyre, ka mangési t& médha né
mundésité e gasjes né kété informacion, sidomos pér sa i pérket disa vendeve té caktuara
dhe organizatave té mediave né ato vende. Ndonése do té ishte inkurajuese té besohej se ne
tani jemi né gjendje té masim dhe krahasojmé vendet e punés dhe portretizimin né media né
ményré té barabarté anembané botés, mbeten ende zona té téra ku ky informacion thjesht
nuk ekziston. Kjo éshté sidomos e vérteté pér vendet e jugut, ku ky informacion do té ishte
jashtézakonisht i dobishém. Si pér ironi, organizatat e mediave né shumé vende, jo vetém
nuk po arrijné té ecin pérpara né fushén e barazisé gjinore, por ato nuk po arrijné as té masin
céshtje gé lidhen me baraziné apo té mbledhin té dhéna té dobishme. Shumé prej tyre kané
instrumente relativisht té sofistikuara pér matjen e audiencés, por nuk jané né gjendje té
thoné kur pyeten se cili éshté numri i grave gé punojné né nivele té ndryshme drejtimi ose
pérgindja e grave gé jané zédhénése apo reportere pér redaksité ekonomike.

Qasje térésore né mbaré organizatén

Eshté me réndési jetésore gé organizatat gé déshirojné té ecin pérpara né fushén e barazisé
gjinore té zbatojné strategjité e késaj fushe né té gjithé organizatén, dhe jo thjeshté vetém
né fushat/ aspektet ku kjo éshté mé e lehté. Ndonése rastet e studimit identifikuan fusha
si inxhinieria dhe teknologjia si mé rezistente ndaj ndryshimit, u pranua gjithashtu se
nivelet e vendimmarrjes, si pér shembull drejtuesit e larté, drejtuesit ekzekutivé, dhe bordet
drejtuese, ishin tavane prej xhami. U vu né dukje gjithashtu se thjesht numérimi i totaleve né
secilén organizaté nuk pasgyronte domosdoshmérish statusin e vérteté té barazisé gjinore.
Identifikimi i fushave specifike té karrierés né organizatat e mediave qé jané té véshtira pér
graté pér té depértuar, u konsiderua si dicka shumé e réndésishme.

Barazia gjinore si céshtje themelore e punés sé organizatés, duke
siguruar pjesémarrjen e burrave

Njé rrezik i identifikuar né ngritjen e departamenteve apo njésive té posacme pérgjegjése pér
céshtjet e barazisé gjinore, ishte se njé gjé e tillé mund té linte té kuptohej sikur ndjekja e
céshtjeve gjinore nuk ishte dicka po aq e réndésishme sa puna dhe veprimtaria e organizatés,
ndérkohé qé barazia gjinore duhet té jeté shqetésim i té gjithéve. Nga ana tjetér, kjo mund
té pérdoret edhe si 'zbukurim vitrinash’. Mendimi ishte qé pérfshirja gjinore duhet té béhet
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pjesé e punés sé pérditshme té organizatés. Njé strategji qé u pérdor nga PBS i Tailandés
ishte gé té béhej trajnim gjinor i posacém pér burrat, gjé gé jo vetém ofronte njé mjedis jo-
kércénues pér ta, por edhe tregonte se barazia gjinore éshté ¢éshtje e té gjithéve. Theksohet
se duhet té béhet kujdes pér té siguruar qé seancat gjinore pér burrat duhet té zhvillohen né
ményré profesionale — mundésisht nga njé trajnues mashkull — dhe té shmangin pérforcimin
e stereotipeve apo thellimin e ndasive gjinore.

Mbrojtésit gjinoré dhe grupet e referencés

U theksua dobia e pasjes sé mbrojtésve gjinoré, sidomos né nivelet e larta ekzekutive dhe té
bordeve, si dhe té grupeve té referencés. Kjo e fundit u tha se kérkonte mjaft kohé, sidomos né
organizatat me procese té ngurta burokratike. Megjithaté, ky éshté njé investim i nevojshém
qé do té sjellé rezultate té dobishme me kalimin e kohés. Grupet e referencés duhet té krijohen
té tilla gé t'i pérshtaten ¢do organizate té veganté.

Monitorimi dhe matjet e jashtme

Pér té shmangur bérjen e gjérave sa pér té kaluar radhén dhe pér té mbajtur mbrojtésit gjinoré
dhe grupet e referencés né vazhdimési, rekomandohet qé sistemet e pérfshirjes gjinore brenda
organizatave duhet edhe t& monitorohen dhe té vlerésohen nga jashté, né bazé té matjeve
pér té cilat &shté réné dakord. Kjo do té promovojé transparencén dhe besueshmériné dhe
gjithashtu do té ofrojé mundési pér pércaktimin e piketave krahasuese me organizata té tjera,
si brenda vendit ashtu edhe né shkallé ndérkombétare. Kéto mund té jené shtytés té fugishém
pér sukses.

Pérdorimi i ekspertizés ekzistuese

Organizatat e mediave mund té gjejné mbéshtetje dhe t& marrin asistencé té specializuar
nga programet ekzistuese té barazisé gjinore dhe nga njé numér né rritje ekspertésh. Ndér
kéto mund té jené Springboard Women's Development Programme (Programi Pedané pér
Zhvillimin e Grave) pér graté né nivelin e mesém drejtues, gé u krijua né fillim pér BBC-né
dhe qé ka pasur sukses né shumé vende, por ende nuk éshté pérhapur né shkallé té gjeré né
rajonin e Azisé dhe Pagésorit.
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Trajnimi i vazhdueshém

Ashtu si me zhvillimin e ¢do biznesi tjetér, éshté e réndésishme té béhen trajnime té
vazhdueshme pér quarjen pérpara té barazisé gjinore. Né shumé vende nuk ka njé numér
té mjaftueshém trajnerésh dhe mentorésh gé té jené té pérgatitur apo trajnuar sa duhet
pér céshtjet e barazisé gjinore. Ndonése ekspertét e huaj jané njé alternativé e miré pér té
mbushur kété mangési — dhe, sic u pérmend mé lart, mund té injektojné pikpamije té vlefshme
té jashtme — duhet t'i jepet pérparési trajnimit té ekspertéve vendas gé té jené né gjendje té
zhvillojné trajnime té kryejné mentorim né fushén e céshtjeve té barazisé gjinore.

Projekti i pérfshirjes gjinore

Ky projekt éshté njé nismé e ABU-sé, fondacionit Friedrich Ebert Stiftung, Institutit té Azisé
dhe Pagésorit pér Zhvillimin e Transmetimeve dhe Shogatés Ndérkombétare té Grave né
Radio dhe Televizion (International Association of Women in Radio and Television — IAWRT),
né zbatim té Platformés pér Veprim té Pekinit, t&¢ Kombeve té Bashkuara.

Né fazén e paré u krijua udhézuesi “Transmetimi pér té gjithé: Fokusi mbi gjininé" dhe
materialet shogéruese, té cilat do té zbatoheshin nga organizatat e mediave. Udhézuesi u
promovua pér heré té paré né Mbledhjen e Nivelit té Larté té Azisé né Hanoi, né maj té vitit
2011 dhe géllimi pérfundimtar ishte qé kéto té zbatoheshin pér pérmirésimin e barazisé
gjinore né mediat transmetuese né té gjithé rajonin e Azisé dhe Pagésorit.

Né fillim té vitit 2011, organizata té mediave né gjashté (6) vende té Azisé, anétare té ABU-
sé, U rekrutuan pér té marré pjesé né fazén e paré pilot té nismés, pér té eksploruar ményra
pozitive pér té zbatuar parimet dhe praktikat e barazisé gjinore né media. Kéto jané:

Korporata Kombétare e Transmetimit e Maldiveve

Shérbimi Transmetues i Filipineve

Radio TV i Malajzisé

Shérbimi Transmetues Publik Tajlandez

Zéri i Vietnamit

Young Asia TV in Sri Lanka
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>

Pak histori

RTM éshté njé transmetues kombétar shtetéror gé u themelua si njé shérbim radioje né vitin
1921. Si njé institucion shtetéror, ai éshté njé departament nén Ministriné e Informacionit,
Komunikimit dhe Kulturés (MIKK). Si pasojé, mandati dhe strategjité e RTM-sé jané né
pérputhje me vizionin dhe misionin e MIKK-sé.

Vizioni i shprehur i RTM-sé éshté gé “té jeté transmetuesi kryesor kombétar dhe njé stacion
transmetues i klasit botéror né mbrojtjen e konceptit “ 1 Malajzi"3.

Misioni i RTM-sé "éshté qé té pérhapé informacion, té transmetojé programe cilésore
radiofonike dhe televizive duke pérdorur teknologjiné mé té fundit e mé moderne, pér té
pérmbushur aspiratat e audiencave drejt arritjes sé vizionit pér vitin 2020". RTM operon
35 stacione radio dhe dy kanale televizive. Roli i tij kryesor éshté té pérmbushé detyrimin
shogéror té qeverisé duke ofruar shérbime transmetuese pa pagesé me orientim jo-komercial.

Aktualisht RTM drejtohet nga njé Drejtore e Pérgjithshme, Datuk Norhayati Ismail. Ajo éshté e
para grua né até post né historiné e transmetuesit. Posti i drejtorit té pérgjithshém emérohet
nga geveria dhe nuk i nénshtrohet njé procesi rekrutimi. RTM nuk ka njé Bord drejtorésh
jo-ekzekutivé; hierarkia e tij pérbéhet nga drejtorja e pérgjithshme, dy zévendés drejtoré té
pérgjithshém, dhe 12 drejtoré funksionalé si dhe drejtoré shtetéroré (rajonalé). Ndér kéto
poste ekzekutive té organizatés ka vetém dy gra. Gruaja tjetér éshté Drejtorja e Qendrés sé
Multi-Kanaleve, Transmetimit dhe Kontrollit.

RTM nuk boton té dhéna té hollésishme té ndara sipas gjinisé, sipas vendit té punés apo
profesionit, por vetém shifra té pérgjithshme, si 62% e numrit té pérgjithshém té punonjésve
(né vitin 2011) ishin meshkuj dhe 38% femra.

RTM aktualisht nuk i ka politikat apo udhézuesit e saj t& brendshém gjinoré. Duke gené
departament i geverisé, RTM pritet té zbatojé agjendén e geverisé né lidhje me ¢éshtje té tilla
si gjinia dhe shuméllojshméria.

3. Informacionin pér kété strategji mund ta gjené né adresén e internetit http://1malaysia.com.my/about/about-1malaysia/. Paré mé 3 korrik 2012.

73



TREGUES ME NDJESHMERI GJINORE PER MEDIAT

Konteksti kombétar

Sipas regjistrimit t& pérgjithshém té popullsisé, Malajzia ka njé popullsi prej gati 29 milion
banoré. Graté pérbéjné rreth gjysmén e késaj shifre.

NEé vitin 1989 geveria malajziane miratoi Politikén Kombétare pér Graté*.
Objektivat parésore té késaj politike jané:

Té sigurojé njé ndarje té barasvlershme né pérftimin e burimeve dhe té informacionit,
mundésive dhe pérfitimeve té zhvillimit pér burrat e graté. Objektivat e barazisé dhe
drejtésisé duhet té pérbéjné thelbin e politikave té zhvillimit, té cilat duhet té vené né
gendér njerézit, né ményré qé graté, té cilat pérbéjné gjysmén e popullatés sé vendit, té
mund té kontribuojné dhe té realizojné potencialin e tyre né ményré optimale; dhe

Té integrojé graté né té gjithé sektorét e zhvillimit, né pérputhje me aftésité dhe
nevojat e tyre, me qéllim qé té rritet cilésia e jetesés, té crrénjoset varféria, padija dhe
analfabetizmi, si dhe té arrihet synimi pér njé komb té begaté qé jeton né page.

Ministria e Grave, Familjes dhe Zhvillimit t& Komunitetit, gé njihet mé miré me akronimin
KPWKM né gjuhén malajziane, éshté njé ministri e qeverisé gé éshté pérgjegjése pér té
pérkufizuar politikat e barazisé gjinore, zhvillimit té familjes dhe té njé shogérie gé kujdeset
pér njerézit e saj, né pérputhje me angazhimin e Malajzisé ndaj Konventés sé Eliminimit té té
Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave® dhe Deklaratés dhe Planit té Veprimit té Pekinit®.

KPWKM u krijua zyrtarisht né 17 janar 2001, si Ministri e Céshtjeve té Grave. Ajo drejtohej nga
njé grua, e cila ishte e para ministre né nivel kabineti gé u ngarkua me pérgjegjésiné pér t'u
pérgendruar vetém né zhvillimin e grave. Gama e punés sé ministrisé u zgjerua pér té pérfshiré
edhe zhvillimin e familjes dhe emri u ndryshua né Ministria e Grave dhe Zhvillimit Familjar, né 15
shkurt 2001. Né vitin 2004, fusha e veprimit té saj u zgjerua mé tej pér té pérfshiré mirégenien
sociale dhe zhvillimin, dhe ministria mori emrin qé ka sot né 27 mars 2004.

4. Shih, http:/sgdatabase.unwomen.org/uploads/National%20Policy%200n%20Women.pdf. Shih edhe njé analizé té hollésishme né Country Briefing
Paper, Women in Malaysia (Dokument Informativ pér Vendin: Graté né Malajzi) nga Ahmad, Aminah (1998 ) - http://www.onlinewomeninpolitics.org/
malaysia/adb_my.pdf. Paré mé 3 korrik 2012.

5. http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/. Paré mé 3 korrik 2012.

6. http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/ Paré mé 03 korrik 2012.
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Departamenti i Zhvillimit té grave éshté nén KPWKM-né. Pararendési i tij ishte Késhilli
Késhillues Kombétar pér Integrimin e Grave né Zhvillim (National Advisory Council on the
Integration of Women in Development — NACIWID), i ngritur né vitin 1975 si njé instrument
gé do té siguronte pérfshirjen e grave né zhvillim. Ky shérbeu si njé organ késhillues dhe
konsultativ i qeverisé pér ¢éshtje gé lidheshin me planifikimin dhe zbatimin e programeve
té grave né zhvillim. Né vitin 1983, u krijua Sekretariati pér Céshtjet e Grave (HAWA), prané
Kabinetit té Kryeministrit, pér té marré pérsipér detyrat e Sekretariatit t¢ NACIWID. Nga viti
1997, HAWA ka funksionuar si njé departament nén ish Ministriné e Bashkimit Kombétar
dhe Zhvillimit Shogéror. Né vitin 2001, ky departament u vendos nén organin e sapokrijuar té
KPWKM-sé dhe u ristrukturua si Departamenti pér Zhvillimin e Grave.

Roli i Departamentit pér Zhvillimin e Grave éshté té sigurojé marrjen né konsideraté té
interesave dhe shqetésimeve té grave, ku pérfshihen katér fusha parésore gé duhet té
trajtohen nga geveria e Malajzisé. Kéto jané:

Promovimi i potencialit ekonomik dhe pavarésisé sé grave.
Rritja e pjesémarrjes sé grave né vendimmarrje.

Forcimi i mekanizmave né té gjitha nivelet pér té promovuar pérparimin e grave; dhe

Crrénjosja e dhunés ndaj grave.

Pér kété arsye, si Plani i Gjashté ashtu edhe ai i Shtaté Malajzian’ (1990-1995; 1996-
2000) pérmbanin pjesé té vecanta pér Graté dhe Zhvillimin, ku thuhet “...Qeveria pranon
gjithashtu se duhet té hartohen domosdoshmérisht strategji specifike pér t'i pérfshiré graté
né ményré efektive né procesin e zhvillimit. Pér té arritur kété géllim, do té béhen pérpjekie té
bashkérenduara pér té pakésuar né ményré té vazhdueshme kufizimet ekzistuese dhe pér té
lehtésuar asimilimin e grave né veprimtarité e pérgjithshme shogérore dhe ekonomike” (Plani
i Gjashté Malajzian).

KPWKM ka luajtur rol pér ta bindur geveriné gé té binte dakord, né vitin 2004, gé té
formuloheshin direktiva pér sektorin publik pér té arritur njé minimum prej 30% pérfagésimi
té grave né poste vendimmarrése.

7. Planet né gjuhén malajziane mund t'i shihni né fagen e internetit http://www.pmo.gov.my/?menu=page&page=2005. Paré mé 4 korrik 2012
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Sipas Raportit Global pér Hendekun Gjinor t& Forumit Ekonomik Botéror 2011, Malajzia
renditet né vendin e 97 nga 135 vende, me hendekun mé té madh né fugizimin politik (90%)
ndjekur nga Pjesémarrja dhe Mundésité Ekonomike (57% hendek). Ndonése numri i grave
aktive ekonomikisht éshté rritur, rritja mé e madhe né pjesémarrjen e grave ka ndodhur né
vendet e punés té niveleve té mesme e té uléta, si ato sekretariale dhe né prodhim. Ndonése
gjithnjé e mé shumé gra po futen né sektorét profesionalé, kéto jané mé tepér né fushat
profesionale té infermierisé dhe mésimdhénies.

Né lidhje me mediat, Projekti Global pér Monitorimin e Mediave (PGMM), rezultatet e
Malajzisé pér vitin 2010 treguan njé pérgindje té ulét t& grave si tema té reja. Ato pérbéjné
vetém 15% té té gjithé tematikave té lajmeve né krahasim me burrat qé pérbéjné 85% té
tematikave té lajmeve®. Kjo shifér éshté edhe mé e ulét se shifra prej 17.3% e raportuar né
njé vrojtim kombétar té béré nga Lévizja pér Veprim e té Gjitha Grave né vitin 2006°. Graté si
tematiké e lajmeve pérgendrohen né fushat e krimit, dhunés, ose si VIP apo nga fusha e artit.
Nga ana tjetér, burrat jané temé e lajmeve pothuaj né té gjitha fushat e tjera. Pérgindja e ulét
e grave si tematiké e lajmeve éshté konsistente né té gjitha mediat.

Zhvillimi gjinor

RTM aktualisht drejtohet nga njé Drejtore e Pérgjithshme, Gatuk Norhayati Ismail. Organizata
praktikon meritokraciné né rekrutimin e profesionistéve té kualifikuar pér té mbushur
pozicione té ndryshme pune, si inxhinieré, analisté sistemesh, prodhues programesh, gazetaré
dhe tekniké transmetimi. RTM ka 4,252 punonjés. Meshkujt pérbé&jné 61.2% té numrit total
té punonjésve ndérsa graté pérbéjné 38.8%.

Politika dhe strategji

RTM si njé rrjet transmetues geveritar, ka pér detyré té zbatojé politikat geveritare. RTM
aktualisht nuk ka politiké gjinore dhe té punésimit. Né gershor 2011, Kryeministri i Malajzisé,

8. Shih raportin tek http://www.whomakesthenews.org/gmmp-2010-reports.html Paré mé 4 korrik 2012.

9. Shih pérshkrimin tek http://www.awam.org.my/nmm.html Paré mé 4 korrik 2012.

76



SHTOJCA 1

Datuk Seri Najib Tun Razak shpalli se Kabineti kishte miratuar njé politiké qé graté duhet té
pérbéjné té paktén 30% té personave né poste vendimmarrése né sektorin e korporatave.
Kompanive u éshté dhéné njé afat prej pesé vitésh pér té pérmbushur kété kérkesé. Kjo lévizje
ishte njé shtrirje e politikés sé ngjashme qeveritare qé u fut pér heré té paré né vitin 2004
né sektorin publik, gé solli njé rritje té pjesémarrjes sé grave nga 18.8% até vit né 32.3% né
vitin 2010. Strategjité e brendshme té RTM jané né pérputhje me kété politiké qeveritare dhe
statistikat mé té fundit tregojné se 38.8% e numrit total té punonjésve té RTM-sé jané gra.

Suksese dhe sfida

Ashtu si edhe me shumé organizata té mediave, né disa profesione ose fusha té punés ka mé
shumé pabarazi se sa né té tjera. Kjo &shté sidomos e dukshme né nivelet e vendimmarrjes.
NEé rastin e RTM-sé u raportua sa mé poshté:

Administratoré: Burrat zéné gjashté nga teté postet ekzekutive. Né nivelet drejtuese
dhe profesionale, graté specialiste (185) jané mé shumé se burrat (180). Né pérgjithési
ekziston mendimi se burrat jané mé té pérgendruar tek detyra dhe mé té orientuar drejt
rezultatit, sepse nuk kané pérgjegjési familjare. Detyrimet e tyre ekonomike né sferén
publike u sigurojné atyre kontroll mbi burime mjaft té vlefshme dhe sjellin privilegjet
mashkullore. Rolet riprodhuese té grave dhe pérgjegjésité e tyre né punét e shtépisé i
kufizojné lidhjet e tyre me burimet ekonomike gé jané shumé té vlerésuara.

Personeli teknik: Pjesa mé e madhe e personelit teknik né RTM — pérfshiré edhe
operatorét e kamerave — jané meshkuj. Supozohen se meshkujt kané mé tepér prirje
teknike dhe se jané njohés mé té miré té pajisjeve dhe instrumenteve, pérvec gé kané
edhe njé forcé mé té madhe fizike. Megjithaté, né sajé té sistemit arsimor té Malajzisé,
gjithnjé e mé shumé gra po béhen inxhiniere dhe teknike. Si pasojé, kohét e fundit, numri
i grave si punonjése teknike éshté rritur dhe ato kané zéné vende pune si inxhiniere,
drejtuese té kamerave né studio, apo pérgjegjése té njésisé sé kontrollit té kamerave.

Prodhuese: Numri i prodhuesve té programeve né RTM éshté mjaft i balancuar ndérmijet
grave dhe burrave, pérve¢ departamentit té sportit, ku pjesa mé e madhe e ekipit
prodhues pérbéhet nga burra. Arsyeja pér kété éshté se burrat jané mé entuziasté dhe
e kané pasion sportin, né krahasim me graté. Ashtu si né shumicén e vendeve té tjera,
sportet mashkullore dominojné rendin e dités, sidomos né nivel profesional. Si pasojé,
kjo priret té ndikojé edhe né gjininé e gazetaréve sportivé.
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Personeli i sigurisé: Ky éshté njé sektor i dominuar nga meshkujt, ku ka vetém gjashté
gra né té gjithé personelin prej 75 punonjésish té sigurisé qé shérbejné né té gjithé
kompleksin e ndértesave té RTM-sé. Graté né personelin e sigurisé caktohen né detyra
té lehta dhe funksione té posagme.

Shoferét: Edhe kjo éshté njé fushé e dominuar nga burrat né RTM, me 25 shoferé
meshkuj, ndonése graté kané ecur pérpara né kété fushé duke punuar si shofere té
mjeteve té transportit publik né Malajzi.

RTM-ja nuk ka ndonjé politiké t& pércaktuar pér té trajtuar ¢éshtjen e hendekut gjinor né
fushén e sigurisé, até teknike, dhe né fushat e tjera té identifikuara mé lart.

Gjithnjé e mé shumé femra jané punésuar né organizatat e mediave, me krijimin e mé
shumé stacioneve televizive private né Malajzi. Buletini i lajmeve né gjuhén mandarin i NTV7
drejtohet nga femra dhe kohét e fundit Maliza Goh nga NTV7 ishte e vetmja grua gazetare
transmetimi gé iu bashkéngjit ekipit t& ndihmés lehtésuese Malajzia Bamirése qé shkoi né
Somaliné e mbérthyer nga kriza e urisé, pér té raportuar pér audiencat malajziane. RTM dhe
stacione té tjera televizive kané té paktén njé lexuese lajmesh femér pérkrah kolegut té tyre
mashkull. Mé shumé femra po futen né profesionin e mediave pas mbarimit té studimeve né
fushén e Komunikimit Masiv.

Plane pér té ardhmen

a.  Tékonsultohet/kérkohet mbéshtetja e drejtores sé pérgjithshme pér té filluar Projektin
Pilot Gjinor.

b.  Té béhet njé propozim qé pérfshin nevojat dhe pérfitimet nga projekti.
Té merret pélgimi i anétaréve té drejtorisé pér projektin pilot.

d. Té béhet njé vrojtim/anketim pér té mbledhur mendime pér ¢éshtjet gjinore né
organizaté.

e.  Té pérfshihet Departamenti i Burimeve Njerézore.

f. Té caktohet késhilltari i burimeve njerézore si njé kandidat potencial pér Pérgjegjés
Gjinor i RTM-sé.
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g. Térishikohen procedurat e rekrutimit t& punonjésve né fushat teknike.
h.  Té dérgohen drejtuesit meshkuj té punonjéseve femra tek Grupet e Referimit.
i Té pérgatiten trajnime mbi ¢éshtjet gjinore pér té gjithé personelin.

i Shpérblime/cmime pér femrat/meshkujt qé krijojné programe me ndjeshméri
gjinore, si promovimi né poste mé té larta dhe pérfagésimi i RTM-sé né konferenca
ndérkombétare pér ¢éshtje té barazisé gjinore.

k.  Té organizohen veprimtari shogérore gé jané térheqése pér té dy gjinité.

l. Té publikohen veprimtarité gjinore né revistén e brendshme té RTM-sé.

>

Pak histori

| pari dhe i vetmi shérbim publik mediatik né Tailandé, PBS i Tailandés u themelua né vitin
2008 dhe financohet nga akcizat e alkoolit dhe té duhanit, né njé shumé prej 65 milion
dollaré amerikané né vit. Sipas kartés sé PBS-sé, organizata éshté e pérkushtuar té ndricojé
mendjet e anétaréve té shogérisé me programet e saj té larmishme edukative dhe zbavitése,
duke iu pérmbajtur me rigorozitet kodit té etikés gé siguron njé mbulim té paanshém, té
balancuar dhe té drejté.

Vizioni i saj éshté qé té jeté njé institucion i mediave publike gé synon té promovojé njé
shogeéri té drejté dhe té informuar. Synimi i PBS-sé tajlandeze éshté qé té ofrojé shérbime
novatore dhe gjithépérfshirése transmetuese té njé standardi té larté, mbéshtetur né kodin e
etikés, interesin publik dhe efektivitetin ekonomik.

Objektivat e saj jané:

Té nxisé ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen publike né ndértimin e njé shogérie té drejté
dhe demokratike pérmes njé raportimi té guximshém dhe té paanshém qé vé né gendér
interesat e publikut.

Té edukojé, informojé dhe zbavité ¢do sektor té shogérisé me qéllimin pér té promovuar
njé qytetari cilésore.
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Té frymézojé dhe nxisé imagjinatén dhe frymén krijuese.

Té kontribuojé né krijimin e njé ndjenje identiteti, larmie kulturore dhe harmonie
shogérore.

Té pasqyrojé larminé shogérore dhe t'u ofrojé hapésiré pakicave dhe grupeve té
vecanta me géllim nxitjen e pjesémarrjes publike, si né nivelin vendor ashtu edhe né até
kombétar.

Té ndihmojé né krijimin e mirékuptimit dhe té marrédhénieve té mira né nivel vendor
dhe global.

Konteksti Kombétar

Kushtetuta tajlandeze garanton baraziné midis grave dhe burrave, pérfshiré edhe mundési té

barabarta punésimi. Plani i Dhjeté Kombétar pér Zhvillim Shogéror dhe Ekonomik tregon njé
pérmirésim té perceptimit né shogéri pér sa i pérket barazisé gjinore.

Fakti gé Tailanda ka kryeministren e saj té paré femér — Yingluck Shinawatra — duhet té
kontribuojé né pérmirésimin e gasjes né burimet e nevojshme pér té trajtuar ¢éshtjet e
barazisé gjinore. Qé nga zgjedhja e saj, jané caktuar fonde mesatarisht 100 milion Baht (3.23
milion dollaré amerikané) pér secilén provincé pér té zhvilluar rolet dhe kapacitetet e femrave.

Politika pér Jetén dhe Sigurimet Shogérore promovon mundési té barabarta pér meshkujt dhe
femrat gé té marrin pjesé né zhvillimin e vendit dhe né mbrojtjen e té drejtave té femrave.

Zhvillimi gjinor
Nga 900 punonjés té PBS-sé tajlandeze, 31% jané femra.

Autoriteti mé i larté i PBS-sé té Tailandés éshté Bordi i Guvernatoréve. Ky éshté njé organ
hartues politikash gé zgjidhet me ané té njé procesi té pavarur dhe ka njé mandat shérbimi
pér shtaté vjet. Bordi, qé pérbéhet nga nénté anétaré, miraton strategji, pércakton objektiva
dhe mbikéqyr ankesat. Bordi gjithashtu harton kodin e etikés dhe pércakton udhézuesit pér
punén kérkimore gé lidhet me programet. Pérvec késaj Bordi eméron edhe Drejtorin dhe
Bordin Ekzekutiv dhe vleréson performancén e tyre. Aktualisht, nga nénté anétaré té bordit,
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katér jané femra. Né nivelin e Bordit Ekzekutiv, femrat zéné tri nga katér vende, ndérsa
té gjitha postet e zévendésdrejtoréve jané té zéné nga meshkuj. Né nivelin e menaxhimit
ekzekutiv, femrat z&né vetém dy nga 13 vendet — Drejtorja e Burimeve Njerézore dhe Drejtorja
e Pjesémarrjes Publike dhe Opinioneve.

Né nivel operacional, 37% e menaxheréve té sektoréve dhe specialistéve jané femra. Nga 28
reporterét, 22 jané femra, té cilat raportojné edhe lajme té rénda.

Politikat dhe strategjité

PBS i Tailandés ka njé politiké té qarté qé ndalon diskriminimin gjinor né ofrimin e mundésive
pér puné pér burrat dhe femrat. Ai i rekruton anétarét mbéshtetur né merita dhe ofron té
njéjtat pérfitime té sigurimeve shogérore, pérfshiré lejen e lindjes dhe lejen Darma Budist pér
femrat.

PBS promovon baraziné gjinore dhe zhvillimin e grave pérmes pérmbaitjes, kushteve té punés,
dhe shérbimeve gé u ofron punonjésve. Promovimi i barazisé gjinore pasgyrohet né Kodet e
Sjelljes té PBS-sé tajlandez, né respektimin e dinjitetit njerézor dhe té drejtés sé privacisé,
pérmes planit té vet strategjik pér prodhimin e programeve gé merr parasysh larminé gjinore
dhe até kulturore, si dhe shmang paragitjen e grave si “objekte seksi” dhe me stereotipe
tradicionale.

Suksese dhe sfida

Ndonése PBS tajlandez zbaton aktivisht politikat e barazisé gjinore dhe duket se ka barazi
né fushat e prezantuesve, prezantuesve té lajmeve dhe redaktoréve té programeve, ky
transmetues renditet shumé ulét ndér mediat e tjera né Tailandé. Pérgindja e audiencés e PBS
té Tailandés éshté rreth 6%, krahasuar me pérgindjet mjaft mé té larta me 38% dhe 39%
té gjegjésve té tij komercialé, qé portretizojné njé imazh shumé tradicional dhe stereotipik té
grave tajlandeze.

PBS tajlandez ofron kéto trajnime pér punonjésit e tij:
Seminare pér paragitjen e lajmeve dhe té programeve me kéndvéshtrimet e femrave.
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Trajnimi i gazetareve udhétuese, gé ka pér qéllim té krijojé ndérgjegjésim pér
portretizimet e pa balancuara gjinore gé gjenden né kulturén mediatike t& dominuar
pérgjithésisht nga burrat, dhe i pajis graté né fshatra, & marrin pjesé né programimet e
tij t& pérmbajtjes me orientim nga pérdoruesi, me aftésité funksionale pér té prodhuar
dokumentaré té shkurtér televizivé pér historité e tyre, nga njé kéndvéshtrim feméror.

Seminare pér meshkujt gé punojné né PBS tajlandez, né fushén Femrat dhe Mediat,
duke i ndérgjegjésuar punonijésit meshkuj pér céshtjet gjinore dhe ato té portretizimit
gjinor, si dhe marrja e kéndvéshtrimeve té meshkujve pér programet gé fokusohen né
céshtjet gjinore.

Pérvoja dhe perspektiva

Pikat e méposhtme ngérthejné aspektet e tjera té kéndvéshtrimit t& PBS tajlandez mbi
pérfshirjen gjinore, té cilat ia vlen t'i pérmendim kétu:
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Ekziston njé nevojé pér té promovuar té kuptuarit e dinjitetit dhe vlerave si dhe rolet e
secilés gjini. Hartimi i standardeve ose udhézuesve pér mbulimin e grave né media do
té ndihmojé né eliminimin e paragjykimeve dhe imazheve té stereotipizuara té grave.
Punonjésit e mediave duhet té bashképunojné mé shumé dhe té promovojné krijimin e
rrjeteve efektive né procesin e zgjedhjes dhe paragitjes sé pérmbajtjes sé mediave pér
céshtjet e barazisé gjinore.

Duket té keté mé shumé programe trajnimi dhe procese té té nxénit dhe ato té shkémbimit
té njohurive pér prodhimin e njé pérmbajtjeje qé lidhet me céshtjet e barazisé gjinore,
si dhe duhet té nxiten shkémbimet e njohurive dhe pérvojave ndér graté, si brenda pér
brenda fushés sé mediave, ashtu edhe jashté saj.

Eshté e réndésishme gé njerézit ta kuptojné etikén e mediave pér té siguruar gé
udhézuesit e mediave dhe kodet e sjelljes zbatohen rreptésisht dhe pér té mésuar nga
praktikat dhe lévizjet mé t€ mira né fushén e barazisé gjinore né industriné mediatike.

Duhet té rriten kapacitetet e grave gé punojné né media pér té nxitur krijimin e rrjeteve
ndérmijet tyre.
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Plan Veprimi
a.  Té béhen studime/vrojtime pér céshtjet gjinore brenda kontekstit té organizatés dhe
té shoqérisé tajlandeze.

b.  Té zgjidhen projekte qé i pérshtaten organizatés, né njési dhe me buxhete té vogla,
dhe gé mbéshteten nga drejtori i pérgjithshém/Bordi Ekzekutiv dhe drejtorét e PBS
tajlandez.

c.  Tézgjidhen shembuj model dhe té krijohen grupe pune né departamente té ndryshme.
d.  Téofrohet trajnim pér departamentet e burimeve njerézore, programimit, lajmeve, etj.

Té publikohen rezultatet e projektit né PBS tailandez, né Mbledhjen e Mediave
Aziatike 2012 dhe né shumé forume té tjera.

f.  Té hartohen synime, plane dhe kode sjelljeje afatgjata.

>

Pak historik

'Z8ri i Vietnamit' njihet né gjuhén vietnameze si “DAI TNVN", ndérsa emri qé pérdoret mé
réndom né industri éshté “Zéri i Vietnamit” (Voice of Vietnam) ose shkurt VOV.

VOV éshté transmetuesi kombétar radiofonik i Republikés Socialiste té Vietnamit, i themeluar
né vitin 1945. Ai administrohet dhe financohet nga Ministria e Informacionit dhe Komunikimit
né nivel shtetéror. Ai éshté njé agjenci geveritare gé transmeton udhézimet dhe rregullat e
Partisé. Synimi i VOV éshté gé té kontribuojé né rritjen e standardeve intelektuale té vendit dhe
t'u shpérbejé jetés shpirtérore té njerézve pérmes programeve né radio, internet, televizion
dhe njé gazeté.
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Konteksti kombétar

Vietnami e ratifikoi CEDAW né shkurt té vitit 1982 dhe ishte njé nga vendet e para né Aziné
juglindore qé e béri kété. Rreth 25% e Asamblesé Kombétare té vendit jané gra. Dy nga katér
zévendés presidentet jané femra.

Né vitin 2006 u miratua njé ligj kombétar pér baraziné gjinore. Raporti i fundit qé Vietnami
i paraqiti Komitetit t&¢ CEDAW né vitin 2007 dhe disa nga fushat shqetésuese'™ gé u ngritén
nga komiteti pérfshinin:

Informacion apo té dhéna té pamjaftueshme pér ndikimin e vérteté té reformés aktuale
ligjore dhe masa né té cilén ka pérshpejtuar ajo pérparimin e grave dhe gézimin e té
drejtave té tyre njerézore;

Ekzistenca ende e géndrimeve patriarkale dhe stereotipeve té ngulitura brenda familjes
dhe té shoqérisé né térési, pérfshiré, pér shembull, preferenca pér fémijé meshkuj; dhe

Pérfagésimi i ulét i grave né emérimet e personave gé shérbejné né organe
vendimmarrése, sidomos né nivelin e rrethit e té komunés. Kjo ndodh pavarésisht faktit
qé ligjet kané krijuar njé sistem kuotash pér pérfagésimin e grave, fakt gé tregon se
vazhdojné té ekzistojné pengesat pér pjesémarrjen e grave né jetén publike.

Raporti mé i fundit pér Hendekun Gjinor Global té Forumit Botéror Ekonomik e rendit
Vietnamin né vendin e 79 nga 135 vende. Dallimet mé té pakta gjinore gjendeshin né fushat
e Shéndetit dhe Mbijetesés (dallim me 6%) dhe Arritje Arsimore (dallim me 8%), dhe mé i
larti ishte né fushén e Fugizimit Politik (dallim me 89%) dhe né Pjesémarrje dhe Mundési
Ekonomike (dallim me 29%)."

Raporti i vendit pér Objektivat e Zhvillimit té Mijévjecarit pér Baraziné Gjinore identifikon
se problemet kryesore jané zbatimi i ngadalshém i ligjeve lokale dhe politikave té barazisé
gjinore dhe mungesa e té dhénave statistikore dhe i detyrimit pér t'i mbledhur kéto té dhéna.

“Hendeku ndérmijet rrequllave e ligjeve dhe zbatimit té tyre ka penguar pérpjekjen pér té

10.  Komiteti pér Eliminimin e Diskriminimit ndaj Grave, seanca e tridhjeté e shtaté, 15 janar-2 shkurt 2007; Komentet pérmbyllése té Komitetit pér
Eliminimin e Diskriminimit ndaj Grave: Vietnam.

11. Forumi Ekonomik Botéror; Raporti Global pér Dallimet Gjinore 2011, Rapori pér Vietnamin.
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arritur objektivat e barazisé gjinore. Zbatimi i strategjive kombétare pér pérparimin e grave
vietnameze né sektoré dhe fusha té ndryshme ende ka shumé kufizime dhe zbatimi nuk éshté
i miré.

Statistikat gjinore nuk jané plotésisht té pérgendruara. Né thuajse té gjithé sektorét, sistemi
i té dhénave statistikore nuk éshté krijuar ende dhe nuk ka ndonjé detyrim (i rregulluar me
ligj) pér té mbledhur té dhéna té ndara sipas gjinisé. Kjo éshté njé pengesé pér procesin e
ndértimit té politikave dhe té hartimit té programeve té ndérhyrjes pér t'iu pérgjigjur kérkesave
té tanishme pér barazi gjinore né Vietnam." 2

Zhvillimi gjinor

Graté pérbéjné rreth 30% té gazetaréve né Vietnam. Né organizatat e shtypit, ato jané
profesioniste té talentuara, jo vetém né fushén e marrédhénieve sociale, por edhe né fushén
ekonomike. Numri i grave komentatore éshté rritur mé shumé se né té kaluarén, dhe tashmé
ka shumé gra té shquara né televizionin kombétar, ndonése ky éshté ende njé numér i vogél
né gazetari.

Ka vetém pak gra qé punojné si kryeredaktore gazetash, madije edhe né revistat qé kané mé
shumé lexuese femra, si pér shembull Graté e Vietnamit dhe Graté né Kryeqytet. Revista mé
e shitur e modés dhe bukurisé, Beauty Magazine, ka njé burré pér kryeredaktor; ndonése
kjo mund té shihet si dicka pozitive ose negative. Eshté inkurajues pér faktin se kjo mund té
tregojé pér njé ndryshim té madh né rolet dhe pritshmérité gjinore pér njé mashkull. Nga ana
tjetér, mund té jeté treques i masés né té cilén graté anashkalohen né media.

Imazhet e grave né mjete té ndryshme té komunikimit masiv jané stereotipizuar nga modelet
tradicionale; graté duhet té jené simbol i feminilitetit (me njé trup té bukur, té veshura miré
dhe térhegése) sic tregohet qarté né revistat elektronike dhe reklamat né televizion. Imazhet
e grave shpesh i pérshkruajné ato si viktima té dhunés dhe abuzimit seksual.

Portretizimi i imazheve té grave shpesh nuk éshté konsistent, jo vetém né pérgjithési, por edhe
né botimet e agjencive té mediave. Nga njéra ané, ndonjéheré mediat krijojné dhe lavdérojné
imazhin modern té grave si dinamike, me besim né vetvete dhe guximtare né mendim dhe

12. Promovimi i barazisé gjinore dhe fugizimit té grave né Vietnam né raportin e zbatimit té Synimeve té Zhvillimit té Mijévjecarit né Vietnam, 2010.
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veprim, té suksesshme né puné, si dhe udhéhegése té mira. Nga ana tjetér, lidhur me vlerat
tradicionale, mediat duket se parapélgejné imazhin e njé gruaje té hijshme, té durueshme, té
géndrueshme dhe qé sakrifikon pér familjen e saj, si dhe gé éshté shumé e zonja né punét e
shtépisé, gatim, dhe kujdesin pér fémijét e saj.

Si pasojé e késaj kundérshtie ndérmjet pranimit té koncepteve té reja dhe ruajtjes sé vlerave
tradicionale, imazhet e grave né mjetet e komunikimit masiv ndértohen né formén e " Gruas sé
Pérkryer” — e suksesshme né karrieré dhe e pérkushtuar pér céshtjet sociale, por qé vazhdon
té kryejé detyrat e saj né familje. Shumé artikuj diskutojné pér temén “Sekreti pér té Ruajtur
Lumturing e Grave té Suksesshme”. Eshté koncepti i gazetaréve dhe i shogérisé qé nése graté
duhet té jené plotésisht té lumtura, ato duhet té jené njésoj té afta e té suksesshme si né
karrierg, ashtu edhe né punét e shtépisé.

Pérvec késaj, shumé gazeta japin edhe mesazhin e nénkuptuar se, nése graté duan té jené
té suksesshme né karrierat e tyre, ato duhet té sakrifikojné dicka. Nése zgjedhin karrierén,
atéheré ato mund té jené té suksesshme, por té palumtura né jetén e tyre private dhe nése
zgjedhin té jené bashkéshorte e néna té buta e té urta, do té gjejné getési dhe lumturi.

N& njé seminar qé u zhvillua né vitin 2011 pér graté gazetare, me rastin e Dités Ndérkombétare
té Grave né gytetin Ho Chi Minh, u tha se: “Gazetaria éshté njé puné e véshtiré dhe kérkon
shumé mé tepér kohé dhe pérpjekje dhe pér té duhet té kesh njé lloj aftésie. Numrii gazetareve
té suksesshme éshté shpesh né pérpjesétim té zhdrejté me numrin e grave qé kané jeté té
lumtur familjare. Zgjidhja mé e miré pér graté gazetare pér té fituar lumturiné éshté gé té
zgjedhin filozofiné e duhur...”.

NEé vitet e méparshme, ka pasur gjithmoné njé zévendés drejtore tek VOV por aktualisht né
kéto poste jané vendosur burra. VOV ka pothuaj 3000 punonijés gé ¢do dité prodhojné mé
se 200 oré transmetim. Ajo ka pesé redaksi rajonale, nénté redaksi jashté vendit dhe mbulon
me transmetim radiofonik 99.55% té vendit. Nga rreth 1000 reporteré dhe redaktoré, mé
se gjysma jané gra. VOV operon gjashté kanale transmetimi: VOV online, gazetat VOV dhe
televizionin VOV, nga té cilat njé menaxhere sistemi (né Kanalin 2) njé kryeredaktore (VOV
Online) dhe njé menaxhere e Qendrés Inxhinierike té Transmetimit, jané femra.

VOV2 ka 47 programe me 80 punonjés, reporteré dhe redaktoré né nénté sektoré, nga té
cilét 60 jané gra. Programet e grave transmetojné shpesh reportazhe gé trajtojné céshtje té
barazisé gjinore, té cilat pérgendrohen tek pérgjegjésité familjare, rritja e fémijéve dhe céshtje
shogérore/té modeés.
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Politika dhe strategji

VOV krijoi njé Departament pér Pérparimin e Grave, t& pérbéré nga drejtuesit e VOV dhe
drejtuesit e sektoréve. VOV organizon njé grup té inspektimit gjinor, gé redakton programet
radiofonike dhe i bén ato mé té ndjeshme nga piképamja gjinore. Ai ka katér vite gé po
zbatohet. Nuk ka politika té jashtme apo dokumente pér kété grup inspektimi apo pér punén
e tij. Céshtjet gjinore né Vietnam drejtohen nga Ligji pér Baraziné Gjinore dhe Ligjet pér
Parandalimin e Dhunés né Familje.

Suksese dhe Sfida

Né pérgjithési, céshtjet e barazisé gjinore reflektohen drejtpérsédrejti dhe térthorazi né pjesén
mé té madhe té programeve. Megjithaté, pavarésisht nga ekzistenca e ‘departamentit/njésisé
sé grave’ — ky vazhdon té jeté problem strukturor, né kuptimin qé ¢éshtjet dhe kéndvéshtrimet
e barazisé gjinore si rrequll nuk pérfshihen né proramimin mé té gjeré té VOV-sé.

Diskutimet pér gjininé dhe baraziné gjinore né Vietnam duhet té marrin parasysh natyrén e
problemit dhe jo thjesht shprehjet dhe shifrat sipérfagésore. Ato duhet té pranojné dhe té
shpjegojné céshtjet qé lidhen me baraziné gjinore, duke marré parasysh kontekstin historik
dhe kulturor té vendit.

Pér shembull, Raporti-Hije i 0JQ-ve 2006, identifikoi céshtjet e méposhtme pér sa i pérket
pjesémarrjes sé grave né politiké né Vietnam:

Shkalla e pjesémarrjes sé grave né politiké éshté e ulét — nén 30% né Asamblené
Kombétare, rreth 20% né Késhillin Popullor né té gjitha nivelet dhe vetém 15% né té
gjitha nivelet e tjera zyrtare.

Numri i grave gé emérohen né postet mé té larta né nivel vendor éshté shumé i ulét, me
mé pak se 4%, me pérjashtim té nivelit gendror (kombétar) ku shifra éshté 12%.

Pjesémarrja e grave né Késhillin Popullor éshté “e modeluar”. Graté zakonisht nuk kané
pushtet té vérteté apo z& té fugishém né strukturat drejtuese té geverisé. Ato zakonisht
jané zévendése dhe jo autoritetet kryesor dhe réndom marrin pjesé vetém né fushat
shogérore, si puna, arsimi, kujdesi shéndetésor, popullata, graté, fémijét, etj.

Né nivelin e bazés, autoriteti politik éshté né duart e burrave.
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Duke gené se graté zéné pozicione té uléta né strukturat drejtuese, ato rrallé i sheh né
poste drejtuese kyce.'

Késhtu, ndonése numri i grave té angazhuara né forcén punétore vazhdon té rritet, ndikimi
i grave né ndértimin dhe zbatimin e politikave né pérgjithési dhe té politikave gjinore né
vecanti, éshté i kufizuar.

Pérvoja dhe perspektiva

Pérfagésuesit e studimit té rastit té VOV-sé béné kéto vézhgime:

Komunikimi i gjinisé dhe i barazisé gjinore duhet té vlerésojé natyrén e problemit dhe jo
thjesht t& merret me céshtje dhe shifra sipérfagésore. Pér kété arsye, ekziston nevoja té
pranohen dhe shpjegohen ¢éshtjet gé lidhen me baraziné gjinore né kontekstin e tyre
historik.

Popullarizimi i ¢éshtjeve té barazisé gjinore duhet té gjejé njé ményré gé té ‘shkrihet’ me
kulturén vietnameze.

Kur diskutohen céshtje té barazisé gjinore, mediat duhet té paragesin jo vetém ndikimin
negativ t& géndrimeve tradicionale, por edhe té zbatojné ato vlera tradicionale pér
analizimin e céshtjeve té barazisé gjinore.

Né zbatimin e barazisé gjinore né Vietnam, duhet té keté njé ményré pér kapércimin e
ndikimit t& Konfucianizmit kinez né kulturén e tij, gé con né shovinizém mashkullor.

Ekziston nevoja pér té mbéshtetur ekspertét e ¢éshtjeve gjinore né nivel kombétar dhe
ndérkombétar pér t'i ndihmuar gazetarét vietnamezé qé t'i trajtojné problemet né njé
ményré té arsyeshme dhe né pérputhje me kulturén vietnameze. Dhe kur gazetarét
i kuptojné qarté kéto gjéra, ata luajné njé rol té dyfishté, jo vetém duke reflektuar
realitetin objektiv, por edhe duke kontribuuar né ndryshimin e paragjykimeve gjinore né

shogéri.

13. Raporti Hije pér CEDAW i 0JQ-ve té Vietnamit, 2006.
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Plani i Veprimit

Pér pérparmin e grave né departamente, duhet té jepen mundési pér promovim,
trajnim, leje lindjeje, etj. Kjo béhet mé miré pérmes politikave té brendshme.

Té organizohen seminare pér ndértimin e kapaciteteve pér gazetarét dhe redaktorét
pérmes grupit té inspektimit gjinor t& VOV-sé, i cili pércakton piketat.

Kanali kulturor, edukativ dhe i jetés sociale, gé ka 47 programe, duhet té nxitet té
rishikojé pérmbajtjen e programeve té veta, duke marré parasysh ¢éshtjet e barazisé
gjinore, pér shembull, graté, céshtjet sociale dhe programet familjare gé tregojné jo
vetém vuajtjet e grave por edhe pérfitimet e barazisé gjinore.

Graté duhet té pérfagésohen né té gjitha programet pér ekonoming, politikén, etj.

Té pérdoret gjuhé me ndjeshméri gjinore né té gjithé programet.

Té monitorohen dhe dokumentohen rezultatet dhe arritjet.
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Raste studimi nga Karaibet'
Caribbean Broadcastin Union

Pérmbledhje

Kéto raste studimi nga Karaibet pérgendrohen né katér organizata mediash me pérvojé té
gjaté, tri prej té cilave jané stacione anétare té Bashkimit té Transmetuesve té Karaibeve
(Caribbean Broadcastin Union). Njé nga kéto organizata pérfagéson sektorin e shtypit té
shkruar.

Rastet e studimit kané pér géllim té marrin njé raport progresi nga organizatat e ndryshme
mediatike pér hapat pérpara né fushén e ndjeshmérisé gjinore ose té pérfshirjes sé céshtjeve
gjinore né organizatat e tyre gjaté pesé deri teté viteve té fundit. Ato gjithashtu kané pér
géllim té eksplorojné se né ¢'masé jané faktikisht sukseset ose mos-sukseset né kété fushé
rezultat i praktikave informale, pérkundrejt politikave zyrtare té shkruara.

Tabloja e vendeve Karaibe ka treguar njé nivel sofistikimi krahasues pér sa i pérket barazisé
gjinore né vendin e punés. Bazuar,si né rrethanat historike ashtu edhe né realitetet kulturore
gé jané krijuar, banorét anglisht-folés té Karaibeve jané mjaft té mésuar me strukturat
matriarkale dhe konceptin e "gruas gé punon”. Po késhtu, zhvillimi efektiv i sindikatave dhe
|évizja "Pushteti i Zi" né vitin 1970, kané pasur gjithashtu njé ndikim né ¢éshtjet gé lidhen
me “té drejtat e pakicave”. Si rezultat i késaj ka pasur njé zhvillim mjaft té géndrueshém té
njé prirje drejt barazisé né vendin e punés, madje edhe ngritje progresive té grave “né poste”.

Pyetja nése kéto ndryshime kané ndikuar apo stimuluar ndjeshmériné gjinore né vendin e
punés éshté njé ¢éshtjet tjetér interesante gé trajtohet né kéto raste studimi. Historikisht,
pérpara kétyre 5-8 viteve té fundit, zhvillimi i mediave né Karaibe pasqyronte zhvillimin e
politikés soné dhe té shogérive gé u krijuan si rezultat i politikés soné. Manjati i méparshém
i mediave, Ken Gordon, né biografiné e tij “Getting it Write” (Ta shkruash si¢ duhet), bén

14. Té gjitha rastet e studimit gé u kryen mund té gjenden né www.unesco.org/webworld
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njé pérshkrim shumé té pasur té zhvillimit t& mediave karaibiane gé u krijuan pas shogérive
koloniale, ku mediat ishin kryesisht nén pronésiné dhe kontrollin e interesave mediatike té
huaja. Né até kohé, céshtja e té drejtave té grave dhe té ndjeshmérisé gjinore ishin céshtje
dytésore, né krahasim me luftén e ‘vérteté’ pér liriné e shtypit karaibian dhe kundér dominimit
kolonial gé do té vazhdonte té ekzistonte né formén e tij ekonomike pér vite té téra pasi
vendet tona fituan pavarésiné politike.

Né até kohé, fitorja karaibiane u pérshkrua si ajo gé “transferoi kontrollin e mediave né
duart e pronésisé vendore” (qofté edhe térésisht mashkullore), duke i hapur késhtu rrugén
entiteteve si Trinidad Express, Barbados Nation, The Starbroek News né Guajana dhe The
Jamaica Observer.

Menjéheré pas pavarésisé sé vendeve tona, erdhi lévizja “Pushteti i Zi" i viteve shtatédhjeté,
qé u pérgendrua nga fugizimi i vendeve tona né fugizimin e racés "sé zezé". Pérséri, céshtjet
e grave ishin anésore, né pritje pér “té drejtén pér té hyré né skené”. Ishte lindja e identitetit
karaibian pas kétyre dy periudhave kritike gé do té lejonte edhe lindjen e “matriarkatit’ si njé
shprehje e vlefshme (qé kishte ekzistuar né komunitetet tona afro-centriste pér shekuj me
radhg).

Megjithaté, né fund té shekullit, graté gé punonin, rritja e gasjes né arsim dhe proceset e
vazhdueshme pér krijimin e mundésive té barabarta do té krijonin njé dinamiké perfekte
qé graté té gjenin vendin e tyre, qofté si gazetare té bazés apo drejtuese mediatike, bazuar
kryesisht né performancén, potencialin dhe kualifikimet e tyre.

CBU u éshté mirénjohés organizatave t&¢ mediave gé pranuan té paragiten me profilin e
tyre né kété raport. Ndér to pérfshihen The RIR Group, Jamaica; TV6, Trinidad dhe Tobago;
The Nation Publishing dhe Starcom Network né Barbados. Né té gjitha rastet, pérfagésuesit
e drejtuesve té larté té kétyre kompanive u intervistuan, si nga kéndvéshtrimi i burimeve
njerézore ashtu edhe nga ai i pérmbajtjes sé mediave.

Ndonése kéto kompani mediatike kishin gjéra té pérbashkéta mes tyre, ky studim vuri né
dukije dallimet né gasjet e pérdorura pér zgjidhjen e disa véshtirésive té caktuara me té cilat
pérballeshin kéto organizata né fushén e ¢éshtjeve té barazisé gjinore.

Tabela e méposhtme paraget profile té shkurtra té katér organizatave té pérfshira né kété
studim:
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Profili i pérgjithshém

TV6, Trinidad & Tobago Televizion | pérgendruar tek lajmet dhe
céshtjet e dités

Nation Publishing, Barbados Gazeté Tabloid i pérditshém
Tabloid i sé dielés
Edicioni javor i biznesit
Gazeté online
Gazeté rinore online

Starcom Network, Barbados Radio 3 stacione radio

The RIR Group, Jamaica Televizion dhe radio 7 kompani

Duhet té vihet né dukje se TV6, The Nation and Starcom Newtork kohét e fundit (brenda dy
viteve té fundit) jané béré pjesé e konglomeratit t& paré madhor rajonal gé ka marré emrin
Caribbean Media Group OCM.

OCM éshté organizata mé e madhe dhe mé e larmishme mediatike né rajon, me gazeta,
radio, televizione dhe media online dhe té reja. Grupi operon ne Barbados, Granada, Shén
Lucia e Trinidad dhe Tobago. Kjo sipérmarrje e fundit biznesi me siguri do té keté ndikimin
e vet, me kalimin e kohés, mbi kompanité e vecanta, si né lidhje me karakterin ashtu edhe
politikat e korporatés pér burimet njerézore, pérfshiré edhe ¢éshtjet gjinore. Ndoshta ia vlen
té pérmendet se OCM tani ka njé Drejtore té Pérgjithshme Ekzekutive, znj. Dawn Thomas.

Rastet e studimit né vijim do té trajtojné fillimisht organizatat individuale t&¢ mediave dhe
kéndvéshtrimet e tyre pér ndjeshmériné gjinore dhe pérfshirjen e céshtjeve gjinore brenda
kompanive té tyre. Pastaj aty do té pérpiget té analizohet dhe té pérmblidhet tabloja e
pérgjithshme e mediave mbéshtetur né katér pérvojat e pérshkruara.

Kemi shpresé gé kéto raste studimi do té paragesin njé tablo realiste té mjedisit té tanishém
té mediave dhe késhtu té ofrojné parametra pér njé puné dhe edukim/trajnim té métejshém
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né kété fushé né zonén e rajonit té Karaibeve. Rastet e studimit mund té sinjalizojné edhe se
si ose ku mund té jené té dobishme Treguesit me Ndjeshméri Gjinore pér Mediat t& UNESCO-s
pér mediat e Karaibeve né vlerésimin e tyre né vazhdimési té gasjeve té pérfshirjes gjinore dhe
reagueshmérisé gjinore.

>

The Nation (Kombi) filloi té botohej né vitin 1973 dhe éshté sot njé nga tre gazetat kryesore
né Barbados. The Nation, sipas informacionit, éshté gazeta me qarkullimin mé té madh, me
31,533 lexues né ditét e javés dhe 51,440 lexues té dielave.

The Nation Publishing éshté pjesé e Nation Corporation, njé kompani mediash dhe komunikimi
me gendér dhe pronési né Barbados. Né vitin 2006 The Nation u bashkua me Caribbean
Communications Network (CNN) té Trinidad dhe Tobagos dhe formuan One Caribbean Media
Limited.

NEé vitin 1975 kryeredaktor i gazetés u bé Harold Hoyte; ai ishte i pari president i kompanisé,
i cili doli né pension né vitin 2006, 31 vjet pasi e drejtoi kompaniné si nga piképamja
administrative ashtu edhe nga ajo redaktoriale. Ai thuhet se ka krijuar sloganin “The Nation
Cares” (Kombi merakoset) dhe karakterin e korporatés gé mbizotéroi atéheré. Pas daljes sé tij
né pension, postin e drejtores sé pérgjithshme e mori Viviane-Anne Gittens.

Né krahasim me dy vendet e tjera né kété studim, Barbados duket se ofron njé kontekst
edhe mé té pérparuar legjislativ pér politikat e barazisé gjinore té the Nation. Késhilli Social
dhe Ekonomik i OKB-sé, né njé raport té fundit, tregon se Barbadosi ka ratifikuar Konventén
pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave té vitit 1979 dhe ka ndjekur
aktivisht reformat e duhura legjislative pér té korrigjuar ¢cdo mangésiné ligjet e tanishme té
Barbadosit.

U intervistuan:

Kaymar Jordan, Kryeredaktore

Cicely Green, Drejtore e Burimeve Njerézore té Grupit
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Margaret Husbands, Zévendés Drejtore e Burimeve Njerézore
Sanka Price, Gazetare/redaktore, Weekend Sun and Saturday Sun

Carol Martindale, Gazetare/redaktore, Sunday Sun

Perspektiva gjinore

Kryeredaktorja e re e Kompanisé ka punuar pér vite té téra né mediat rajonale dhe ka pasur
lidhje me organizata té ndryshme mediatike né shumé territore té Karaibeve. Vézhgimi i saj
né lidhje me Nation éshté se fokusi vihet mé tepér mbi “kryerjen e punés” se sa “kush e
bén punén” dhe pérpjekjet e saj pér t& gené njé “kompani gé kujdeset apo gé i kushton
vémendjen familjes” ka pasur ndikim né praktikat e ndjeshme gjinore t& kompanisé me
kalimin e viteve.

Kompania ka njé politiké t& dokumentuar t& lejes sé atésisé (5 dité me pagé té ploté). Ajo ka
njé politiké té oréve fleksibél té punés; té pagés sé barabarté mbéshtetur né nivelet e pagave,
pér té cilat éshté réné dakord me punonjésit dhe lejen e lindjes pér nénat. Punonjésit e
Nation, pérfshiré edhe gazetarét, pérfagésohen nga njé sindikaté, por Burimet Njerézore lané
té kuptohet se gjithmoné ka pasur marréveshje pér sa i pérket céshtjeve té barazisé gjinore
ndérmjet drejtuesve té kompanisé dhe sindikatave dhe nuk ka pasur asnjé kundérshtim
apo pakénagési té shprehur nga sindikata né kété drejtim. Megjithaté, pjesa mé e madhe
e politikave té barazisé gjinore té kompanisé jané njékohésisht edhe jo-zyrtare, edhe té pa
dokumentuara.

Né pérgjithési, céshtjet e barazisé gjinore nuk kané gené né gendér té vémendjes sé kompanisé
sepse punésimi dhe promovimi i grave ka gené gjithmoné pjesé e karakterit t& kompanisé.
Shefja e tanishme e Burimeve Njerézore ia atribuon kété dy fakteve kryesore:

Pér tridhjeté vitet e para té jetés sé Nation ka pasur njé grua si drejtore té burimeve
njerézore.

Ndonése drejtori ekzekutiv pér tridhjeté vitet e para ishte burré, thuhet se ai ishte

shumé i interesuar té krijonte njé mjedis pérkujdesés, gé ndikoi né praktikat e
korporatés pér sa i pérket pérfshirjes gjinore.
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Politikat kryesore

Pér sa i pérket personelit, kompania ka té punésuar 129 meshkuj dhe 110 femra. Né
departamentin redaksional ka 31 meshkuj dhe 34 femra. Né nivelin e menaxhimit redaktorial,
raporti éshté 50% me 50%. U vu né dukje gjithashtu se graté as nuk caktohene as nuk
kérkojné t& béjné reportazhe té caktuara pér shkak té gjinisé sé tyre. Si graté dhe burrat
mbulojné ¢do fushé raportimi, pérfshiré krimin, politikén, kulturén,etj.

U konstatua se né nivelet teknike, pér shembull tek Departamenti i Shpérndarjes, ka ende
njé mbizotérim té dukshém té burrave né kéto vende pune. Kjo éshté kryesisht pér shkak té
turneve té vona té punés qé kérkon kjo fushé.

Raporti burra-gra ndér punonjésit e Nation Publishing
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Eshté interesante se dalja né pension e ‘gardés sé vjetér' gjaté kétyre katér apo pesé viteve té
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fundit i hapi rrugén promovimit té disa grave né ekipin drejtues té Nation. Tashmé, né nivelin
e drejtuesve té larté ka pesé meshkuj dhe shtaté femra, té cilat jané né poste si Drejtore e
Pérgjithshme, Kryeredaktore dhe Drejtore e Marketingut.

Si rrjedhojé, céshtja e ndjeshmérisé gjinore né nivelet drejtuese éshté mé tepér e pérgendruar
qé té sigurojé qé edhe perspektivave mashkullore t'u jepet ende vend pér té ndikuar né
veprimtariné e organizatés, duke pasur parasysh kété dominim té numrit té grave mbi burrat.

Duhet té vihet né dukje se gé té tri intervistat me gra né nivele drejtuese treguan se,
pavarésisht nga numri i madh i grave né drejtim, kjo nuk i ka shtrembéruar politikat apo
qgasjet e korporatés e té organizatés. Nation, sidomos né klimén e sotme ekonomike, éshté
pérgendruar fugishém tek performanca financiare e kompanisé, pér té ruajtur dominimin e saj
né treg dhe pér té siguruar aftésité e duhura pér vendet e ndryshme té punés.

Mendimet e gazetaréve dhe gazetareve
Ishte interesante se kéndvéshtrimi i gazetaréve ishte pasqyrim i atij té drejtueseve.

Sanka Price ka punuar pér kété organizaté qé nga viti 1989, fillimisht si reporter. Ai ka
béré edhe shumé detyra si redaktor apo pérgjegjés redaksie né vite, por vazhdon té béjé
reportazhe. Kur hyri né fillim né puné pér Nation ai kishte si shefe njé grua dhe pjesa mé e
madhe e punonjésve né redaksiné e lajmeve ishin femra. Ai nuk ka véné re ndonjé dallim né
trajtimin e burrave dhe grave né kompani. Megjithaté, ai tregoi se néNation ka njé shprehje
qé thoté se “burri mé i miré pér ta béré punén éshté njé grua.” Ai vuri né dukje se graté
gazetare kané gené gjithmoné mé té pérqendruara dhe efikase né puné, ndaj edhe merren
né konsideraté pér pjesén mé té madhe té ngritjeve né detyré. Por né pérgjithési, reporterét
merreshin né puné dhe u jepeshin detyra né bazé té merités dhe jo té gjinisé.

Pér sa i pérket pérmbajtjes, gazetarét mendonin se pérmbajtja e Nation drejtohej nga “cka
pérbén lajm”e ku tregohet empati né paragitjen e situatave té njerézve dhe ndjeshméri
pér geniet njerézore né pérgjithési. Megjitaté, Sanka vuri né dukje njé fushé té politikave
té pérmbajtjes gé ai mendonte se duhet t'i kushtohej mé shumé vémendije. Pér momentin,
politikat mediatike qé lidhen me raportimin e rasteve té pérdhunimit lejojné qé té pérmendet
emri i personit té akuzuar pér veprén penale, ndérsa emri i viktimés nuk béhet asnjéheré
publik. Sanka mendonte se emri i mashkullit duhet té béhet publik vetém nése ai shpallet
fajtor pas gjykimit. Ai vuri né dukje se ndonjéheré kéto ¢éshtje nuk pérfundojné fare né
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giykaté ose del se burri nuk ishte aspak fajtor, por né shogéri té vogla si Barbadosi, emri i
kétij personi dhe reputacioni i tij njollosen pér jeté. Ai ngriti céshtjen se ndoshta né kéto raste
duhet té keté politika editoriale gé té mbrojné burrat.

Kolegia e Sankés, Carol Martindale ka mendime té ngjashme pér gasjet e barazisé gjinore
né Nation. Ajo ka 25 vjet gé punon pér kompaniné, fillimisht si reportere dhe pastaj edhe si
pérgjegjése né redaksi té ndryshme.

Ajo u shpreh se redaksia e lajmeve ishte “mjafté e balancuar”, me gra dhe burra gé punonin
si gazetaré, nén-redaktoré dhe redaktoré né ekip, por vuri né dukje se né pjesén mé té madhe
té posteve drejtuese né kompani ishin gra. Por ashtu si Sanka, Carol mendonte se promovimi
i grave brenda organizatés nuk ishte rezultat i ndonjé pérfshirjeje strategjike té céshtjeve
gjinore, por thjesht njé ¢éshtje promovimi né detyré mbi bazén e performancés.

Pér sa i pérket pérmbajtjes sé lajmeve, Carol mendonte se Nation ishte né fakt shumé i
ndjeshém ndaj ¢éshtjeve té barazisé gjinore, por nga kéndvéshtrimi se ishte e réndésishme té
dégjoheshin mendimet e burrave dhe té grave pér ¢éshtje kritike gé ndikojné mbi redaksiné
e lajmeve dhe pérmbajtjen e tyre. Ajo shtoi se Nation mund té pérmirésojé gasjen ndaj
ndjeshmérisé gjinore, pér sa i pérket disa lajmeve gé vendosen té ndigen dhe né marrjen né
puné té punonjésve, né ményré qé redaksia e lajmeve té ruajé njé balancé té shéndetshme
gjinore.

Sfidat

Nation ka béré hapa té réndésishém pérpara né sigurimin e niveleve té ndjeshmérisé gjinore,
qofté kéto né meényré zyrtare apo jozyrtare. Ndoshta niveli i pérmbajtjes sé mediave tek
Nation éshté ajo gé duhet t'i kushtohet mé shumé vémendije né kété fazé. Kjo éshté mjaft e
ndérlikuar pér njé gazeté té pérditshme, gé shtyhet nga njé proces mjaft rutiné e mbledhjes
sé lajmeve.

Megjithaté, jané béré pérpjekje pér té siguruar njé nivel té ndjeshmérisé gjinore né raportim
dhe pérgatitje té lajmeve. Kjo duket se ndikohet pjesérisht nga fakti se titullarja kryesore
né Nation éshté grua. Pér shembull, Nation pérpiget té sigurojé njé baraspeshim ndérmjet
raportimeve dhe artikujve me rastin e dités sé nénés dhe dités sé babait, pér té siguruar
qé kjo t& mos kontribuojé né mendimin stereotip se Dita e Nénés &shté mé e réndésishme.
Ndonése shumica e gazetaréve té shtypit jané burra, Nation po pérpiget té sigurojé né ményré
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strategjike qé té pérfshihet edhe piképamja e grave. Po késhtu ka ndjeshméri edhe pér ¢do
pérdorim té gjuhés gé pérforcon stereotipet apo tendenciozitetin kundér njé gjinie té caktuar.

Megjithaté, ekziston mendimi se duhen zbatuar politika mé té zyrtarizuara né proceset e
lajmeve. Pér kété u cituan shembujt e méposhtém, gé térhignin vémendijen tek nevoja pér
udhézime té garta té shkruara:

Nation botoi njé artikull pér arritjet e bashkéshortes sé njé ish-kryeministri. Artikulli i
atribuonte asaj njé veprimtari té caktuar, por titulli dhe paragrafi hyrés e prezantonin
até si "gruaja e kryeministrit”. Personi né fjalé telefonoi redaksiné e Nation, mjaft e
shgetésuar gé e kishin pérmendur né kété ményré, kur kjo kishte meritat e saj. Ajo
kishte mendimin se redaktorja duhet té kishte gené mé e ndjeshme né kété drejtim,
“si grua qé éshté.”

Gazeta Nation e sé shtunés nxjerr né fagen e saj té pesté njé fotografi me titull “Njé
Vajzé e Zakonshme” qé paraget cdo javé njé vajzé té re, té veshur — ose mé miré
zhveshur - me rroba té bukura, gé pozon si modele. Ndonése drejtueset kryesore té
Nation ndoshta do t& donin ta hignin kété rubriké, njé anketim pér lexueshmériné
tregoi se ajo pélgehet nga burrat dhe graté dhe se ka ndikim né shitjen né numér té
madh té gazetés sé té shtunés. Né pérpjekje pér ta zbutur ndikimin e rubrikés, Sanka
Price, qé éshté redaktor i Saturday Sun propozoi gé heré pas here té futej rubrika “Njé
Djalé i Zakonshém” dhe té béheshin pérpjekje qé vajzat apo graté e fotografuara té
ishin edhe shembuj pozitivé, pér shembull, té kishin mbaruar studimet apo té ishin
duke studiuar né universitet, dhe/ose té njiheshin pér kontributin e tyre pozitiv né njé
meényré apo njé tjetér.

Po késhtu u tha nga njé redaktore lajmesh se edhe graté po ndryshojné; ato po béhen mé té
forta dhe té pandjeshme, pér shembull ndaj pamjeve té gjakut e vrasjeve té tmerrshme dhe
kjo sigurisht ndikon né ményrén se si e pérkufizon gazeta ndjeshmériné gjinore kur béhet fjalé
pér marrjen e vendimeve pér pérmbajtjen.

Pérvoja praktike

Nation po eksploron gasje té ndryshme pér t'i ndihmuar punonjésit qé kané nevojé pér
pérkujdesje pér fémijét pas shkollés/kopshtit, pér shembull. Kompania ka krijuar traditén qé
prindérit i sjellin fémijét né zyré pas shkolle, por gjithnjé e mé shumé po kérkohen zgjidhje
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mé efektive se kjo. Departamenti i Burimeve Njerézoretashmé po shqyrton ofrimin e ndihmés
financiare pér prindérit, né ményré gé ata té organizojné veté pérkujdesjen pér fémijét pas
shkolle. Megjithaté, kompania thekson se ndonése njé pjesé mjaft e madhe e punonjésve jané
gra, kjo nuk ka sjellé ndonjé véshtirési né nivelet e produktivitetit.

>

RRJ Comminications Group pérbéhet nga shtaté emra té njohur té mediave té vendit: RIR
94FM, FAME 95FM, HITZ 92FM, Television Jamaica (TVJ), Reggae Entertainment Television
(RETV), TVJ Sports Network (TVISN) dhe Jamaica News Network (JNN). Kompania operon
gjithashtu edhe Multi-Media Jamaica Limited, gé ofron zgjidhje teknologjike.

Entitetet né Grup operojné si shogéri me pérgjegjési té kufizuar aksionet e té cilave shiten e
blihen publikisht né Bursén e Xhamajkés.

Ndonése RIR éshté e vetmja organizaté mediatike né kéto raste studimi gé nuk éshté anétare
e OCM Group, vlen té pérmendet se kompania tani ka njé numér té vogél aksionesh (48254
aksione) né OCM qgé nga marsi i vitit 2011 (OCM éshté njé kompani multi-mediatike gé
operon né Trinidad dhe Tobago, Barbados, Grenada, dhe Shén Lucia).

Brenda Grupit RIR éshté njé nga stacionet televizive mé té vjetra té Xhamajkés, TVJ, qé
aktualisht zotéron pjesén mé té madhe té audiencés televizive pér transmetimet pa pagesé,
sepse pothuaj dy té tretat e té gjithé shikuesve (66%) ndjekin emisionet e lajmeve té kétij
stacioni, si dhe programet e tij zbavitése dhe diskutimet. Ndérkohg, radio-stacioni kryesor i tij,
RJR 94FM, ka 60 vjet gé transmeton.

Qasja e RJR-sé pér baraziné gjinore pasqyron punén gjithnjé né rritje brenda Xhamajkés né
nivel ligjor dhe shtetéror pér té kaluar drejt njé shogérie mé té paanshme gjinore. Megjithaté,
gshté interesante se véshtirésia mé e madhe e RIR-sé né kété fushé (qé do té citohet mé
poshté) pasqyron céshtjet tradicionale té stereotipizimit gjinor, gé ende éshté plagé né disa
aspekte té jetés né Xhamajké.

Raporti mé i fundit i Qendrés sé Zhvillimit t¢ OECD-sé (Institucionet Shogérore dhe Indeksi
gjinor) tregon se né nivel shtetéror dhe politik, Xhamajka po punon pér njé Draft-Karté gé
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do té sigurojé mbrojtjen e té drejtave themelore té té gjithé grupeve dhe ndalimin e ploté
té diskriminimit ma bazé gjinore. Eshté institucionalizuar njé Kod i Familjes qé sanksionon
parimin e barazisé pér graté. Poligamia ndalohet dhe si burrat ashtu edhe graté gézojné
autoritet prindéror. Né vitin 1995 hyri né fugi njé ligj gé njohu dhunén né familje si vepér
penale.

U intervistua:

Gary Allen, Drejtor i Pérgjithshém, RIR Communications Group

Perspektiva gjinore

Drejtori i tanishém i pérgjithshém, qé ka gené né kété post pér pothuaj teté vite, raporton njé
pérparim té miré né lidhje me ¢éshtjet e barazisé dhe pérfshirjes gjinore. Politikat themelore, si
paga e barabarté, leja e lindjes, dhe kodi mbi ngacmimin seksual jané té miré-dokumentuara;
po késhtu né veprimtariné e kompanisé praktika e oréve fleksibél té punés éshté mjaft e
pérhapur.

Punonijésit né RIR pérfagésohen nga Sindikata Kombétare e Punétoréve dhe pér té gjitha
politikat relevante diskutohet dhe béhet marréveshje me kété organizaté gjaté procesit té
negociatave kolektive njé heré né dy vite.

Grupi ka bindjen se punonjéseve femra u ofrohen mundési té barabarta, si né punésim ashtu
edhe pér ngritje né detyré brenda shtaté kompanive té grupit. Né kété moment po béhet njé

pérpjekje e vetédijshme pér té thyer té vetmin tavan té gelqté gé ndoshta ekziston akoma, gé
éshté né nivelin e bordit.

Politikat kryesore

Né fund té vitit 2011, Grupi RIR kishte njé numér té pérgjithshém prej 551 punonjésish, nga
té cilét 285 ishin meshkuj dhe 266 femra.
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Raporti burra-gra ndér punonjésit e RIR
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NEé nivelin e drejtuesve té larté, 15 nga 28 drejtues jané femra dhe 13 meshkuj; dhe u vu né
dukje se kishte mé shumé drejtuese femra gé kishin njé diplomé té dyté.

Né nivelin e Bordit Drejtues, Grupi zakonisht ka pasur njé grua dhe shtaté burra. Kohét e
fundit kjo ndryshoi me shtimin e njé gruaje tjetér né Bord. Né nivelet dytésore, cdo Bord
pérbéhet nga gjashté anétaré, nga té cilét dy jané gra.

Ndonése ka gené mé e tradités qé né borde drejtuese té caktoheshin burra, njé agjenci e
quajtur Qendra Burimore dhe e Ndihmés pér Graté (Women's Resource and Outreach Centre
—ROC) ka luftuar fort gé né Bordet e Xhamajkés té ftohen mé shumé gra. RIR e ka pérqafuar
kété qasje duke pérmendur njé numér avantazhesh gé vijné nga prania e grave né Borde, pér
shkak té vémendjes mé té madhe gé i kushtojné ato hollésive.

Pér shembull, kompania ka caktuar objektivin gé té gjithé punonjésit do té kené njohuri
té plota pér pérdorimin e kompjuteréve deri né vitin 2013. Deri mé tani 50,7% e grave
jané certifikuar, né krahasim me 48.3% té burrave. U vu re pérséri se, kur kompania krijoi
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kété program té vecanté certifikimi pér punonjésit, kishte mé shumé gra se burra gé ishin
certifikuar qé pérpara se té fillonte projekti.

Kéndvéshtrimet e gazetaréve

Né nivelin e punonjésve ekzistonte mendimi se ndjeshméria gjinore nuk ishte né fokus té RIR,
jo sepse nuk ekzistonte, por mé tepér se punonjésit mendonin se nuk kishte ndonjé dallim té
madh né ményrén se si trajtoheshin burrat dhe graté brenda kompanisé.

Celia Morgan, Redaktore e lajmeve té radios, tha se nga piképamja dhe vézhgimet e saj,
politikat e kompanisé nuk ishin specifike gjinore dhe nuk zbatoheshin né ményré té barabarté
pér punonjéset dhe punonjésit. Ajo theksoi pérséri se ishte e kénaqur gé burrat dhe graté
duhet té pérmbushnin ekzaktésisht té njéjtat standarde. Pér kété, gazetarja mendonte se ajo
cfaré do té kishte nevojé pér pérmirésim né kété fushé éshté ndoshta njé lehtésim dhe nxitje
mé e madhe e jetés familjare pérmes njé strukturimi mé té miré té punés dhe té orareve té
punés — si pér burrat dhe pér graté.

NEé lidhje me pérmbaijtjen e lajmeve, Celia vuri né dukje se né pérgjithési promovohej njé qasje
e balancuar dhe objektive né pérmbajtjen e lajmeve dhe pér kété arsye nuk kishte ndonjé
fokus t€ vecanté ose tendencé pér theksimin e ¢éshtjeve gjinore né pérgatitje e pérditshme

té lajmeve.

Redaktori i lajmeve televizive, Archibald Gordon, kishte piképamje shumé té ngjashme me ato
té koleges sé tij té radios. Ai mendonte se gjinia nuk luante rol né shumicén e vendimeve gé
merreshin né RIR sepse atij i dukej qé graté dhe burrat trajtoheshin né ményré té barabarté.
Madie, nése kishte dicka pér té cilén korporata tregonte ndjeshméri, kjo kishte té bénte me
lehtésimin dhe krijimin e kushteve pér familjet. Ai citoi raste kur kishte pasur fémijé té sémuré
dhe prindérit duhet t& merrnin leje nga puna pér disa dité, dhe né kéto raste ishin béré
pérpjekije pér t'iu pérgjigjur nevojave té punonjésve sipas rasteve.

Pér sa i pérket pérmbajtjes sé lajmeve, Archibaldi mendonte se politikat e kompanisé
mbéshteteshin tek raportimi i drejté dhe objektiv i lajmeve dhe ishin mé pak té ndikuara nga
qasjet qé pérgendrohen tek pérfshirja e céshtjeve gjinore. Megjithaté, ai nxitoi té shpjegonte
se redaksia e lajmeve ishte mjaft e hapur dhe e ndjeshme ndaj céshtjeve si pérdhunimet apo
veprat penale seksuale dhe synonte té siguronte gé viktimat dhe té akuzuarit té trajtoheshin
né ményré té barabarté né té gjitha raportimet e lajmeve.
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Nga piképamja e z. Gordon, njé fushé ku mund té béhen pérmirésime né RIR jané trajnimet
dhe njé njohje mé e madhe me céshtjet gjinore né vendin e punés, né ményré qé té keté njé
ndérgjegjésim dhe kuptim mé té miré se si kjo mund té ndihmojé né rekrutimin dhe orientimin
e stafit.

Sfida

NEé nivelin e burimeve njerézore RIR Group tregon se ka njé tendencé té forté pér ndjeshméri
gjinore dhe pérfshirjen e céshtjeve gjinore né veprimtariné e punés dhe né pérmbayjtje,
pavarésisht nga fakti se pjesa mé e madhe e politikave ende nuk jané béré zyrtare. Ndonése
céshtje si ngacmimi seksual dhe oraret fleksibél t& punés jané céshtje gé jané trajtuar me
kohé, lejes sé lindjes sé fémijés pér baballarét nuk i éshté kushtuar ag vémendje. Né vend té
késaj, kompania ka zgjedhur gé t'u japé baballaréve té ashtuquajturén ‘leje dhembshurie’,
sipas rastit.

NEé nivelin e pérmbaitjes, kompania aktualisht po pérpiget té jeté mé e vendosur pér krijimin
e politikave té ndjeshmérisé dhe pérfshirjes gjinore.

Brenda TVIJ-sé, pesé nga gjashté drejtuesit jané femra, ndér té cilat edhe drejtoresha e
pérgjithshme, drejtoresha e programeve dhe drejtoresha e produksionit. Kjo thuhet se ka
sjellé njé ndjeshméri mé té madhe gjinore né pérmbajtjen e programit, ndonése jo né ményré
zyrtare. Pér shembull, ka pasur programe gé thuhet se nuk jané pranuar té shfagen pér shkak
té portretizimeve negative ose stereotipike té grave. Po késhtu, kompania pérgatit rreth 50%-
60% programe lokale, gé béjné t& mundur njé kontroll mé t& madh mbi pérmbajtjen dhe njé
prirje kah programet me orientim familjar.

Ndryshe nga TV, radio ka véshtirési né trajtimin e ¢éshtjeve té ndjeshmérisé gjinore. Shumica
e programeve té radios né grup jané programe muzikore dhe zbavitése, brenda njé mjedisi
té forté kulturor. Njé pjesé e madhe e muzikés xhamajkane ende pérmban gjuhé dhe imazhe
stereotipike kur flasin pér graté, duke e béré shumé té véshtiré gé té gjendet pérmbajtje
qé té jeté me ndjeshméri gjinore. Ndonése drejtori i radios éshté mashkull, piképamjet e tij
ushtrojné shumé mé pak ndikim se sa realiteti kulturor dhe popullariteti i muzikés xhamajkane

né kété kontekst té vecanté. Jané béré diskutime né nivel drejtues, ku éshté béré thirrje pér njé
balancé mé té madhe, por ende nuk éshté paragitur ndonjé politiké e caktuar.

Né fushén e Lajmeve dhe té Céshtjeve té Dités, udhézuesi i ri i kompanisé pér lajmet shumé

103



TREGUES ME NDJESHMERI GJINORE PER MEDIAT

shpejt do té kthehet né njé politiké zyrtare editoriale dhe do té trajtojé edhe céshtjen e gjuhés
jo-diskriminuese né shumé aspekte, pérfshiré edhe gjininé.

Pérvoja praktike

Ndonése RIR Group nuk ka treguar ndonjé dobési t& dukshme né nivelet e produktivitetit
pér shkak té numrit té madh te grave né pérbérjen e stafit, kompania ka pasur véshtirési me
punoniésit, si burra dhe gra, qé duhet té largoheshin herét nga puna pér t& marré fémijét
nga kopshtet apo shkollat. Po késhtu, ka edhe céshtje sigurie, té cilat tani pérbéjné sfidé pér
shkak té numrit t& madh té fémijéve qé sillen né zyré pas mbarimit té oréve té mésimit. N&
disa raste, fémijét lihen pa mbikéqyrje, pér shembull kur prindérit ngarkohen té shkojné diku
pér té béré ndonjé reportazh.

Si rezultat, RIR Group po shikon mundésiné e ngritjes sé njé cerdheje, apo té njé programi
pas-shkollor, pér té siguruar qé fémijét e punonjésve té mbikéqyren dhe té kené kujdesin e
duhur né vendin e punés sé prindérve.

Njé tjetér pérvojé praktike me té cilén éshté pérballur RJR éshté tensioni ndérmjet punonjésve
meshkuj dhe shefeve té tyre femra. Ndonése né pérgjithési drejtueset femra pranohen, ka
pasur incidente kur burrat kané théné se eproret e tyre i kané trajtuar “me njé faré pércmimi”.

Po késhtu, éshté véné re se disa drejtuese jané mé té ashpra me graté se sa me burrat né RIR

dhe né disa raste kané gené ato pengesa mé e madhe pér ngritjen né detyré té kolegeve té
tyre.
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Pérfundime dhe rekomandime

Qé té katér kéto organizata mediatike né kéto raste studimi na dhané raporte dhe
kéndvéshtrime shumé té ngjashme pér ndjeshmériné gjinore dhe pérfshirjen e céshtjeve
gjinore né organizatat e tyre. Né fakt, njé véshtrim i shpejté mbi kompanité kryesore té
mediave né té gjitha vendet Karaibe anglisht-folése, do té tregonte ndoshta se pérvojat e
kétyre kompanive japin njé pasqyré mjaft té sakté té situatés sé pérgjithshme té mediave né
fushén e céshtjeve té barazisé gjinore.

Eshté pér t'u véné né dukje se tre nga katér kompanité raportuan se kishin njé forcé punétore
mjaft t& balancuar numerikisht nga piképamja gjinore. Né rastin e TV6, shifrat anonin shumé
mé tepér nga ana e punonjéseve femra. Gjithashtu, edhe né niveli drejtues, pérve¢ Starcom
Network, organizatat e mediave raportuan ose mé shumé gra se sa burra né poste drejtuese,
ose njé raport 50% me 50%. Né dy nga kéto tri kompani, graté ishin né krye té té gjithé
organizatés dhe mbéshteteshin nga menaxhere femra né poste mjaft té réndésishme.

Megjithaté, né shumicén e rasteve, pavarésisht nga numri i madh i grave né poste drejtuese,
kjo nuk ka ndikuar né ndonjé anshméri né politikat e barazisé gjinore, sipas mendimit té té
intervistuarve. Graté né poste drejtuese ishin po aq té interesuara né parimet bazé dhe sigurimi
i fitimit komercial pérmes veprimtarisé sé organizatés sé tyre sa edhe drejtuesit meshkuj. Po
késhtu, marrjet né puné dhe ngritjet né detyré brenda kétyre kompanive mbéshteteshin né
aftésiné dhe kapacitetet profesionale dhe jo né ndonijé politiké té caktuar té barazisé gjinore.

NE té njéjtén kohé, ka shembuj té garté ku gjinia ka luajtur njé rol, duke ndikuar né gasjet dhe
vendimet e marra nga korporatat. Pérvoja e RIR-sé tregon se ka pasur ndikim né pérmbajtjen
e emisioneve televizive, pér shkak té njé ekipi té fugishém menaxhues feméror né até
departament, ndérsa drejtueset femra né TV6 dhe OCM kané pasur ndikim né politikat e
burimeve njerézore.

Né nivelin e punonjésve, asnjé nga kompanité nuk identifikoi ndonjé rast ku gjinia té
kishte pasur ndikim té konsiderueshém né produktivitet apo profesionalizém. Megjithaté,
tendenca pér té pasur njé numér té madh punonjésesh femra pa dyshim gé do té keté ndikim
té drejtpérdrejté né strukturat e ardhshme drejtuese té organizatave, sidomos, ashtu si¢ u
shprehén edhe pérfagésuesit e dy kompanive gé u intervistuan, graté bénin shumé mé tepér
pérpjekje pér té pérmirésuar kualifikimet dhe aftésité e tyre.

NEé fushén e politikave té burimeve njerézore, té gjitha kompanité e pérfshira né kéto studimi
konfirmuan se disa nga politikat mé themelore pér ndjeshmériné gjinore tashmé jané miratuar.
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Ndér kéto jané politikat gé lidhen me pagat e barabarta, lejen e lindjes dhe pérfitimet sociale.
Megjithaté, vetém dy kompani kishin njé politiké zyrtare e t& dokumentuar pér ngacmimin
seksual. Dy kompani kishin gjithashtu edhe udhézues té qarté pér lejen e atésisé.

Megjithaté, né pérgjithési, politikat me ndjeshméri gjinore nuk ishin té zyrtarizuara; ato
mbéshteteshin mé tepér tek praktikat e korporatés dhe merrnin trajté e né cdo kohé té
caktuar, pércaktoheshin nga karakteri i drejtuesve té kompanisé.

Pér sa i pérket politikave té pérmbaijtjes, té katér kompanité ishin mé pak té garta né kété
fushé. Né shumicén e rasteve, kishte udhézues editorialé pér lajmet, por né rastin e programeve
zbavitése né radio dhe televizion, ishte e garté gé politikat me ndjeshméri gjinore vareshin
shumé nga personat gé ishin né krye té organizatés né njé kohé té caktuar. Pér sa i pérket
muzikés né stacionet e radios, ishin realitetet kulturore té vendit né fjalé qé ndikonin fugishém
né pérmbajtjen e ofruar prej tyre, dhe jo politikat e tyre gjinore apo editoriale.

Duhet té vihet né dukje se si RIR, ashtu edhe Nation, ishin plotésisht té vetédijshme pér
nevojén e politikave té dokumentuara, ose té paktén té garta, né lidhje me pérmbajtjen.

Sé fundi, ishte interesante té shihej se qé té katra kéto kompani po pérballeshin me té njéjtén
sfidé konkrete, gé njé numér i madh punonjésish sillnin fémijét né puné pas shkollés. Né secilin
rast, drejtuesit e kompanisé po kérkonin té hartonin njé politiké pér t'i dhéné zgjidhje késaj
nevoje né rritje té stafit. Disa kompani po shqyrtonin mundésiné e krijimit té njé shérbimi pas-
shkollor; njé kompani po shikonte mundésiné gé punonjésve t'u jepet mbéshtetje financiare,
né ményré qé ata té kérkojné dhe ta zgjidhnin céshtjen e kujdesit pér fémijét jashté vendit
té punés; ndérsa plani i TV6 pér té ngritur njé shérbim kujdesi pér fémijét brenda kompanisé
ndoshta ishte mé ambiciozi nga té gjithé.

Tabela e méposhtme paraget njé pérmbledhije té shkurtér té secilés organizaté mediatike né
lidhje me praktikat dhe politikat e barazisé gjinore:

Pikatefokusit | __RIR__| _TV6 | NATION | STARCOM |

Raporti i punonjésve Mé shumé Mé shumé Mé shumé 50-50
burra gra burra
Raporti i drejtuesve Mé shumé 50-50 Mé shumé Mé shumé
gra gra burra

Paga e barabarté PO PO PO PO
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-E__

Leje lindjeje pér nénén

Leje lindjeje pér babané JO JO PO PO
Politiké pér ngacmimin PO 10 J0 PO
seksual
Politika e pérmbaijtjes sé Joe PO Joe Joe
lajmeve zyrtarizuar zyrtarizuar zyrtarizuar
Politika pér pérmbajtjen Joe J0 J0 J0
né fusha té tjera zyrtarizuar

Rekomandime

Mbéshtetur né rezultatet e mésipérme té kétij studimi, mund té arrihet né pérfundimin se
organizatat e mediave né rajon po shkojné drejt njé politike pérparimtare me ndjeshméri
gjinore pér sa i pérket céshtjeve té burimeve njerézore. Me vazhdimin e punés né kété drejtim,
gjaté teté viteve té ardhshme shumica e kétyre organizatave té mediave do té kené zgjidhur
céshtje si leja e lindjes pér baballarét dhe ngacmimi seksual.

Eshté e qgarté se organizatat e mediave po merren gjithashtu edhe me sfida té tjera, qé
kané dalé né pah, kryesisht pér shkak té njé force punétore té madhe femérore, si kujdesi/
mbikéqyrja e fémijéve dhe siguria né vendin e punés. Do té duhet njé mbéshtetje dhe edukim
i métejshém pér t'i ndihmuar kéto organizata mediash té béjné pérpara né kéto fusha. Pér
shembull, do té duhet té vendosen praktikat mé té mira né lidhje me pérkujdesin pér fémijét
pas shkollgs, gofté brenda kompanisé apo jashté saj; do té duhet té krijohen modele té
politikave té sigurisé pér punén né turnin e natés, et;.

Pér sa i pérket pérmbaijtjes, éshté e garté nevoja pér politika té dokumentuara qé trajtojné
céshtjet gjinore dhe njé gamé té gjeré céshtjesh té tjera. Treques i késaj éshté fakti gé shumica
e kompanive e pranuan kété nevojé gjaté intervistave pérkatése. Megjithaté, kjo éshté njé
fushé ku duhet mé shumé edukim, pérkrahje dhe mbéshtetje nga organizatat e mediave né
rajon. Sigurisht, kompanité do té duhet té investojné kohé dhe para né studime informuese
dhe modelet e praktikave mé té mira gé do t€ duhen pér t'i dhéné drejtimin e duhur késaj
veprimtarie. Cdo mbéshtetje nga grupet e pérkrahjes dhe organizatat pérkatése me siguri do
té mirépritet.
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Fusha mé e véshtiré e pérmbajtjes mund té jeté ajo e programeve zbavitése né radio, ku
veté natyra e shumé fjaléve té kéngéve né muzikén karaibiane mund té fyejé edhe veté
nocionin e ndjeshmérisé gjinore. Cdo maseé tjetér pér t'i véné fre késaj pérmbajtjeje muzikore,
pérvec ndalimit té kéngéve gé jané gartésisht ofenduese, mund té ndikojé né té ardhurat e
kompanisé. Si rezultat, ngurrimi pér t'u marré me kété fushé mund té ndikojé edhe né aftésiné
e organizatés mediatike pér té futur politika mé té fugishme me ndjeshméri gjinore né fusha
té tjera té pérmbajtjes sé programeve té tyre.

Megjithaté, njé edukim mé i fugishém dhe bindés, sidomos ndér ekipet drejtuese qé gjithmoné
e mé shumé po mbushen me gra, mund té ¢ojné né gjetjen e zgjidhjeve dhe gasjeve krijuese
pér kété sfidé té caktuar.

Sé fundi, céshtja mé e réndésishme me té cilén po pérballen té gjitha kéto organizata
mediatike éshté nevoja pér té pasur njé politiké té dokumentuar pér ndjeshmériné gjinore.
Shumé prej kétyre politikave jané ende jozyrtare.

Eshté e qarté gé politikat jozyrtare mund té cojné né mungesé konsistence, subjektivitet,
udhéhegje reaksionare dhe njé perceptim padrejtésie apo anshmérie nga ana e punonjésve.
Organizatat mediatike té Karaibeve duhet té kalojné népér proceset e dobishme té punés
né dhe me té gjitha nivelet dhe kéndvéshtrimet e korporatés dhe té krijojné njé politiké té
dokumentuar, sidomos pér sa i pérket pérmbaijtjes sé mediave. Mediat vazhdojné té kené njé
ndikim jashtézakonisht té madh né shoqérité karaibiane dhe, sigurisht, gasja e mediave ndaj
ndjeshmérisé gjinore, pérdorimit té gjuhés dhe zgjedhjes sé pamjeve dhe imazheve, do té keté

ndikimin e vet edhe né karakterin e shogérisé né pérgjithési.

Né mbyllje, propozojmé rekomandimet si mé poshté:

Me rritjen e numrit té fugisé punétore femérore dhe rritjen e numrit té grave né poste
drejtuese, organizatat mediatike duhet té dokumentojné plotésisht politika té qarta té
burimeve njerézore gé synojné té mbrojné dhe fugizojné si burrat ashtu edhe graté né
vendin e punés. Sigurisht, céshtja e lejes sé atésisé duhet té shqyrtohet seriozisht. Me
ndryshimet gé po ndodhin né shogéri, burrave u kérkohet gé té jené mé té angazhuar
né rritjen, kujdesin dhe edukimin e fémijéve té tyre.

Departamenteve té Burimeve Njerézore duhet t'u kérkohet té parashikojné se cfaré
nevojash do té kené organizatat e tyre né té ardhmen, pér shkak té rritjes sé numrit
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té punonijése femra. Kjo do té béjé té mundur gé kompanité té studiojné modelet mé
té mira praktike gé lidhen me politikat dhe gasjet qé duhet té zbatohen me kalimin e
kohés.

Né lidhje me pérmbajtjen, organizatat mediatike né té gjithé rajonin mund té duhet
té investojné né konsulenté, apo té zhvillojné seminare brenda fushés, pér té gjetur té
paktén njé model drejtues té politikave té korporatés pér pérmbajtjen e programeve
té tjera pérveg atyre té lajmeve.

Organizatat mediatike duhet té kalojné né procesin e tranzicionit nga udhézuesit
e pérgjithshém redaktorialé, né njé politiké progresive pér pérmbajtjen e lajmeve,
qé trajton céshtjet e gjinisé, stereotipizimin dhe shgetésimet e mundésité e tjera qé
ekzistojné.

Asnjé nga organizatat e pérfshira né kéto raste studimi nuk pérmendin né ményré
té vecanté nevojén pér trajnime né fushén e pérfshirjes gjinore apo barazisé gjinore
né vendin e punés. Ekzistonte gartésisht mendimi se ¢éshtjet e barazisé gjinore nuk
shiheshin mé si njé sfidé e madhe pér mediat karaibiane né kété moment. Megjithaté,
autori i kétij studimi nxjerr pérfundimin se trajtimet qé lidhen me hartimin e politikave
dhe modelet e praktikave mé t& mira do té mirépriteshin nga institucionet e mediave
né pérpjekijet e tyre pér té gjetur zgjidhje dhe qasje praktike drejt njé pérfshirje gjithnjé
e mé efektive té gjinisé brenda organizatave té tyre.

Shpresojmé qé kéto raste studimi té kené ndihmuar té paktén né dy ményra. Sé pari, ato
pérfagésojné pérparimin e béré né fushén e barazisé gjinore né industriné e mediave karaibiane
gjaté pesé deri teté viteve té fundit. Sé dyti, kéto raste ndihmojné né identifikimin e hapave
té métejshém té médhenj qé duhen béré, qé sigurisht pérfshijné — ose varen nga — kérkesa
kryesore pér té kaluar nga politikat gjinore jozyrtare tek ato zyrtare dhe té dokumentuara
gjaté pesé deri teté viteve té ardhshme.
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Raste studimore nga Evropa dhe shtetet
arabe™

COPEAM

(Konferenca e Pérhershme e Operatoréve Audiovizualé
Mesdhetaré)

Hyrje e pérgjithshme

Sektori i medias — fusha e 12-té kritike g€ pérbén shqetésim né Platformén pér Veprim
té Pekinit — éshté njé prej fushave mé té réndésishme dhe sfiduese té punés pér té nxitur
baraziné gjinore. Ndonése diskriminimi me bazé gjinore éshté eliminuar pérgjithésisht né
nivelin legjislativ, pérfagésimi dhe pérfagésueshméria e grave éshté ende e kufizuar dhe e
ndikuar nga stereotipat. Sfida kryesore éshté se si té ndryshohen ményra e té menduarit té
zhvilluara né shekuj shogérizimi dhe té cimentuara nga zakonet, kultura dhe feja.

Barazi gjinore do té thoté fugizim i barabarté, mundési té barabarta, pérgjegjési té barabarta,
pjesémarrje e barabarté, dhe vizibilitet i barabarté, si pér graté ashtu edhe pér burrat, té
ankoruara né trajtimin e drejté dhe té barabarté né té gjitha nivelet. Pra, si rrjedhim, né
kontekstin e medias kjo duhet té pérkthehet né fugizim té ploté dhe mundési, pérgjegjési,
pjesémarrje dhe vizibilitet té barabarté né té gjitha fazat e zinxhirit té vlerave né media,
vecanérisht né median e shérbimit publik.

Mediat, vecanérisht stacionet televizive, kané njé rol potencialisht t¢ madh pér té luajtur
né dy aspekte té ndryshme té fugizimit té grave. Sé pari, media mund té rrisé pérfshirjen e
grave né operacionet e tyre, pérfshiré edhe né nivelet e vendimmarrjes. Sé dyti, ato mund
té promovojné njé paragitje té ekuilibruar dhe jo-stereotip té grave, duke pérmirésuar
pjesémarrjen dhe gasjen e tyre tek shprehja ,si dhe duke rritur mbulimin e grave né poste
udhéheqése apo vendimmarrése.

15. Té gjitha rastet e studimit gé u kryen mund té gjenden né www.unesco.org/webworld
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Puna e tanishme ka si géllim té paragesé njé vlerésim pér baraziné gjinore dhe fugizimin e
grave né politikat dhe praktikat e katér organizatave té mediave publike brenda rrjetit té
COPEAM: Bashképunimi Transmetues i Qipros (Cyprus Broadcasting Cooperation — CYBC),
Qipro; Radio Televizioni Jordanez (JRTV), Jordani; Radiotelevizioni italian (Radiotelevisione
Italiana — RAI), Itali, dhe Shogata Kombétare e Radios dhe Televizionit (National Society od
Radio and Television — SNRT), Marok.

Metodologjia e pérdorur
Katér transmetuesit jané pérzgjedhur né bazé té kritereve dhe konsideratave té

méposhtme:

Dy vende nga bregdeti verior i Mesdheut dhe dy nga ai jugor, me géllim qé té
ofrojné njé pamje pérfagésuese té rajonit.

Identifikimi i ndryshimeve t& mundshme pér sa i pérket qasjeve dhe rezultateve
duke hetuar politikat gjinore dhe efikasitetin e tyre — né organizata té médha,
mesatare dhe té vogla.

Identifikimi i njé pike té duhur kontakti t& ngarkuar me koordinimin e kérkimit té
brendshém, pér secilén organizaté.

Pérpunimi i njé vlerésimi té hollésishém vetjak/té brendshém nga secila organizaté.

Pérpunimi i njé analize cilésore né bazé té té dhénave té mbledhura.

Pér té ndihmuar dhe strukturuar punén e organizatave té pérfshira éshté krijuar njé intervisté
e gjysmé strukturuar dhe i éshté paragitur partneréve.

Duke marré parasysh fushén e veprimeve t& COPEAM-it ne kemi zgjedhur katér vendet qé
tregojné njé interesim t& madh ndaj gjinisé dhe ¢éshtjeve t& medias dhe kané njé evolucion
konkret né gjendjen e tyre té brendshme.

Secili vend ka historiné e vet té vecanté gé ka ndikuar né gasjen e tyre ndaj ¢éshtjeve té
barazisé gjinore. Paragrafét e méposhtém pérshkruajné shkurtimisht gjendjen né secilin nga
katér vendet, vecanérisht pér sa i pérket ¢éshtjes sé grave né media dhe ¢éshtjeve té barazisé
gjinore né pérgjithési.
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ITALIA

Né krahasim me shumé vende evropiane Italia tregon njé té meté shqgetésuese né lidhje
me mundésité e barabarta pér graté né sektoré té ndryshém, nga ato ekonomiké né socio-
kulturoré. Sipas té dhénave mé té fundit pér punésimin té ofruara nga Eurostat-i'®, Italia
gshté né fund té listés sé 27 vendeve evropiane me njé pérgindje punésimi té femrave né
46,4%, krahasuar me pérgindjen evropiane té punésimit prej 64,6%. Kjo éshté né kontrast
me pérqgindjen prej 9,3% té papunésisé ndér meshkujt.

Pérfagésimi vazhdimisht i pamjaftueshém i grave né media, vecanérisht né mediat kryesore, sic
vihet né dukje nga disa studime kérkimore empirike", flet pér njé shogéri qé nuk ka mundur
ende t'i pérfshijé plotésisht graté. Kjo éshté vecanérisht e vérteté né pérfshirjen e grave né
jetén publike, qé éshté mé shumé e dukshme né media. Ky realitet mund té kontribuojé né
pérforcimin e géndrimeve kulturore gé nuk promovojné njé qasje dhe kuptim té ekuilibruar
té perspektivave gjinore.

Imazhi kolektiv gé vihet re né median italiane i ul poshté graté né role minimale dhe shumé
konvencionale: gruaja si objekt seksual (shprehje e njé “kulture mashkullore” qé éshté shumé
e pérhapur né vend) dhe gruaja si néné dhe shtépiake. Italia ka miratuar ligjet evropiane gé
promovojné njé paragitje mé té ekuilibruar dhe mé pak seksiste té grave né té gjithé sektorét
e medias té sanksionuar né ‘Testo Unico della Radiotelevisione'™ né vitin 2005.

Po béhen pérpjekje pér t'i kushtuar vémendje mé té madhe céshtjes sé pérfagésimit té
ekuilibruar té grave. Megjithaté, kjo ende nuk éshté arritur me gjithé numrin né rritje té
profesionisteve femra gé punojné né sektorin e lajmeve. Ky skenar mbéshtetet nga analiza a
béré nga Projekti Monitorues i Medias Globale (Global Media Monitoring Project — GMMP)
sipas sé cilés, numri né rritje i gazetareve femra né Itali, vecanérisht té prezantueseve té
lajmeve né televizion, nuk ka cuar né ndryshimin e pritshém né mjedisin e studios sé lajmeve
apo té keté rezultuar né mé shumé lajme me pérmbajtje me ndjeshméri gjinore™.

16. Eurostat Newsrealise 117/2010 — 4 gusht 2010; burimi: http://ec.europa.eu/eurostat.

17. Shih ‘Osservatorio di Pavia-Fondazione Rosselli’, Paragitja e Femrés dhe Imazhi i grave. Monitorimi i RAI-t, 2008 (Burimi: http://www.osservatorio.it/
interna.php?section=analysis&m=v&pos=0&idsection=000106).

18. Shih http://www.arpa.emr.it/cms3/documenti/cem/normativa/dl177_05.pdf. Paré mé 17 korrik 2012.

19. http://www.whomakesthenews.org/images/stories/restricted/national/ltaly.pd
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MAROKU

Ndikimi gé ka televizioni né imagjinatén kolektive té njerézve dhe né formésimin e opinionit
publik &shté i padiskutueshém. Fugia e tij shpjegohet nga prania né gati ¢do shtépi. Ndryshe
nga media e shkruar, televizioni mund té shkojé tek té gjithé, pérfshiré edhe analfabetét, qé
pér fat té keq éshté i pérhapur né Magreb.

Gjaté dekadés sé fundit, tema e “Grave arabe né media” ka gené objekt i kérkimeve dhe
seminareve té shumta né shumicén e vendeve arabe. Organizatat ndérkombétare, autoritetet
publike, sferat akademike dhe organizatat e grave e kané ngritur, né nivele té ndryshme,
céshtjen e pranisé dhe imazhit té grave né media.

NEé té gjithé rajonin ka pasur njé rritje té konsiderueshme té numrit té grave qé kané hyré né
fushén e medias. Megjithaté, kjo rritje nuk do té thoté né shtimin e grave me pozita té nivelit
té larté né organizatat e mediave ose né pérfagésimin e tyre né pérmbajtjen e mediave. Pér
shembull, né pérgjithési, ka mé shumé prezantuese lajmesh femra sesa meshkuj. Megjithaté,
si korrespondente numri i grave ka tendencé té jeté mé i ulét se ai i burrave. Vetém 33% e té
gjithé korrespondentéve né Lindjen e Mesme jané gra®.

Né Marok, miratimi i Kartés Kombétare pér pérmirésimin e imazhit té grave né media né
vitin 2005, i pasuar nga Deklarata e Rabatit pér baraziné midis gazetaréve burra dhe gra
né Magreb, flet pér hapa pozitivé drejt veprimeve té nevojshme. Eshté e réndésishme té
theksohet se Maroku éshté i vetmi vend né Magreb dhe né botén arabe gé ka njé karté qé
denoncon imazhin stereotip dhe té nén¢muar té grave né media. Kohét e fundit, Ministria
e Komunikimit filloi Vézhgimin Kombétar pér pérmirésimin e imazhit té grave né media, gé
bazohet tek Karta?'.

20. http://www.whomakesthenews.org/images/stories/restricted/regional/Middle_%20East.pd.

21, http://www.mincom.gov.ma/MinCom/Fr/Actualites/Observatoire-+image-+femme.htm, Accessed on 7 August 2012.
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QIPRO

Duke pasur parasysh mungesén e té dhénave té disponueshme sasiore dhe cilésore pér
median né Qipro, rezultatet e GMMP 2010 jané njé instrument thelbésor kérkimor gé ofron
elementet e duhura pér té vlerésuar gjendjen e artit né kété vend nga njé perspektivé e
barazisé gjinore dhe pér té mbéshtetur aktivitetet e duhura mbéshtetése.

Monitorimi i medias éshté vecanérisht i réndésishém né kontekstin e Qipros duke marré
parasysh ndarjen e thellé qé ekziston né vend pas konflikteve midis dy komuniteteve,
gipriotéve greké dhe gipriotéve turg. Kjo ndarje pérshkon té gjitha sferat e jetés sociale dhe
politike né vend. Problemi i Qipros vazhdon té mbizotérojé lajmet, duke véné né hije céshtje té
tjera, pérfshiré pabaraziné gjinore. Ajo qé shpérfillet shpesh, nése jo gjithnjé, éshté se gjendja
socio-politike e Qipros éshté né fakt e ndérlidhur me ¢éshtjet gjinore. Graté nga té gjitha
komunitetet né Qipro jané ndikuar nga konflikti né ményra specifike gjinore. Megjithaté, zéri
dhe perspektivat e tyre gati jané mbuluar nga heshtja né diskutimet pér problemin e Qipros.

Media e lajmeve mbetet burimi kryesor dhe mé me ndikim i informacionit, ideve dhe opinioneve
pér shumicén e njerézve né té gjithé botén. Ajo éshté njé nga lidhjet kyce midis individéve dhe
shogérisé, si né dimensionin publik ashtu edhe até privat, gé pércakton ndérgjegjésimin dhe
vetédijen kritike. Pérvec késaj, njé komb apo shogéri gé nuk e njeh veten plotésisht nuk mund
té reagojé né ményrén e duhur ndaj aspiratave té qytetaréve. Ajo gé ka réndési éshté kush
dhe cfaré shfaget tek lajmet dhe si portretizohen njerézit dhe ngjarjet. Kush ngelet jashté dhe
kush nuk mbulohet jané njélloj té réndésishém. Kjo do té thoté se nén-pérfagésimi i grave né
media kontribuon fugishém, edhe pse né ményré té térthorté, né pabaraziné gjinore dhe né
diskriminimin ndaj grave.

Ky éshté rasti i Qipros, sipas rezultateve t& GMMP-sé, qé demonstron se né kété vend graté
jané té nén-pérfagésuara né ményré ekstreme né media. Megjithése graté kané njé prani té
pérgjithshme si subjekte té lajmeve, korrespondente dhe prezantuese, kjo arrin né vetém 15%
krahasuar me 85% pér burrat. Ky hendek i stérmadh gjinor demonstron garté padukshmériné
gati té ploté té grave né mediat e Qipros?.

22. http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/GMMP-2010_National-Report_CY_Final.pdf
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JORDANIA

Pér sa i pérket Jordanisé, gjaté dekadés sé fundit jané béré arritje té médha né nivelet
legjislative, ekonomike, politike dhe sociale dhe té gjitha kané kontribuar né zhvillimin
e statusit té gruas né aktivitete té réndésishme si arsimi, shéndetésia, puna, politika dhe
fusha té tjera. Niveli i analfabetizmit né mesin e grave éshté zvogéluar, sipas statistikave, né
15,1%2.

Pranimi zyrtarisht i nevojés pér pérpjekje sistematike, té organizuara dhe té géndrueshme
pér céshtjet e grave éshté njé nga arritjet mé té dukshme né Jordani. Kjo éshté pasqyruar
me miratimin e Strategjisé Kombétare pér Graté Jordaneze (National Strategy for Jordanian
Women — NSJW) nga geveria né vitin 1993. Komisioni Kombétar Jordanez pér Graté kryen
vlerésime periodike pér té paré efikasitetin dhe vazhdimésiné e relevancés sé strategjisé.

NSJW 2006-2010% mbulon disa fusha si fugizimi legjislativ dhe ekonomik, pjesémarrja e gruas
né jetén publike, siguria njerézore, mbrojtja sociale (gé pérfshin fushat e arsimit, shéndetit,
varférisé, familjeve me kryefamiljare grua, dhunés, pleqérisé, njerézve me nevoja té posagme,
sigurisé sé ushqimit, mjedisit, strehimit dhe banesés), si dhe median dhe komunikimin masiv.

NSJW 2006-2010 thoté se “tendencat negative t€ medias vazhdojné ndonjéheré gé té
injorojné arritjet e grave dhe nuk i ftojné ato si eksperte né programe qé trajtojné céshtje
politike, ekonomike, ligjore dhe té tjera. Ato vazhdojné té demonstrojné imazhin stereotip té
gruas té bazuar né shpérndarjen tradicionale té punés midis té dy gjinive dhe té zbulojné njé
imazh té papérshtatshém té grave né disa reklama dhe programe argétuese. Kéto prirje vihen
pérballé pérdorimit ideal té medias dhe mjeteve té komunikimit masiv né shérbim té céshtjeve
té grave. Kéto prirje pérforcohen mé shumé nga numri i vogél i grave né poste té politikés dhe

vendimmarrjes me gjithé rritien e numrit té tyre né fushén e medias” (. 73).

23. Raporti CEDAW 2005
24. http://sgdatabase.unwomen.org/uploads/National%20Strategy%20Jordanian%20Women.pdf, Paré mé 23 korrik 2012.
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Sfodi

Transmetimet e rrequllta televizive né Itali filluan mé 3 janar 1954 kur RAI u shfaq né ekranin
e vogél me kanalin e tij té paré. Nga fundi i vitit 1954, televizioni ishte né 58% té shtépive
italiane dhe né vitin 1961 ai arriti 97% té popullsisé italiane. Transmetimet radiofonike,
nga ana tjetér, kané gené popullore gé nga fillimi i viteve 1920 me tre stacione kombétare:
Primo, Secondo dhe Terzo (apo rrjetet 1, 2, dhe 3). Pérgindjet e abonimit u rritén né ményré
konstante gjaté dhjeté viteve té para, duke shkuar nga vetém 24000 né vitin 1954 né mé
shumé se 6 milion né 1965.

Roli i televizionit si shérbim publik mendohej jo vetém si njé burim argétimi, por gjithashtu
edhe si njé ményré pér té edukuar dhe informuar, madje edhe pér té ndihmuar né luftén
kundér analfabetizmit shumé té pérhapur dhe né krijimin e njé gjuhe kombétare. Né fillim
programet zgjasnin gati katér oré. Né vitin 1957 ne vumé re ndryshimin e paré té réndésishém
me futjen e reklamave. Ndérsa televizioni ia kushton rritjen e tij té shpejté né popullaritet
argétimit, lajmet dhe informacioni kané gené pikét e forta té RAI-it,me mé shumé se 70%
té audiencés televizive gé ndigte lajmet. Nga fundi i késaj dekade, sistemet e regjistrimit u
béné mé té zakonshme, késhtu gé televizioni nuk mund ishte mé i lidhur nga transmetimet e
drejtpérdrejta, por mund té regjistrohej, ruhej dhe ritransmetohej njé dité tjetér.

Né vitet 1980 ubéné testet e para té shérbimeve té teletekstit, té titrave pér ata gé nuk
dégjojné dhe pérdorimit té sistemit t& matjes sé shikueshmérisé nga audienca Auditel. Né
shkurt té vitit 1996 RAI hyri zyrtarisht né internet me fagen e tij www.rai.it dhe deri né fund té
vitit 1997 kompania |éshoi tre kanalet e saj té para digjitale satelitore t& ndara sipas temave,
testimi i té cilave kishte filluar né fillim té viteve 90-té.

Né fund té vitit 2003, Bordi i Drejtoréve té RAI-t miratoi krijimin e Shoqatés italiane pér
zhvillimin e transmetimit tokésor digjital. Né janar té vitit 2004 RAI léshoi shérbimin e tij té
paré né platformén e re duke filluar njé epoké té re né zhvillimin e trequt té televizionit italian.

Misioni i shérbimit té transmetimit pér publikun e gjeré bazohet né parimet e Kushtetutés
Italiane, Bashkimin Evropian, né Direktivén ‘Televizioni pa kufij' té vitit 1989 dhe ndryshimet
pasuese, né protokollin e nénté pér sistemin e transmetimit publik, si pjesé e Traktatit té
Amsterdamit té vitit 1993, dhe Komunikimin pasues interpretues té Komisionit té Komuniteteve
Evropiane 2009/C 257/01 botuar né Gazetén Zyrtare mé daté 27 tetor 2009.
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Politikat dhe strategjité kryesore pér baraziné gjinore dhe
fuqgizimin e grave

Politikat e Brendshme: Komisioni i Mundésive té Barabarta

Trajtimi i grave té punésuara né RAI rregullohet me Marréveshjen Italiane Kolektive t& Punés
(Italian Collective Labour Agreement — ICLA) pér drejtuesit, punonjésit dhe punétorét e
nénshkruar nga RAI dhe Sindikata né vitin 1998 né zbatim té rekomandimit t& Komunitetit
Ekonomik Evropian té 13 dhjetorit 1984 pér promovimin e diskriminimit pozitiv pér graté?.
ICLA krijonte mundésiné pér formimin e njé Komisioni t& Mundésive té Barabarta (Equal
Opportunities Commission — EOC) géllimi i té cilit ishte pér té promovuar njé paragitje realiste
té roleve té ndryshme qé graté luajné né shogériné italiane.

Ky komision éshté i ngarkuar me:
Krijimin e kushteve té drejta pér rritjen e pérgindjes sé punésimit té grave né té gjithé
sektorét e kompanisé, gjithashtu népérmijet proceseve té trajnimit specifik;

Promovimin e veprimeve pozitive gé kané si géllim identifikimin dhe kapércimin e atyre
pengesave gé parandalojné mundésité e barabarta dhe ngritjen e punés sé grave;

Mundésimin e njé gasjeje mé té lehté né njé gamé mé té gjeré postesh punésimi, edhe
népérmjet punéve me kohé té pjesshme.

Legjislacioni italian pér mbrojtjen dhe mbéshtetjen pér lejet e lindjes dhe atésisé (nr. 53,
2000) éshté shumé i gjeré?. RAl i njeh dhe zbaton kéto kérkesa népérmjet Marréveshijes
Kolektive t& Punés.

Alternativa pér puné té pjesshme éshté ofruar nga RAI gé né vitin 1980. Pérgindja e grave

25. Shih http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31984H0635:EN:HTML. Paré mé 23 korrik 2012
26. http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/01151dl.ht
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qé pérfitojné prej saj shkon maksimumi 70% dhe 80% dhe gjaté viteve té fundit pérgindja e
grave éshté rritur né ményré té konsiderueshme krahasuar me burrat.

Pér sa i pérket periudhés sé amésisé, jashté legjislacionit italian, RAI u jep mundésiné
punonjésve, si burra ashtu edhe gra, pér té pérfituar nga leja e papaguar pér mungesa
pér shkak sémundjeje té secilit fémijé té moshés nga 3 né 6 vjec duke paragitur njé raport
mjekésor.

NEé fund té lejes sé lindjes, personelit gé e kérkon i ofrohet njé pagesé e barabarté me 90% té
rrogés mujore pér njé muaj shtesé leje?’.

Punonjésit e RAI-t

Meshkuj

60%

Totali i punonjésve: 12 165
Totali i grave: 4818
Totali i burrave: 7 347

27. Shih Shtojcén A pér legjislacionin mbi punén me kohé té pjesshme
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KATEGORITE PROFESIONALE SIPAS GJINISE
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Né janar té vitit 2008 Komisioni i Mundésive té Barabarta dhe Shogata e Drejtuesve té RAI-t
(ADRAV) i paragitén njé kérkesé Drejtorit té Pérgjithshém pér njé pérzgjedhje mé té ekuilibruar
gjinore pér postet e larta né té ardhmen. Kjo kérkesé ka rezultuar né njé pérfagésim mé té
barabarté té grave né nivelet e larta né vitet e fundit.

‘Termat e referencés pér Shérbimin e Transmetimit Publik’ té nénshkruara nga RAI dhe
Ministria e Komunikimit, e vlefshme pér periudha tri-vjecare, éshté njé kusht pér té zbatuar
detyrén e shérbimit publik né territorin e Republikés Italiane. Marréveshja e nénshkruar pér
vitet 2010-2012 pérfshin disa treques té réndésishém dhe ofron direktiva té reja pér sa i
pérket pérfagésimit té grave né median e shérbimit publik?.

Pér mé shumé, RAI bie dakord gé — duke respektuar dinjitetin e personit — pérmbajtja e
prodhuar né programin e tyre televiziv té jeté mbi bazén e etiketés, shijeve té larta, kritereve
t& mungesés sé vulgaritetit, duke garantuar njé paragitje mé moderne té grave né shogéri
dhe duke rritur gjithashtu rolin e tyre. Sic thoté njé nga pérfagésuesit e RAI-it, njé piké kyce gé

28. \www.segretariatosociale.rai.it/regolamenti/contratto2010_2012.htm
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merret parasysh né kété kontekst éshté nevoja pér “njé paraqitje té drejté té imazhit té grave
dhe mé né pérgjithési té botés sé grave né televizion”.

Termat e reja té Referencés pérfshijné eksplorimin e pérfagésimit té vérteté dhe jo-stereotip,
né shuméllojshmériné e madhe té roleve té femrés. Ajo mbulon njé numér céshtjesh té lidhura
me njéra-tjetrén si¢c pérmblidhen mé poshté:

29.
30.
31.
32.
33.
34.
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Promovimi i seminareve té brendshme me géllim pér té parandaluar pérfagésimin
e shtrembéruar té imazhit té grave, me burime té brendshme dhe té jashtme, sipas
trequesve gé vijné nga kategorité e caktuara profesionale®.

Pér sa i pérket programeve dhe karakteristikave té shérbimit né TV, éshté e mundur gé
té vihet re njé angazhim ndaj “transmetimeve qé kané aftési t'i komunikojné publikut
njé paragitje té ploté dhe realiste té rolit qé graté kané né jetén sociale, kulturore dhe
ekonomike té vendit, né institucione dhe familje, duke theksuar mundésité, angazhimin
dhe suksesin e arritur né té gjithé sektorét, né pérputhje me parimet e kushtetutés”3°,

Njé vémendije e vecanté i jepet programeve pér fémijét ku éshté e detyrueshme gé té
shmangen programe gé japin njé perceptim té shtrembéruar té grave dhe dhunés ndaj
grave'.

Pér sa i pérket radios, do té transmetohen programe qé i kushtohen céshtjes sé barazisé
gjinore dhe roleve té grave né shogéri®2,

Vémendije e vecanté i kushtohet cilésisé sé lajmeve gé duhet té garantojné respektimin
e kritereve té pluralizmit, plotésisé, objektivitetit, neutralitetit, pavarésisé dhe mbrojtjes
sé barazisé gjinore®,

Sé fundi, njé nen i Marréveshjes ka té béjé me programet pér qytetarét e huaj. RAI éshté
i angazhuar qé té ofrojé programe qé respektojné imazhin e grave duke marré parasysh
dinjitetin e tyre relevant kulturor dhe profesional, duke e pérfagésuar rolin e grave né
shogéri né ményré realiste.

Neni 2, paragrafi 3, shkronja b
Neni 9, paragrafi 2/b

Neni 12

Neni 10

Neni 4, paragrafi 1

Neni 14/1
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Pérveg adresimit té barazisé gjinore né pérmbajtje dhe personel, RAI éshté i angazhuar né
parandalimin dhe kundérshtimin e dhunés ndaj grave népérmjet bashképunimit me ato
institucione gé jané té pérfshira né produksionin dhe pérhapjen e programeve té pérkushtuara
né platforma té ndryshme transmetimi*>.

NEé té njéjtén kohé, RAI ofron monitorime dhe pérpilimin e raporteve vjetore pér té verifikuar
nése zbatohen direktivat. Raportet duhet t'i transmetohen Ministrisé sé Komunikimit,
Autoritetit t& Garancive té& Komunikimit dhe Komisionit Parlamentar t& Vézhgimit. Ky
monitorim e lejon Ministriné gé té verifikojé nevojén pér ndonjé ndryshim té Marréveshjes né
té ardhmen né bashképunim me partnerét e tjeré*.

Pérvoja praktike dhe perspektivat pér céshtjet gjinore

Pérveg politikave dhe direktivave té identifikuara nga Marréveshja e Shérbimit Kombétar, gjaté
viteve té fundit jané realizuar disa nisma konkrete pér té analizuar né thellési efikasitetin e
veprimeve gé jané ndérmarré tashmé dhe pér té nxjerré mésime nga gjendja.

RAI kreu dy studime kérkimore né lidhje me monitorimin dhe analizén e pérfagésimit té
grave né programet e veta televizive: njé né vitin 1998 dhe njé tjetér né vitin 2008 pér Vitin
Evropian té Mundésive té Barabarta pér té Gjithé.

| pari, Paragitja e femrave né programet televizive informative té RAI-it” ishte njé projekt
shterues kérkimor gé synonte té theksonte vlerén e dallimeve gjinore. Ai ishte strukturuar
rreth njé pérzierjeje metodologjish si: intervista me gra gé drejtonin projekte t& mundésive
té barabarta dhe/ose politika té lidhura me organizimin dhe produksionin né Britaniné e
Madhe, Suedi dhe Holandé; katér grupe fokusi me punonjés femra dhe meshkuj nga RAI
qé kishin aftési té ndryshme dhe gé vinin nga disa departamente té brendshme té fushés
sé "lajmeve”; kryerja e gjashté intervistave me profesioniste femra gé mbanin pozita té
réndésishme né RAI (prezantuese kryesore, gazetare, drejtuese departamenti); dhe studimi
i njé procesi eksperimental trajnimi pér punonjésit e RAI-it dhe profesionisté té jashtém pér

35. Neni 13/6
36. Neni 2, paragrafi 7

37. Paragitja e Femrés dhe Imazhi i grave. Monitorimi i RAI-t. Drejtore Marketingu - Francesca De Rosa dhe Loredana Cornero, Osservatorio di Pavia,
Fondazione Rosselli,1998. http://www.osservatorio.it/interna.php?section=analysis&m=v&pos=0&idsection=000106. Paré mé 24 korrik 2012
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tema té lidhura me baraziné gjinore.

E réndésishme ishte se kérkimi pérfshiu njé anketé pér pérmbajtjen, duke marré parasysh si
analizat sasiore ashtu edhe ato cilésore pér sa i pérket gjatésisé dhe frekuencés sé roleve té
tanishme té mbajtura nga burrat dhe graté né programet televizive té RAI-it.

Rezultatet

Té dhénat sasiore tregojné se vizibiliteti i grave né role profesioniste né fushén e gazetarisé
flet pér njé faré emancipimi té grave, por né té njéjtén kohé ato nuk véné né dukje ndikimin
e tyre né até se cfaré dhe si krijojné lajme céshtjet e barazisé gjinore.

Anketa socio-cilésore tregon se burrat jané né pozita autoriteti mé té madh; “ekspertét”
meshkuj jané mé té shumté se “ekspertet” femra, gé shpesh pérballen me drejtues me
géndrime paternaliste. Edhe regjizura e programimit televiziv kontribuon shpesh né krijimin e
imazhit té grave duke i fokusuar ato pér té theksuar trupin e tyre, ose pjesé té tij. Gazetaret/
prezantueset gra shpesh e pranojné — pak a shumé me ndérgjegje — arsyen dhe metodat e
prodhimit té informacionit té krijuara nga burrat.

Rezultatet e méposhtme kryesore jané pérmbledhur nga kérkimi i vitit 2008, Paragitja e
Femrés dhe Imazhi i Grave®.

Programet informative pérfshijné njé numér té madh grash si drejtuese emisioni ose spikere
dhe njé prani té drejté té gazetareve gra, 38,5%. Gjithashtu, pozitive né gjetjet e studimit
ishte se ndarja e vjetér gé i lidhte gazetaret gra me lajmet e lehta dhe gazetarét burra me
lajmet e rénda éshté tashmé njé praktiké e sé kaluarés. Me pérjashtim té lajmeve sportive,
korrespondentet femra pérfagésohen gjerésisht né té gjitha llojet e lajmeve. Studimi nxori né
pah njé paradoks né praniné e grave né lajme. N& njé kuptim kjo éshté dukshém pozitive.
Megjithaté, né njé kuptim tjetér ajo i vé& graté né njé lloj disavantazhi pér dy arsye kryesore:
skena e lajmeve prioritare duke i dhéné réndési dhe vizibilitet ¢éshtjeve ky jané mbizotérues
burrat (pér shembull, politika dhe ekonomia), dhe kriteri né pérzgjedhjen e intervistuesve,
duke i dhéné kryesisht vizibilitet klasave té larta ku graté jané té pérfagésuara keq. Atéheré

38. Paragitja e Femrés dhe Imazhi i grave. Monitorimi i RAI-t. Drejtore Marketingu - Francesca De Rosa dhe Loredana Cornero, Osservatorio di Pavia,
Fondazione Rosselli,1998. http://www.osservatorio.it/interna.php?section=analysis&m=v&pos=0&idsection=000106. Paré mé 24 korrik 2012
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mund té thuhet se graté, me dashje ose pa dashje, po e pérforcojné statuskuoné.

Né programet argétuese, studimi tregoi pérfagésim té barabarté gjinor né mesin e drejtuesve
té emisionit; njé prani t& madhe té grave né mesin e gazetaréve dhe profesionistéve té
pérfshiré né produksionin e programeve televizive; njé pérfagésim té barabarté gjinor né
mesin e personave té pérmendur ose té ftuar né programet televizive; graté dhe burrat
pérfagésoheshin né ményré té barabarté né té gjitha rolet televizive. Si rrjedhojé, prania e
stereotipave gjinore vazhdon dhe vé né hije anét pozitive té sapo pérmendura.

Programet fantazi tregojné njé kujdes t& madh ndaj grave dhe botés sé tyre, megjithése té
pérfagésuara né njé ményré simbolike, ndérsa 77,6% e episodeve té analizuara pérgendrohen
né njé histori rreth njé personazhi femér.

Pér sa i pérket kontekstit t& pérfagésimit té pérgjithshém té personazheve, krahasimi midis
personazheve meshkuj dhe femra tregon njé pérzgjedhje té mjediseve moderne té punés qé
ndahen midis burrave dhe grave dhe njé portret mé tradicional t& mjediseve té familjes ku
aktrojné kryesisht graté.

Ndérsa gjendja ekonomike e personazheve éshté mesatare pér graté, e mesme né té larté pér
burrat, niveli kulturor,nga ana tjetér, éshté i mesém né té larté pér graté dhe i mesém né té
ulét pér burrat. Né shumicén e rasteve graté e shohin punén e tyre si njé mundési pér arritje
personale. Paragitja e personazheve gé kané véshtirési né detyrat pér pérkujdesje éshté,
né pérgjithési, paksa i pazakonté. Megjithaté, atje ku shfaget, ai lidhet me situata shumé
bashkékohore qé i tregojné graté dhe burrat té ndajné bashké kujdesin pér fémijét, prindérit
e plakur, pjesétaré té familjes me aftési té kufizuara apo persona té vdekur. Por paraqitja e
punéve té shtépisé kryhet né ményré mé tradicionale — kryesisht megjithése jo ekskluzivisht
—nga graté. Sé fundi, profilet e personazheve i portretizojné graté kryesisht si té mira, por té
brishta, dhe burrat si té kéqij, por té forté.

Planet e Ardhshme
Si pasojé e paragrafit té ri tek Termat e Referencés pér Shérbimin Transmetues Publik,

monitorimi népérmjet sé njéjtén metodologji pér analizimin e kétyre programeve do té
zbatohet tre heré né vit pér paraqitjen e grave né programet televizive té RAI-t.
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Sfondi

Paraardhési i SNRT-sé, Radio Maroku, filloi transmetimet mé 15 prill 1928. Gjaté kohés si
protektorat, Maroku ishte njé pionier né fushén audio-vizuale. Qé né vitet 1950 vendi kishte
pérjetuar eksperimentin e paré té kryer nga kompania franceze ‘Telma’ e cila pa tek komuniteti
evropian né Marok njé audiencé potenciale. Né vitin 1951 ‘Telma-s" iu shit licenca e operimit
dhe shpérndarjes, e cila filloi transmetimin né vitin 1954. Lindja e televizionit publik maroken
duhet té priste pavarésiné mé 3 mars 1962 — duke transmetuar né bardh e zi.

NEé tetor té vitit 1966, Radiodiffusion Télévision Marocaine (RTM) u bé njé institucion publik
me status ligjor dhe autonomi financiare, por u kthye nén administrimin e drejtpérdrejté té
geverisé marokene né janar 1968. Pastaj né vitin 1978 SNRT-ja iu bashkéngjit Administratés
Qendrore té Ministrisé sé Informacionit.

Né prill té vitit 2005, né kontekstin e liberalizimit dhe rritjes sé konkurrencés né mjedisin
audio-vizual maroken, Kompania Kombétare e Radio dhe Televizionit (Société Nationale de
Radiodiffusionet de Télévision) zévendésoi RMT-né gé ishte ende njé institucion geveritar. 2
300 punonijésit e ish- RMT-sé pastaj ndryshuan statusin; ky grup nuk ishte mé njé institucion
geveritar, por njé kompani e pavarur shtetérore.

Kané filluar disa projekte modernizimi pér sa i pérket strukturés organizative dhe krijimit té
kanaleve tematike, éshté hapur njé fage interneti dhe prezantuar TNT dhe Televizionit né
Celular.

SNRT-ja, né pérputhje me Ligjin nr. 77-03 pér Komunikimin Audio-vizual, éshté njé kompani
publike me pérgjegjési té kufizuar sipas ligjit maroken, kapitali i té cilés zotérohet plotésisht
nga shteti e drejtohet nga Z. Faisal LARAICHI gé nga vitit 2006.

SNRT-ja financohet me fonde shtetérore, té ardhurat nga reklamat dhe taksa pér promovimin
e mjedisit audio-vizual kombétar (TPPAN). Kanalet e shérbimit publik maroken synojné
gé népérmjet programeve té tyre té promovojné dhe ruajné trashégiminé audio-vizuale
kombétare.
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Aktivitetet e SNRT-sé rregullohen nga njé séré specifikimesh né miratimin e njé plani me
objektivat qé duhen arritur nga kanalet e ndryshme té grupit. Eshté krijuar njé autoritet i
mjedisit audio-vizual maroken, Autoriteti i Larté i Komunikimit Audio-vizual (High authority
of Audiovisual Communication — HACA). Misioni i tij éshté qé té garantojé pluralizmin e
shprehjes sé mendimeve dhe opinioneve dhe té sigurojé vizibilitetin dhe gasjen e barabarté
né median e transmetimit pér té gjitha partité politike, sindikatat dhe organizatat e ndryshme
profesionale jashté periudhés zgjedhore. Tekstet e HACA-s rrjedhin si pasojé e mungesés sé
juridiksionit pér kété céshtje.

Historikisht, SNRT-ja ka gené pioniere né fushén e barazisé gjinore. Né fakt, graté u punésuan
pér heré té paré né radio kur Maroku ishte njé protektorat. Né vitin 1962, me ardhjen e
televizionit, ky trend u zhvillua né pérputhje me klimén e pérgjithshme té Marokut gjaté viteve
50-té. Njé periudhé gjaté sé cilés i ndjeri SHT Mohammed V gjaté njé vizite né Taxhier ngarkoi
vajzén e tij 17-vjecare Princeshén lalla Aicha gé té mbante njé fjalim historik para studentéve
islamiké. Ky ishte njé veprim historik pér até kohé duke hapur rrugén pér ngjitjen e grave
marokene né fusha té tjera pérve¢ edukimit té fémijéve dhe punéve té shtépisé.

Kétu po japim disa njeréz té spikatur gé béné histori né transmetimet marokene gjaté viteve
50-té dhe 60-té né gazetari dhe fushén artistike:

Gazetari: Maria Ammar, Latifa Cadi, Badia Rayane dhe Latifa El Fassi.

Fusha artistike: Habiba Madkouri, Amina Rachid, Fatima Benziane dhe Safia Ziyani.

Maroku éshté njé nga 181 vendet gé ratifikuan Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave
té Diskriminimit kundér Grave pér té cilén mé shumé se 120 vende kané ndérmarré plane té
veprimit kombétare pér baraziné gjinore.

Pér njé dekadé Mbretéria Marokene ka ndérmarré reforma té réndésishme pér forcimin e njé
shogérie moderne dhe demokratike.

Jané véné né veprim disa projekte zhvillimi. Ato ndryshime nxjerrin né pah té drejtat e
njeriut dhe vecanérisht té drejtat e grave. Shpejtimi i reformave dhe né vecanti liberalizimi i
transmetimit, coi drejt njé reflektimi té ri né lidhje me vendin e grave né media dhe ngritjen e
tyre né procesin e vendimmarrjes né njé kontekst drejtésie dhe barazie.

Nga njé piké-véshtrim legjislativ Maroku ka ndérmarré tashmé disa hapa té réndésishém pér
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sa i pérket barazisé gjinore. Kushtetuta e re marokene e miratuar né vitin 2011 thoté né nenin
19: "Burrat dhe graté duhet té gézojné, né nivel té barabarté, té drejtat dhe lirité civile, politike,
ekonomike, sociale, kulturore dhe mjedisore té pércaktuara né kété Kapitull dhe né dispozita té
tjera té Kushtetutés, si dhe ato té specifikuara né konventat dhe marréveshjet ndérkombétare
té ratifikuara sipas rregullave nga Mbretéria, né pérputhje me dispozitat e Kushtetutés dhe
me vlerat dhe ligjet e pandryshueshme té Mbretérisé. Shteti maroken angazhohet té realizojé
baraziné midis burrave dhe grave. Ai krijon pér kété géllim njé Autoritet pér barazi dhe lufté
kundér té gjitha formave té diskriminimit”.

Kéto reforma, sé bashku me Kushtetutén marokene, u japin grave njé gasje mé té miré né
pjesémarrjen politike, ekonomike dhe sociale né jetén aktive té vendit®.

Politikat dhe strategjité kryesore pér baraziné gjinore dhe
fuqizimin e grave

Si njé media e shérbimit publik, SNT-ja pérdor njé strategji pér baraziné gjinore gé ndjek

strategjiné kombétare gé tani paraget, pas njé procesi konsultimi, dy objektiva kryesore:
Graté dhe burrat i ndikojné dhe udhéhegin politikat dhe programet e zhvillimit né njé
ményré té barabarté dhe té drejté.

Graté dhe burrat, vajzat e reja dhe djemté e rinj, pérfitojné nga politikat dhe programet
e zhvillimit ekonomik dhe social né njé ményré té barabarté dhe té drejté.

Strategjia bazohet né pesé pika strategjike dhe njéra prej tyre né vecanti lidhet me sjelljet
sociale dhe individuale, duke marré né konsideraté stereotipat seksiste dhe céshtjet e barazisé
gjinore né media.

Q& kur éshté béré kompani me pérgjegjési té kufizuar SNRT-ja ka vendosur té fusé gjak té ri
né kompani dhe té favorizojé punésimin e grave né té gjitha postet né radio dhe televizion né
pérputhje me politikat e mundésive té barabarta, pa ndonjé dallim apo diskriminim.

39. Shih Shtojcén B pér reformat kryesore té miratuara
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Qasja strategjike e SNRT-sé frymézohet nga strategjia kombétare pér sa i pérket barazisé
gjinore, e cila népérmjet zbatimit té saj garanton gasjen e grave né té gjitha pozitat né radio
dhe televizion: kategorité profesionale (gazetaria, redaktimi, kinematografia, produksioni,
tregtimi, marketingu, administrata, teknika, etj); drejtuesit e larté (ekzekutiv, drejtor,
menaxher) dhe drejtuesit e mesém (pérgjegjés departamenti, pérgjegjés shérbimi, dhe
pérgjegjés radiostacioni).

Grafiku 1

KATEGORITE E LARTA TE DREJTIMIT NE SNRT SIPAS GJINISE

800 ™ I Burra
710 735

Bl Gra
700

600
500
400
300
200

100

0
Ekzekutiv Drejtor Menaxher

Grafiku 1 tregon njé hendek té madh midis burrave dhe grave né tre kategorité e punésimit
né SNRT megjithése prania e grave arrin né 50% né postet drejtuese.
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Grafiku 2

SHPERNDARJA E PERSONELIT GRA TE SNRT-SE PER CDO KATEGORI PROFESIONALE
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Grafiku 2 tregon se graté kané gasje né té gjitha profesionet né SNRT, vecanérisht teknike/
artistike, gazetareske dhe mbéshtetése.

Politika specifike e SNRT-sé pérshkohet nga procesi i institucionalizimit té barazisé gjinore
té udhéhequr nga Ministria e Informimit dhe Komunikimit gé mbikéqyr operacionet e saj.
Né kété sfond, SNRT-ja pérfagésohet nga dy anétaré té pérhershém (njé grua dhe njé burré)
té eméruar né vitin 2008 pér té marré pjesé né komisionin mbhéshtetés qé pérfshin té gjitha
institucionet partnere té ministrisé né kété projekt. Ky komision éshté i ngarkuar me zbatimin
e programit afat-mesém té veprimit pér sa i pérket barazisé gjinore né fushén e komunikimit,
i cili pérbehet nga tre interesa kryesore:

Pérmirésimi i aftésive institucionale té ministrisé dhe institucioneve partnere pér té
pérforcuar baraziné gjinore né praktikat dhe organizatat e tyre;
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Pérmirésimi i kompetencave té lojtaréve t& duhur né sektorin e komunikimit pér té
ngritur imazhin e grave né media;

Promovimi i barazisé gjinore né Ministriné e Komunikimit dhe institucionet e medias dhe
gasjen e grave né postet e nivelit vendimmarrés.

Qéllimi kyc i SNRT-sé éshté gé té pérmbysé disa perceptime negative mashkullore pér
politikén gjinore dhe té konfirmojé baraziné gjinore mbi bazén e vlerave t& mendje sé hapur,
demokracisé dhe kérkimit té drejtésisé. Né praktiké kjo ndiget sé pari népérmjet veprimesh
(e synojné té arrijné barazi gjinore né personelin dhe pérmbajtjen e SNRT-sé, pérfshiré até né
nivelin vendimmarrés. E para bazohet né méritén dhe aftésiné pa dallim né gjini.

Si shembull:

Personeli aktual i SNRT-sé pérbéhet nga 2 338 punonjés qé pérfshin 689 gra — gé
pérfagésojné njé nivel prej 29%, qé éshté mé e larté se niveli kombétar.

Grafiku 3

SHPERNDARJA E PERSONELIT TE SNRT-SE SIPAS GJINISE

Meshkuj
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Graté né pozita udhéheqgése né SNRT jané 39 nga 168, duke pérfagésuar njé nivel prej
23%. Shtaté gra jané té punésuara si menaxhere dhe/ose drejtoresha — té ngarkuara
me njé kanal televiziv, lajmet televizive, marrédhéniet ndérkombétare, reklamén,
ligjshméring, etj., - dhe pesé gra jané pérgjegjése rajonale té radios.

Gafiku 4

SHPERNDARJA E POZITAVE DREJTUESE TE SNRT-SE SIPAS GJINISE

Meshkuj

Pérvojat dhe perspektivat praktike

SNRT-ja mori pjesé né projektin Euromed-News té financuar nga Komisioni Evropian brenda
Thirrjes pér tender pér ‘Aktivitetet e medias né vendet e instrumentit evropian té fqinjéve
dhe partneritetit'* (ENPI) — njé veprim i gjeré bashképunues rajonal né fushén e televizionit'
té udhéhequr nga France Télévisions dhe gé mbledh Bashkimin e Transmetimit té Shteteve

40. http://ec.europa.eu/europeaid/where/neighbourhood/overview/index_en.htm. Paré mé 23 korrik 2012.
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Arabe, COPEAM, Bashkimin e Transmetimit Evropian dhe transmetuesit publiké té Algjerisé,
Jordanisé, Sirisé, Marokut, Libanit dhe Egjiptit.

Né kuadrin e Euromed-News u aplikua njé strategji e “Barazisé gjinore” né té gjitha aspektet
e nismés pér sa i pérket pérbérjes sé ekipeve operuese dhe koordinuese, si dhe temave té
trajtuara brenda produksioneve televizive. Objektivi i késaj strategjie ishte t& inkurajonte,
népérmjet medias sé pérfshiré, njé reflektim né lidhje me evolucionin e rolit té grave né
shogérité mesdhetare jugore dhe té promovonte njé imazh tej ¢do klisheje dhe stereotipi.

Televizionet partnere prodhuan lajme dhe dokumentaré gé mbulonin té gjitha aspektet e
ndryshme té lidhura me graté dhe median. Pér mé shumé, né Aman u zhvillua njé sesion
trajnues i fokusuar né Instrumentet e ‘Vlerésimit gjinor"". Trajnimi — qé ishte né gendér té
strategjisé gjithépérfshirése té barazisé gjinore — ishte njé rast pér gazetarét e televizioneve
anétare té Partneritetit pér t'u njohur me instrumentet gé u pérkthyen né arabisht né kuadrin
e projektit Euromed-News.

Planet e ardhme

Pas transformimeve té thella pér sa i pérket burimeve njerézore dhe punésimit té té rinjve né
personel, SNRT-ja mé né fund synon té integrojé zbatimin e barazisé gjinore dhe fugizimin e
grave si elementé té strategjisé sé saj té tashme dhe ardhme, ashtu si¢ kané béré sektoré té
tjeré té shogérisé marokene.

SNRT-ja do té pérfshihet né zbatimin e ‘Programit afatmesém pér institucionalizimin e barazisé
gjinore’ né rang kombétar té promovuar nga geveria marokene duke i kushtuar kujdes té
vecanté seksionit gé i kushtohet sektorit té komunikimit*2,

Ky program synon té kontribuojé né integrimin e njé gasjeje institucionale ndaj barazisé
gjinore né praktikat, sistemin dhe politikat e sektorit t& komunikimit.

Programi paragitet né tre faza dhe projekte relevante:

41, http:/lyle fitvinttilyle.filgender/wmintro.html. Paré mé 23 korrik 2012.

42. ttp://www.mmsp.gov.ma/fr/decline.aspx?m=2&r=191
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FAZA 1

Pérmirésimi i aftésive institucionale té Ministrisé sé¢ Komunikimit dhe institucioneve partnere
pér té pérforcuar programin e barazisé gjinore né strukturat dhe praktikat e tyre.

PROJEKTI 1.1:

Mbéshtetja e geverisé dhe pérforcimii Komitetit Mbéshtetés pér ‘Institucionalizimin
e barazisé gjinore’.

PROJEKTI 1.2:

Mbéshtetje pér krijimin dhe pérforcimin e rrjetit t& programit té ‘Institucionalizimit
té barazisé gjinore’ né institucione kyge partnere té sektorit t& komunikimit.

Pérforcimi i aftésive té partneréve té duhur né sektorin e komunikimit pér rritjen
e imazhit té grave né media.
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FAZA 2
PROJEKTI 2.1:
Krijimi dhe zbatimi i njé programi trajnimi, informimi dhe vetédijésimi.
PROJEKTI 2.2:

Trajnim pér gazetarét dhe studentét e gazetarisé.

FAZA 3

Promovimi i barazisé gjinore dhe gasjes sé grave né pozita vendimmarrése brenda Ministrisé
sé Komunikimit dhe organizatave té medias.

PROJEKTI 3.1:
Zhvillimi i studimeve strategjike pér baraziné gjinore dhe median.
Projekti 3.2:

Zhvillimi i procedurave institucionale né institucionet partnere.
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Raste studimore nga amerika latine®
OoTl

(Organizacion de Telecomunicaciones Iberoamericanas)

Sfondi

Duke marré parasysh réndésiné e medias si njé mjet me té cilin shogéria méson pér veten dhe
forméson kuptimin e vlerave®, kéto raste studimore hetojné pérvojat né median e Amerikés
Latine pér promovimin e barazisé gjinore.

Kéto raste studimore jané rezultat i tre muaj vlerésimi té hollésishém té brendshém té
barazisé gjinore dhe fugizimit t& grave né politikat dhe praktikat e katér organizatave té
pérzgjedhura té medias né Amerikén Latine. Ato adresojné céshtje gé trajtojné pérfshirjen
e grave né vendimmarrje, gasjen né shprehje, portretizimin gjinor dhe rrogat. Informacioni i
mbledhur pérfshin njé dokument zyrtar, tregime té redaktoréve, menaxheréve, gazetaréve dhe
profesionistéve kyc gé punojné né organizatat gjegjése té medias.

Metodologjia e propozuar u pérgendrua né identifikimin e politikave dhe praktikave konkrete
gé mund té kené kontribuar pér té arritur pérparim né kété fushé brenda organizatave
gjegjése t& medias. Ajo u pérgendrua gjithashtu né sfidat qé hasen pér té zbatuar politikat
dhe strategjité atje ku ekzistojné. Pér kéto géllime, u zhvilluan njé seri intervistash té mbyllura
dhe té hapura né nivele t& ndryshme (Bordi i drejtuesve, drejtuesit e larté dhe pjesétaré té
tjeré té personelit) dhe brenda fushave té tjera specifike profesionale si shitjet, produksioni
dhe pérmbaitja, burimet njerézore, si dhe ato teknike dhe administrative.

Synimi éshté gé gjetjet e kétyre rasteve studimore té zbulojné mundésité, praktikat mé té mira
dhe rekomandimet gé mund té jené té zbatueshme né organizata té ngjashme té medias. Pér

43. Té gjitha rastet e studimit gé u kryen mund té gjenden né www.unesco.org/webworld

44. UNESCO (2008), Treguesit e Zhvillimit té Medias: Kuadri pér vlerésimin e zhvillimit té mediave. - (http://unesdoc.unesco.org/
images/0016/001631/163102e.pdf)
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té trajtuar disa boshllége té caktuara né faktorét g& mungojné né dokumentin e tanishém,
mund té jeté e nevojshme njé analizé e métejshme e pérgjithshme e dimensioneve té tjera
gjinore kyce.

Céshtjet e barazisé gjinore nuk jané njé subjekt i ri né agjendén e Amerikés Latine.*> Ashtu si
edhe né rajone té tjera té botés, me gjithé pérparimin e béré né fusha specifike, duhet béré mé
shumé puné pér té korrigjuar pabarazité gjinore. Megjithése reforma té réndésishme ligjore
né dekadat e fundit kané kontribuar né ndryshime té réndésishme pozitive dhe disa vende né
Amerikén Latine kané krijuar tani té drejta dhe detyrime té barabarta pér graté dhe burrat,
stereotipat mbeten té rrénjosura fort.

Sipas GMMP 2010, Regional Report Latino Amerika®, pérgindja e grave té paragitura si
subjekte té lajmeve né rajon ishte 32% né televizion, 29% né shtyp dhe 22% né radio. Vetém
36% e korrespondentéve né vend dhe né organizatat e medias té anketuara jané gra. Pér sa
i pérket paragitjes, prania e grave né lajme lidhet né ményré mbizotéruese me role dhe tema
gé né shogéri “i rezervohen” grave, si konkurset e bukurisé. Paragitja e grave né median
e Amerikés Latine éshté i lidhur kryesisht me rolin strereotip té grave brenda familjes, njé
gjendje gé mund té pengojé konceptimin e grave si individé qé mbéshteten né forcat e veta
dhe jané té pavarura.

45. PNUD (2008) Politicas de Igualdad, Equidad y Gender Mainstreaming. ; De qué estamos hablando?: Marco Conceptual.

46. GMMP 2010: Informe Regional America Latina; Shih né: http://www.whomakesthenews.org/images/stories/restricted/regional/America_latina.pdf
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Sfondi dhe politikat e praktikat kryesore né lidhje me gjininé

Canal Uno u krijua né maj té vitit 2002 si pjesé e 'Rivas Comunicaciones S.A." gé ofronte
mbulim pér té gjitha krahinat e Ekuadorit dhe nén drejtimin e Presidentit dhe drejtuesit
kryesor ekzekutiv, Marcel Rivas Saenz.

Organizata éshté e ngarkuar pér transmetimin e lajmeve dhe ngjarjeve sportive dhe tani po
punon pér t'u kthyer né njé kanal argétues pér té gjithé familjen, por me njé vémendije té
vecanté tek shtépiaket.”

Ashtu si edhe ¢do organizaté tjetér, Canal Uno éshté pérballur gé nga fillimi me sfidén
universale pér té trajtuar céshtjet me ndjeshméri gjinore. Né kété kontekst, ajo miratoi disa
parime dhe zhvilloi njé séré praktikash me synim vendosjen e barazisé brenda personelit té
organizatés.

Canal Uno nuk ka politika té brendshme formale té vecanta dhe té shkruara pér baraziné
gjinore. Duke ndjekur maksimén se “barazia gjinore né té gjithé botén duhet té bazohet
né respektimin e normave ndérkombétare pér trajtimin e barabarté té grave dhe burrave
dhe pér eliminimin e diskriminimit gjinor né puné”“, organizata promovon respektimin e té
drejtave, té diversitetit kulturor dhe té eliminimit t& ¢do forme diskriminimi gjinor. Njé nga
direktivat kryesore né nivelin e burimeve njerézore éshté promovimi i mundésive té barabarta
pér femrat dhe meshkuijt té bazuar né aftésité personale, kapacitetet dhe sjelljen profesionale
té kombinuara me njé shkallé transparente rrogash.

Pérveg késaj, edhe pse nuk jané pércaktuar si politika gjinore né kuptimin mé té ngushté, né
pesé vitet e fundit Canal Uno miratoi njé grup nismash me ndjeshméri gjinore. Kéto aktivitete
jané béré praktika té prekshme dhe konkrete pér shkak té rishikimit sistematik e periodik dhe
zbatimit té tyre.

Né kété kuptim organizata ka zbatuar mekanizma joformalé me synimin pér té vendosur

47. Shih né: http://www.facebook.com/pages/Canal-Uno-Tv-Ecuador/152775808083612?sk=info

48. Intervisté me Marcel Rivas, CEO Canal Uno: Ekuador
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njé balancé midis pérgjegjésive personale dhe profesionale si orare fleksibél dhe leje pér
prindérit. Ajo ka zhvilluar programe trajnimi pér baraziné gjinore dhe programe profesionale
jo-diskriminuese.

Canal Uno ua shpérndan kuadrin ekzistues ligjor pér trajtimin e barabarté té grave dhe
burrave pjesétaréve té personelit té saj. Ai zbaton legjislacionin kombétar kundér dhunés
gjinore dhe vleréson pérdorimin e gjuhés jo-seksiste brenda organizatés.*

Né fushén e burimeve njerézore, né vecanti pér sa i pérket pérzgjedhjes sé personelit, Canal
Uno promovon gasjen ndaj punés sé géndrueshme pér graté, rritjen e pjesémarrjes sé tyre
profesionale né nivele té ndryshme té organizatés (vecanérisht pjesémarrjen e tyre né poste
teknike dhe té nivelit té larté), punésimin e grave gé kané gené pa puné pér njé kohé té gjaté

dhe njé proces pérzgjedhijeje té bazuar né objektivitet, transparencé dhe aftésité profesionale.
50

Pér sa i pérket rrogés, Canal Uno zbaton legjislacionin kombétar pér pagesé té barabarté dhe
kryen rishikime té rrequllta dhe transparente té pagés. Ai pérdor njé shkallé transparente té
rrogés dhe njé sistem té brendshém vlerésimi té pagés.®’

Organizata bashképunon me organizata dhe agjenté té tjeré duke u ofruar njé vend pér
shprehjen e ¢éshtjeve té barazisé gjinore.

Pérvojat praktike pér céshtjet gjinore: faktorét kyc té suksesit
dhe sfidat qé hasen

Promovimi i mundésive profesionale bazuar né objektivitetin, transparencén dhe kapacitetet
profesionale dhe praktikat e pérmendura mé paré me ndjeshméri gjinore mund té kené
kontribuar né rritjen pozitive té pjesémarrjes sé grave né fusha té vecanta sic ilustrohen né
Tabelén 1.

49. | njgjté
50. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Canal Uno Ekuador

51, Injgjté

137



TREGUES ME NDJESHMERI GJINORE PER MEDIAT

Tabela 1: Pérfagésimi i grave né fushat profesionale té Canal Uno:
Ekuador né vitin 2006 dhe 2011

Pérfagésimi i grave sipas fushés profesionale mm

Personeli 31% 42%
Totali i prezantuesve té lajmeve 45% 52%
Prezantuesit e lajmeve: Politika dhe geveria 30% 45%
Prezantuesit e lajmeve: Ekonomia 50% 50%
Prezantuesit e lajmeve: Krimi 50% 50%
Prezantuesit e lajmeve: Argétimi 67% 67%
Poste ekzekutive 24% 32%
Poste redaktoriale: Televizion 32% 25%
Poste redaktoriale: Internet 50% 50%
Poste operative dhe produksioni 21% 41%
Gazetaré 41% 30%
Poste teknikésh 20% 1%
Poste administrative 48% 49%

Né vecanti, zbatimi i mekanizmave gé synojné arritjen e njé ekuilibri midis jetés personale
dhe profesionale, si orare fleksibél (edhe nése praktikohen né ményré joformale), duket se
kané luajtur njé rol té réndésishém né ruajtjen e pozicionit dhe promovimin e pjesémarrjes
sé métejshme té grave né fusha té vecanta si administrata. Graté e intervistuara pér poste
administrative vuné re se njé nga elementet kyc qé ata synuan kur aplikuan pér njé vend pune
apo pér té ruajtur postin e tyre té tanishém ishte “fakti gé kishin njé menaxher gé mund té
jeté i ndjeshém ndaj nevojave té grave, si oraret fleksibél pér t'u kujdesur pér pérgjegjésité
e familjes.”

Pér sa i pérket atyre fushave, faktori kyc i suksesit pér géndrueshmériné profesionale dhe

52. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Canal Uno Ekuador
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ekonomike té arritur nga graté qé mbajné poste vendim-marrése (nga piképamja menaxhuese)
gjendet jo vetém né aftésité e pérpjekjet e tyre profesionale dhe né mbéshtetjen e té gjithé
personelit, por éshté gjithashtu pér shkak se kéto gra me shpirt iniciative i zbatojné me guxim
pérgjegjésité e tyre gjegjése.

Gjithashtu éshté arritur pérparim, sipas raportit, pér sa i pérket pagés né nivel drejtues dhe
provat tregojné se prirja né vitet 2006-2011 ishte drejt ekuilibrit, si¢ paragitet né Tabelén 2
kétu mé poshteé.

Tabela 2: Paga mesatare e grave krahasuar me pagén e burrave pér
nivel posti né Canal Uno>

Posti Paga mesatare e grave | Paga mesatare e grave

krahasuar me pagén e | krahasuar me pagén e
burrave né vitin 2006 burrave né vitin 2011

Poste ekzekutive 67% 76%
Poste té menaxhimit té 93% 92%
mesém

Poste té tjera 110% 102%

Me gjithé pérparimin e béré né fushat e pérmendura mé sipér, ende ekzistojné disa sfida dhe
graté kané friké té marrin poste mé té larta, pér shembull poste drejtuese, ose kané mungesé
motivimi kur éshté puna pér té punuar né fusha gé “zakonisht u rezervohen" burrave, si poste
teknike né siguri dhe logjistiké. Me gjithé ekzistencén e mundésive profesionale dhe zbatimin
e praktikave me ndjeshméri gjinore, graté jané ende té nén-pérfagésuara né kéto fusha.

Vazhdojné té ekzistojné gjithashtu sfida né paraqitjen e grave si subjekte té lajmeve (graté
paragiten si subjekte té lajmeve vetém né 27% té té gjitha lajmeve) dhe né ményré mé
specifike né disa fusha té caktuara intelektuale dhe shkencore (arte, shkencé, shéndet dhe
politiké) provat ende flasin pér njé pérgindje té ulét pérfagésimi sic tregohet né Grafikun 1.

53. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Canal Uno Ekuador

54. Intervisté me Marcel Rivas, CEO Canal Uno: Ekuador
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Grafiku 1: Graté dhe burrat si subjekte té lajmeve®
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Plane té ardhme pér baraziné gjinore

Zbatimi i praktikave joformale pér ta pérfshiré perspektivén gjinore né proceset e brendshme
pérbén njé hap té paré operativ pér organizatén. Qéllimi éshté qé kjo perspektivé té pérdoret
dhe pérséritet né njé nivel té jashtém né bashképunim me agjencité e reklamave dhe
furnizuesit e organizatés.

Organizata po zhvillon tani njé seri diskutimesh me personelin e saj pér tema konkrete me
géllim gé té plotésojé nevojat mé té gjera té punonjésve dhe synon té zhvillojé programe pér
krijimin e kapaciteteve, vecanérisht né fushat e pérmendura mé sipér ku graté mbeten ende
té nén-pérfagésuara.

55. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Canal Uno Ekuador
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Canal Uno synon té vazhdojé punén pér té gjetur zgjidhje té métejshme pér té ndikuar
pozitivisht mbi té gjitha format e diskriminimit kundér grave dhe t'u ofrojé grave dhe burrave
njé bazé solide té barabarté pér zhvillimin e tyre profesional. Prandaj, njé nga géllimet afat-
shkurtra té organizatés, nga piképamja drejtuese, éshté qé té béhet piké reference pér sa i
pérket barazisé gjinore né fushén e medias.>

56. Intervisté me Marcel Rivas, CEO Canal Uno: Ekuador
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>

Sfondi dhe politikat e praktikat kryesore té lidhura me gjininé

Televisa éshté njé korporaté e madhe ndérkombétare argétimi e drejtuar nga presidenti
dhe drejtori ekzekutiv Emilio Azcérraga Jean. Njé pérgindje e madhe e programeve té saj
transmetohen né Shtetet e Bashkuara né Univision, me té cilin ka njé kontraté ekskluzive.
Organizata béri hapat e saj té paré né vitin 1930 si njé radio-stacion®” dhe me kalimin e kohés
u kthye né grupin mé té réndésishém televiziv né botén spanjishtfolés®. Mé 31 dhjetori 2010
Televisa kishte 24 739 punonjés.>

E frymézuar nga parimi i pérgjegjésisé sociale té korporatés, organizata éshté pérfshiré né
ményré aktive tre vitet e fundit né njé seri programesh dhe nismash pér baraziné gjinore. Sé
bashku me nénté kompani té tjera meksikane ajo merr pjesé né njé Grup Pune pér ‘Zhvillimin
e grave né poste té nivelit té larté" qé né vitin 2009. E organizuar nga Shkolla e Biznesit IPADE
(Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa), objektivi kryesor i nismés éshté qé té
ofrojé njé kuptim mé té garté té céshtjeve me ndjeshméri gjinore né kété sektor.

Né kuadrin e kétij programi, organizata po kryen njé seri intervistash me gra qé mbajné poste
té larta administrative dhe me ato qé punojné drejtpérdrejté né produksion dhe pérmbaijtje
redaksionale me géllim gé té arrijé njé qasje me pérfshirjen e shumé paléve té interesuara dhe
té zhvillojé politika gé do té zbatohen sipas rekomandimeve té vendosura.®

Gjithashtu, pérfagésuesit e Departamentit t& Burimeve Njerézore té Televisa-s kané marré
pjesé né konferenca dhe seminare té ndryshme ndérkombétare pér té shkémbyer pérvojat dhe
pér té zhvilluar mekanizma té tjera me ndjeshméri gjinore né fusha té tjera té organizatés. ®

Sipas dokumenteve zyrtare qé pérshkruajné standardet qé rregullojné operacionet e Televisa-s,
“marrédhéniet njerézore vlerésohen népérmijet trajtimit té respektueshém, té barabarté dhe

57. Shih né: http://www.televisa.com/inversionistas-ingles/166445/the-journey-of-media-and-advertising
58. Shih né: http://www.tedial.com/en/news/news-archive/98-televisa-bpm

59. Shih né: http://www.televisa.com/inversionistas-ingles/fag/160423/fag-english-televisa-investors/
60. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Televisa, Meksiké

61.

Seminari “Céshtje Biznesi: Fugizimi ekonomik i gruas” OECD, 2012 dhe vijimi i Ministerialit t¢ OECD, maj 2012.
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té drejté té té gjithé pjesétaréve té personelit. Né Televisa ne mbéshtetemi né respektin ndaj
té tjeréve” dhe “njohje do té thoté t& marrésh né konsideraté té gjitha meritat dhe sukseset
e njerézve gé kontribuojné né zhvillimin e Televisas, pa marré parasysh postin, gjininé apo
moshén e tyre” .52

Merita dhe sjellja profesionale jané parime udhérréfyese né fushén e menaxhimit té burimeve
njerézore dhe shpjegojné nga njé perspektivé menaxhuese®® arsyen kryesore pse nuk éshté
shqyrtuar njé sistem kuotash né favor té grave ose burrave.

Me gjithé mungesén e kuotave, kur vien puna né pérzgjedhjen e prezantuesve té programeve
dhe lajmeve, organizata nxit njé pjesémarrje té shtuar té grave me eksperiencé dhe me
iniciativé, me géllim qé té arrijé piké-véshtrime té ekuilibruara dhe njé diversitet opinionesh
dhe stilesh.

Sipas Departamentit t& Burimeve Njerézore, rritja e vetédijes pér hendeqet gjinore éshté njé
qasje kyc pér té krijuar barazi: “Eshté e réndésishme té kuptohen véshtirésité gé provojné
graté té cilat kombinojné pérgjegjési té réndésishme né shtépi me ato né vendin e punés,
vecanérisht né Meksiké ku nénat luajné njé rol té réndésishém brenda familjeve. Megé ato
jané baza e njé shogérie té géndrueshme dhe té shéndetshme, &shté e domosdoshme pér ¢do
kompani gé té krijojné mekanizma té cilat u béjné t& mundur grave té vendosin njé ekuilibér
midis jetés personale dhe kénagésisé profesionale.”5*

Njé praktiké e pérgjithshme pér shumé drejtues éshté gé t'u ofrojné punonjéseve té tyre femra
orare dhe grafiké pune fleksibél, gé u béjné t& mundur atyre té vendosin njé ekuilibér midis
jetés personale dhe karrierés. Kéto vendime u lihen né doré drejtuesve né fjalé. Né mesin e
ideve té tjera, organizata ka zhvilluar gjithashtu nisma té tilla si nénshkrimi i kontratave me
gendra té kujdesit ditor dhe negocimi i niveleve té preferuara té pagave pér graté gé punojné
né organizaté.

Gjithashtu, organizata i rezervon njé platformé digjitale grave né fagen e saj kryesore té
internetit. Seksioni Mujer (Gruaja) pérfshin informacione gé lidhen me aktivitetet e jetés sé
pérditshme, si dhe njé blog pér té shkémbyer mendime. Fagja e internetit i paraget graté si
individé aktivé, té angazhuara me mjedisin dhe té emancipuara nga ana seksuale, duke ofruar

62. Pérkthyer nga spanjishtja. Shih né: http://www.televisa.com/quienes
63. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Televisa, Meksiké

64. I njgjts
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fusha interesi, si stili i jetés, seksi, shéndeti, ekologjia, ushgimi dhe sporti. Megjithaté, nuk
shqyrtohet asnjé informacion pér aspektet profesionale.®

Pér sa i pérket krijimit té aftésive, Televisa u ofron, si burrave ashtu edhe grave, trajnime
té posagme né fusha gé lidhen me detyrat e tyre gjegjése, si seminare pér sistemet e
informatikés, té shkruarit dhe prezantimin e programeve, si dhe trajnime pér aftési menaxhimi
dhe komunikimi.%

Drejtuesit e televizionit kané Iéné té kuptohet se tani po zhvillojné politika t& brendshme
pér arritien e marréveshjeve pér orét e punés, shtépi-zyré dhe pér puné fleksibél dhe me
kohé té pjesshme qé do t'i fugizojné graté pér ta ekuilibruar mé me efikasitet jetén e tyre si
profesioniste dhe si shtylla té familjeve té tyre.

Pérvojat praktike pér céshtjet gjinore: faktorét ky¢ té suksesit
dhe sfidat qé hasen

Sic mund té shihet né Grafikun 2 mé poshté, té dhénat gé lidhen me kanalin e saj kryesor
televiziv tregojné se forcimi i pjesémarrjes sé grave né lajme, si prezantuese dhe analiste
duket se ka kontribuar né arritjen e ekuilibrit gjinor.

65.  Shih informacionin né: http://www?2.esmas.com/mujer

66. Shih informacionin né: http://www2.esmas.com/mujer
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Grafiku 3: Burimet e ndérprerjes sé zhvillimit profesional té grave
brenda organizatés®
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Organizata mbéshtetet gjithashtu tek graté e suksesshme dhe me pérvojé brenda strukturés
drejtuese dhe redaksionale. Pérvec ndikimit pozitiv qé kané aktivitetet me ndjeshméri gjinore
mbi jetét dhe karrierat e tyre, nga njé perspektivé drejtuese ka edhe pérfitime mé té gjera pér
organizatén, sepse performanca e talentuar e grave né poste té nivelit té larté vazhdon té
¢ojé pérpara ndryshimin.

Sic e shpreh njé nga graté e intervistuara: "Kéto gra kané sukses né saje té aftésive té tyre
personale dhe performancés profesionale, si dhe té mbéshtetjes sé organizatés né promovimin
e zhvillimit profesional pavarésisht gjinisé. Karakteri i tyre dinamik dhe aftésité e fugishme
komunikuese dhe negociuese sigurisht qé kané kontribuar né krijimin e kushteve té punés gé
u kané béré t& mundur grave té ekuilibrojné jetét e tyre personale me karrierat e tyre.”

67. Shih informacionin né: http://www.televisa.com/programas/noticieros-y-analisis
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Njé nga sfidat kryesore me té cilat pérballen graté, pér sa i pérket marréveshjeve fleksibél
té punés, éshté natyra subjektive e dialogut pér kété gjé. Vendimet né lidhje me dhénien e
kushteve elastike t& punés gé vendosin njé ekuilibér midis jetés personale dhe karrierés u
lihen kryesisht né doré drejtuesve né fjalé.s

Njé pérfagésues i larté i organizatés vuri né dukje se: “Né kompaniné toné ne e kuptojmé
shumé garté réndésiné gé kané graté tona. Ne kemi femra ikona, komunikuese, aktore dhe
ekzekutive t& médha gé ofrojné talentin e tyre té jashtézakonshém cdo dité. Ato jané pjesé
pérbérése e pérpjekjeve tona pér té ruajtur pozitén udhéhegése qé gézon kompania joné
né té gjithé botén. Pyetja joné e madhe éshté se cfaré mund té béjmé qé té vazhdojmé té
térhegim, mbajmé dhe zhvillojmé talente superiore femra?”

Pér kété géllim, Televisa kreu njé analizé pér té pérftuar njé kuptim mé té thellé té nevojave
té grave gé punojné né organizaté dhe pér té vlerésuar hapat e nevojshme gé mund té marré
kompania pér t'i pérmbushur kéto nevoja.

Sipas provave té paragitura né Grafikun 3 mé poshté faktori kryesor qé bén qé graté né fusha
té ndryshme profesionale dhe né té gjitha nivelet t& ndérpresin zhvillimin e tyre profesional
brenda kompanisé jané “arsyet personale”. Njé véshtrim mé i thellé né té dhénat e ndara
pér sa i pérket arsyeve personale pér largimin nga puna tregojné se graté pérmendén “arsyet
familjare” si problemin kryesor (Shihni Grafikun 4).

68. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Televisa, Meksiké
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Grafiku 3: Burimet e ndérprerjes sé zhvillimit profesional té grave
brenda organizatés®

- Arsyet personale
- Kompensimi

- Konflikte me drejtuesit
|:| Zhvillimi

- Kushtet e punés

Grafiku 4: Burimet personale té ndérprerjes sé zhvillimit profesional té
grave brenda organizatés™

Ndryshimi i banimit
Cilésia e jetés
Motivimi

Biznesi i veté
Studime

Arsyet familjare

69. Burimi: "Céshtje Biznesi: Fugizimi ekonomik i gruas”, Enrique Pefia, OECD (Paris, 2012)
70. | njgjté
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Gjithashtu, ndérsa éshté shénuar pérparim né fusha specifike si ato gé pérshkruam mé lart,
do té duhet té béhet shumé mé shumé puné pér té trajtuar hendeqet gjinore né té gjitha
nivelet, si né nivelin ekzekutiv ku graté nuk jané té pérfagésuara.”

Plane té ardhme pér baraziné gjinore

Televisa ka si géllim té vazhdojé bashképunimin e saj me Shkollén e Biznesit IPADE pér
té zhvilluar strategji konkrete dhe politika té korporatés pér ¢éshtjet gjinore gé mund té
ndihmojné inter alia pér té ¢rrénjosur aspektin arbitrar té dialogut té tanishém pér kété céshtje
dhe pér té eksploruar mé tej mundésiné (nga njé perspektivé e shumé paléve té interesuara) e
kthimit té disa politikave dhe praktikave né kérkesa ligjore.”

Organizata po punon tani pér krijimin e njé Zyre Gjinore gé do té jeté e ngarkuar me zhvillimin,
zbatimin dhe vlerésimin e nismave, politikave dhe praktikave me ndjeshméri gjinore né
bashképunim me ekspertét né kété fushé.

Konkluzione dhe rekomandime

Pa dyshim qé sfidat gé ngre zbatimi i strategjive t& duhura pér té trajtuar pabarazité jané
po aq komplekse sa edhe veté koncepti i gjinisé. Gjinia pérfshin aspekte dhe dimensione té
ndryshme, prandaj éshté i nevojshém kuptimi i psikologjisé njerézore, marrédhénieve ndér-
personale dhe ndér-kulturore.

Duke theksuar lehtésiné e njé perspektive holistike dhe shumé-disiplinore drejt njé kuptimi
dhe trajtimi mé té gjithanshém té ¢éshtjeve gjinore, elementi kyc né promovimin e barazisé
gjinore éshté identifikimi i rolit gé ¢do individ — apo institucion — luan né ndértimin e gjinisé.
NEé rastin e medias, kontributi i saj né pérfshirjen e gjinisé éshté i pamohueshém. Si dritarja
dhe kanali kryesor i komunikimit pér audiencén masive té kombit, organizatat e medias luajné
njé rol themelor né shtypjen apo pérjetésimin e stereotipave.

71. Shih informacionin né: http://www.theofficialboard.es/organigrama/grupo-televisa

72. Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, Televisa, Meksiké
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Me fjalé té tjera, roli i organizatave té medias presupozon dy grupe pérgjegjésish: nga njéra
ané, institucionale, ka sfida pér zbatimin e mekanizmave pér promovimin e barazisé né
burimet njerézore té organizatés; dhe, nga ana tjetér, e jashtme, njé kontribut né ndértimin e
gjinisé népérmjet mesazheve dhe modeleve gé transmeton tek audienca masive.

Né rastin e Ekuadorit graté jané ende té pérfagésuara né nivel té ulét né postet vendimmarrése
dhe teknike. Nga piképamja drejtuese, pérfagésimi i ulét i grave lidhet ngushté me frikén gé
shfaget pér té marré pérgjegjési té larta apo mungesén e motivimit pér té punuar né fusha
qé zakonisht “i rezervohen” burrave. Praktikat e réndésishme gé zbatohen pér t'u ofruar
grave dhe burrave kushte té barabarta pér zhvillim profesional sigurisht gé kané kontribuar
né ndryshime pozitive né fusha specifike; megjithaté, praktikat e fugizimit té grave gé synojné
té forcojné vetébesimin (p.sh. krijimi i aftésive pér graté né fushat teknike qé “zakonisht i
rezervohen burrave”) mund té kontribuojné né forcimin e pjesémarrjes sé grave né fushat ku
pjesémarrja e tyre éshté e ulét.

Kjo mund té thuhet gjithashtu edhe pér rastin e Hondurasit ku paragitja e grave si eksperte
né fusha té tilla mund té ndihmojé pér té trajtuar karakterin “ekskluzivisht mashkullor” té
sektoréve té caktuar (p.sh. programet sportive) dhe né kété ményré té kontribuojé térthorazi
pér té ekuilibruar pérgindjen e personelit mashkull dhe femér duke zgjeruar gamén e
pérzgjedhjes sé temave nga njé fazé e méparshme; me fjalé té tjera mund té jeté mé e
pranueshme gé graté té konsiderojné studimin e Iéndéve teknike nése kéto nuk paragiten si
“ekskluzivisht mashkullore”.

Nevoja pér zbatimin e praktikave té fugizimit t& grave me synimin pér té pérforcuar
vetébesimin mbéshtetet nga rasti meksikan ku faktori kryesor i suksesit pas pérfagésimit té
grave né postet vendimmarrése éshté “karakteri i tyre nismétar dhe dinamik dhe aftésité e
fugishme t& komunikimit dhe negocimit”. Kjo e fundit sigurisht qé ka kontribuar né krijimin
e kushteve té punés gé u béjné t& mundur grave té gjejné ekuilibér midis jetéve té tyre
personale dhe profesionale dhe té kapércejné sfidat gé u nxjerrin pérpara natyra subjektive
dhe arbitrare e dialogut té tanishém gjinor brenda organizatés (qé tradicionalisht u lihet né
doré drejtorit apo pérgjegjésit).

Né pérvojén kiliane kuadri ligjor kombétar ¢oi né njé institucionalizim té gjinisé népérmjet
politikave konkrete gé kontribuuan né sensibilizimin pér kété céshtje. Ai krijoi gjithashtu njé
klimé té favorshme pér ndértimin e gjinisé né njé ményré mé “té natyrshme” apo fluide.
Pérfagésimi i grave né nivele vendimmarrése né fushat kyg brenda organizatés sé medias ka
mé shumé mundési té jeté rezultat i késaj dinamike rreth ndértimit té barazisé gjinore si dhe
njé reflektim i dinamikave socio-ekonomike, politike e shogérore gé ekzistonin né vend.

149



TREGUES ME NDJESHMERI GJINORE PER MEDIAT

Tabela 3 dhe 4 (mé poshté) jep njé pérmbledhije té sfidave dhe mundésive me té cilat pérballen
organizatat e mediave té analizuara drejt promovimit té praktikave té barazisé mé té madhe

gjinore né vendin e punés.

Tabela 3: Politikat dhe praktikat e lidhura me gjininé té organizatave té
mediave né Amerikén Latine’

Canal Uno: Ekuador

Televicentro: Honduras

Televisa: Meksiké

TVN: Kili

Politikat dhe praktikat me ndjeshméri gjinore?

Mundési profesionale pér graté dhe burrat né bazé té objektivitetit,
transparencés dhe aftésive profesionale

Grup praktikash té barazisé sé pagave, trajnimit pér baraziné
gjinore, promovimit té ekuilibrit midis jetés personale dhe
profesionale, komunikimit pérfshirés, shéndetit né puné dhe
ngacmimit seksual, si dhe bashképunimit pér té ofruar platforma
pér diskutimin rreth ¢éshtjeve gjinore

Mundésité profesionale pér graté dhe burrat né bazé té aftésive
profesionale, kualifikimeve dhe motivimit

Mundésité profesionale pér graté dhe burrat né bazé té meritave
dhe sukseseve

Bashképunimi me institucionet pér céshtjet gjinore

Nxitja e pjesémarrjes sé shtuar té grave me pérvojé dhe iniciativé si
prezantuese té programeve dhe lajmeve dhe si analiste

Seanca trajnimi né fusha té péraférta me detyrat

Praktika gé i mundésojné grave pér té arritur ekuilibrin mes jetés
personale dhe karrierés (p.sh. kontraté me kopshtet pér fémijé, ore
fleksibél-arbitrare)

Mundési profesionale pér té gjithé sektorét dhe grupet, si dhe
kushte té barabarta té qasjes

Grafiké e "Programit té Orientimeve” duke mbéshtetur parime dhe
politika té vecanta gjinore

1. Informacioni bazohet né dokumentet zyrtare dhe informatat e dhéna nga Departamenti i Burimeve Njerézore pérkatés i Organizatés Mediatike.

2. Praktikat jané pérshkruar né dimensione té pérgjithshme. Pér praktika té vecanta qé korrespondojné me fusha té vecanta, ju lutem shihni studimin

pérkatés té rastit.
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] Histori Suksesi | sfida

e Tritjen e pjesémarrjes sé grave né vitet e fundit

o Niveli i larté i pjesémarrjes sé grave né fushat
kyce pér zhvillimin gjinor né nivel vendimmarrje

Rritja e réndésishme e pjesémarrjes sé grave né

fusha té ndryshme udhéheqgése né shumicén
e rasteve pér pérfagésim té balancuar dhe

né disa raste si né prezantimin e lajmeve, pér

mbipérfagésim té grave
Prirje drejt barazisé sé pagave

Ekuilibér relativ né personel dhe né fusha té
vecanta, té tilla si prezantimi i lajmeve dhe
programeve

Niveli i larté i pérfagésimit té grave né

prezantimin e lajmeve pér tema té vecanta si

fémijét, ngjarjet shogérore dhe argétuese

Arritja e ekuilibrit relativ né prezantimin dhe
analizén e lajmeve dhe programeve

Nénpérfagésimi i grave né vendimmarrje
dhe pozicione teknike

Nén pérfagésimi i grave si subjekt i
lajmeve, vecanérisht né fusha ku graté
paragiten né nivel ekzekutiv

Nénpérfagésimi i grave né fusha té
caktuara “té rezervuara nga shogéria”
pér burrat, si prezantimi i programeve
sportive

Nénpérfagésim né nivel ekzekutiv
Natyra subjektive e dialogut pér gjininé

Mungesé provash pér pengesat lidhur
me zbatimin e politikave ose praktikave
gjinore. Megjithaté ka nénpérfagésim té
grave né personel
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Tabela 4: Politikat e térthorta té propozuara dhe praktikat pér
organizatat e mediave

e Kontraktimi i njé njésie té jashtme eksperte pér auditim / vlerésim sistematik dhe periodik pér ¢éshtje
gjinore né fusha té ndryshme dhe né té gjitha nivelet brenda organizatés mediatike.

e Krijimi i njé Byroje Gjinore té brendshme qé vepron si piké kontakti pér personelin mbi ¢éshtjet gjinore:
p.sh. juridike, sociale, etj.

e Ndihmesé emergjente: psh né strehim, ushgim, financé (kjo mund té jeté e nevojshme si pasojé e dhunés
né familje, né mes tjerash).

e Disponueshméri t& mbéshtetjes sé pérhershme psikologjike (pasi manggsité gjinore kané burime té
ndryshme, p.sh. familja, kjo mund té jeté e nevojshme si pasojé e dhunés né familje, né mes tjerash)
kombinuar me trajnim profesional apo trajnim pér fugizimin e grave.

e Promovim té pranimit té kéndvéshtrimit gjinor: p.sh. duke dhéné ¢mime pér merité pér graté, duke dhéné
¢mime pér graté dhe burrat pér angazhim apo puné pér ¢éshtjet gjinore.

e Programe bashképunimi me shkollat e mediave: p.sh. duke ofruar praktika pér studentét e gazetarise,
bazuar né punét gé promovojné baraziné gjinore, duke ofruar praktika pér graté qé studiojné léndét ku
ato jané ende té nénpérfagésuara brenda organizatés.

Bazuar né informacionin e dhéné nga kéto histori suksesi dhe fushat me mundési, praktika
té tjera té térthorta (kétu mé poshté) mund té aplikohen nga organizatat e medias - dhe
institucionet e tjera né pérgjithési - né ményré gé t'i ndihmojné té konsolidojné strategjité e
tyre pér pérfshirjen gjinore.

Udhérréfyesi né vijim i pérftuar nga studimi mund té jeté i dobishém pér té zbatuar njé
strategji konkrete pér pérfshirjen e politikave dhe praktikave gjinore né organizatat e medieve:

Emértimin e njé “ambasadori gjinor”, qé do té thoté, njé person brenda organizatés
ose njé mbikqyrés i jashtém, me njohur pér kéndvéshtrimin gjithépérfshirése dhe
shumédisiplinore té gjinisé.

Ai / ajo do té jeté pérgjegjés pér identifikimin e aktoréve kryesoré ose “pikés sé
kontaktit” té cdo departamenti, né bashképunim me autoritetet kryesore té organizatés.

"Ambasadori” do té ofrojé njé sesion trajnimi pér pikat e kontaktit, né ményré gé

t'i sensibilizojé ata drejt koncepteve kryesore, aspekteve praktike dhe pérfitimeve
ekonomike té pérfshirjes sé kéndvéshtrimit gjinor né punén e tyre.
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Kéto pika kontakti, né bashkérendim me “ambasadorin”, do té kryejné njé analizé
ose auditimit t& nevojave kryesore té fushave té tyre pérkatése dhe do t'i paragesin
“ambasadorit” komente té vazhdueshme dhe ¢éshtje problematike.

Né njé proces dinamik me dy kahe, nga ana tjetér “ambasadori” do ta pérmbledhé
kété informacion dhe do té kryej njé analizé té brendshme té vecanté té situatés dhe
nevojave té kohés.

Bazuar né kété informacion, “ambasadori” do té hartojé politika dhe praktika té mira, té
vecanta pér organizatén mediatike. Njé auditor i jashtém mund té kontaktohet né kété
fazé né qofté se ka nevojé pér mbéshtetje té métejshme.

Té udhéhequr nga “ambasadori”, pikat e kontaktit do té fugizohen drejtpérdrejté
dhe do jené pérgjegjés pér zbatimin strategjik dhe institucionalizimin e njé strategjie
té pérfshirjes gjinore né fushat e tyre pérkatése ose té departamenteve. Vémendije e
vecanté do t'i kushtohet psh pér fushat apo veprimtarité me nivel tradicionalisht mé té
ulét té pjesémarrjes sé femrave né organizaté (p.sh. pérmes seminareve periodike apo
trajnimeve pér fugizimin e grave).

Do té pércaktohet njé afat kohor pér vlerésimin e ndikimit té politikave té zbatuara nga
“ambasadori” dhe pikat e kontaktit.

Pikat e kontaktit do té raportojné mbi rezultatet e vlerésimit dhe do t'i paragesin ato ose
do t'i véné né dispozicion té organizatés mediatike dhe do t'i ndajné me institucione té
tjera partnere.

Eshté e réndésishme qé Drejtori Ekzekutiv i organizatés mediatike apo Presidenti

té pérfshihen gjaté gjithé procesit, pér té mbéshtetur baraziné gjinore nga njé nivel
sistemik dhe makro, pér t'i dhéné kétij pérparimi dukshméri mé té madhe.
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Raste studimore nga afrika jugore

SABA
(Shoqata e Transmetuesve té Afrikés Jugore)

Hyrje e pérgjithshme

Shogata e Transmetuesve té Afrikés Jugore (SABA), né bashképunim me Organizatén e
Kombeve té Bashkuara pér Arsimin, Shkencén dhe Kulturén (UNESCO), zhvilloi njé studim
veté-vlerésues pér katér transmetues té SADC, pér té hulumtuar ndikimin e mundshém té
pérfshirjes gjinore né programet, politikat dhe veprimet e Shogatés sé Transmetuesve té Afrikés
Jugore (SABC), Korporatés sé Transmetimeve t& Namibisé (NBC), Shérbimeve Kombétare té
Transmetimit té Lesotos (LNBS) dhe Shérbimeve Transmetuese té Botsuanés (BSB).

Studimi veté-vlerésues pér pérfshirjen gjinore u mundésua nga konsulenti népérmjet
shpérdarjes sé njé pyetésori, i cili u pasua nga intervista té hollésishme né institucione té
ndryshme té transmetimit. Intervistat ndérmorén njé qasje fokus grupi té ndrérmjetésuar
nga konsulenti, pér t¢ mbledhur mendime, kéndvéshtrime, pérvoja dhe sfida né lidhje me
pérfshirjen gjinore.

Barometri i Protokollit t& SADC (2011) tregon se femrat pérbéjné 61% té studentéve té
mediave, por ka mé shumé profesoré meshkuj pér gazetariné né Afrikén Jugore. Studimi i
Glass Ceiling in Southern African Newsroom (2009) tregon se megjithése femrat pérbéjné
41% té té gjithé punonjésve né media, ata jané ende njé pakicé né pozitat drejtuese. Pér
mé tepér, né bazé té studimit Gjinia dhe Media (GMBS), ka pasur njé rritje té vogél 2% né
burimet femérore né media né SADC, nga 17% né vitin 2003 né 19%. Ndérsa vende té tilla
si Afrika e Jugut (20%), Namibia (20%) dhe Botsuana (20%) kané mbetur né vend-numéro,
vende mé té vogla dhe me shogéri mé konservatore, té tilla si Lesoto (32%), kané béré
pérparim té dukshém.

Afrika e Jugut dhe Namibia kané politikat mé t€ pérparuara pér té drejtat e njeriut dhe

baraziné gjinore, me njé mjedis té larmishém dhe pluralist t& medias. Té dy vendet punésojné
né media respektivisht 50% dhe 40% femra. SABC dhe NBC ndajné té njéjtén histori politike
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dhe si institucione shtetérore gé veprojé né shogéri multi-kulturore, jané té detyruara té
zbatojné diskriminim pozitiv dhe t'i paragesin raporte progresi vjetore Komisionit té Barazisé
né Punésim. Megjithaté, kéto raporte tregojné se numri i femrave t& punésuara né pozita
drejtuese ende nuk éshté i barabarté me até té homologéve té tyre meshkuj.

SABC ka pérfagésimin mé té larté té femrave (44%) ndér drejtuesit e larté, ndérsa NBC ka
vetém 17% pérfagésim femra drejtuese. Sitransmetuesi i vetém né SADC me njé femér Drejtore
Ekzekutive Groupi, korporata SABC ka njé plan progresiv trevjecar punésimi té barabarté qé
promovon gra dhe persona me aftési té kufizuara dhe mé paré té disavantazhuar. Pérveg késaj,
buxheti i saj i pérgjegjshém gjinor luan njé rol jetik né promovimin e politikave dhe praktikave
pér pérfshirjen gjinore. Pérfshirja gjinore éshté pjesé e performancés sé menaxhimit té SABC,
pér té siguruar progres sistematik né fushén e barazisé gjinore. SABC ka ecur pérpara né
lidhje me pérfshirjen gjinore, por duhet té punojé mé shumé pér té ngushtuar hendekun mes
gjinive né nivel té larté té drejtimit organizativ. Ai éshté vetém njé prej katér transmetuesve né
SADC me njé politiké gjinore dhe gézon mbéshtetje té larté nga drejtuesit e larté dhe bordi.
Késhtu, zgjedhja dhe rekrutimi, mjedisi i punés, trajnimi dhe ngritja e kapaciteteve té grave
jané té gjitha né pérputhje me planet e SABC pér té ndryshuar profilin e fugisé punétore
né aspektin e gjinisé né té gjitha nivelet e punés, né ményré qé té krijojé njé tablo mé té
barabarté dhe pérfagésuese té shogérisé sé Afrikés Jugore.

Edhe pse NBC nuk ka njé politiké gjinore, ajo éshté e detyruar té zbatojé dispozitat e Ligjit
pér Diskriminim Pozitiv té vitit 1998, té dorézojé raporte vjetore mbi progresin né lidhje me
fugizimin e grave dhe té personave me aftési té kufizuara dhe mé paré té disavantazhuar. NBC
po kalon né njé proces ristrukturimi, i cili ka ndikuar né pérfagésimin e femrave né drejtimin
e larté. Para kétij ristrukturimi, NBC kishte pérfagésim prej 50% femra né menaxhimin e
larté. Tashmé, vetém 17% e pozitave té larta drejtuese jané té zéna nga femrat. Pér mé tepér,
numri i grave né nivelin e drejtimit t& mesém éshté dukshém mé i ulét se ai i meshkujve.
Késhtu NBC ka nevojé pér njé politiké gjinore gé do té siguronte njé gasje mé té balancuar né
aspektin gjinor gjaté pérzgjedhjes dhe rekrutimit té drejtuesve té larté. Gjithésesi NBC ka njé
politiké ngacmimi seksual; si meshkujt ashtu dhe femrat trajtohen né ményré té barabarté;
leja e lindjes éshté praktiké; nuk ka buxhet té vecanté pér pérfshirjen gjinore pér shkak té
mbéshtetjes minimale té bordit dhe drejtuesve té larté.

Lesoto dhe Botsuana kané kushtetuta shumé té efektshme dhe té respektuara gé operojné
né shogéri homogjene. Si LNBS ashtu edhe BSB jané departamente né ministrité e geverisé.
Shtatédhjeté e tre pér qind (73%) e punonjésve né industriné e medias né Lesoto jané femra.
Kjo éshté mé e larta né rajonin e SADC, ndérsa Botsuana punéson 46% punétore femra. LNBS
nuk ka asnjé femér té vetme né drejtimin e larté, ndékohé gé 55% e personelit té punésuar
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jané femra. BSB ka pérfagésim 25% femra né drejtimin e larté, duke punésuar njé total pre;
47% té personelit femér.

Personeli né Media i Lesotos dhe Botsuanés
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Forca Punétore né Total ~ Personeli né Media Drejtuesit e Larté

Pér shkak t& mungesés sé dispozitave té detyrueshme, t& dy departamentet nuk kané
politika gjinore; nuk kryejné asnjé trajnim gjinor, nuk e kané té detyrueshme Diskriminimin
Pozitiv dhe nuk kané nevojé gé té rekrutojné né bazé té parimeve té DP. Késhtu, né kéto dy
departamente (LNBC dhe BSB), numri i grave né drejtimin e mesém dhe né nivelin mbikéqyrés
gshté dukshém mé i ulét se ai i burrave. Prandaj, LNBS dhe BSB duhet té krijojné mé shumé
ekuilibér né aspektin e gjinisé né nivelin mé té larté dhe té larté té drejtimit.

SABC i ka tejkaluar té gjithé transmetuesit né SADC sepse ka pérfagésimin mé té larté té
femrave né nivel té larté, si dhe ka njé Drejtore Ekzekutive femér. Politika e saj e pérfshirjes
gjinore pérforcon idené se graté kontribuojné né diversitet dhe se pérfagésimi i barabarté i
grave né vendimmarrje rrit aftésiné e SABC pér té shfrytézuar plotésisht potencialin e té gjithé
sektoréve té fugisé punétore. Modeli hierarkik i SABC duket mé i parashikueshém pér rritjen
né detyré té femrave né krahasim me LNBS dhe BSB pér shkak se ka njé udhérréfyes pér ecjen

156



SHTOJCA 1

né drejtim té barazisé gjinore. NBC ka shprehur synimet e saj pér té adaptuar praktikat e
pérfshirjes gjinore, por ende nuk i ka zbatuar ato.

Protokolli i SADC rekomandon gé transmetuesit té pérforcojné zhvillimin dhe zbatimin
e politikave té pérfshirjes gjinore né té gjitha nivelet. Ky protokoll gjithashtu rekomandon
ndarjen e njé buxheti té pérgjegjshém gjinor pér zbatimin e politikave té pérfshirjes gjinore.
Pérvec késaj, duhet té keté mbéshtetje té ploté nga drejtuesit mé té larté dhe bordet pér té
krijuar njé platformé pér té ndaré informacione dhe ide né lidhje me pérfshirjen gjinore dhe
pér té ndértuar kapacitetet né kété drejtim.
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PERMBLEDHIJE

Pjesémarrja e grave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes né industriné e medias éshté e
réndésishme pér pérfshirjen gjinore dhe fugizimin e grave. Né SADC éshté béré progres, por
mé shumé duhet béré pér té rritur pérfagésimin e personelit femra té medias né bordet dhe
nivelet drejtuese.

UNESCO dhe SABA ndérmorén njé rishikim té pérfshirjes gjinore né katér organizatat
kombétare té transmetimit té rajonit SADC. Ky rishikim éshté béré me géllim pér té shqyrtuar
pérmes njé studimi té veté-vlerésimit shkallén e progresit pér baraziné gjinore né té gjitha
nivelet brenda strukturave organizative si pasojé e aplikimit té protokollit té SADC.

Anketa éshté kryer né Shogatén e Transmetuesve té Afrikés Jugore (SABC), né Korporatén e
Transmetimeve té Namibisé (NBC), Shérbimet Kombétare té Transmetimit té Lesotos (LNBS)
dhe Shérbimet Transmetuese té Botsuanés (BSB). Rezultatet nga ky studim do té pérmirésojné
zhvillimin e politikave té pérfshirjes gjinore dhe programeve.

Hulumtuesi, njé ekspert i mediave me bazé né Namibi, ka gené i ngarkuar me kryerjen e
anketés pér katér rastet studimore. Periudha ishte nga prilli deri né gershor 2012. Sondazhi
i Veté-Vlerésimit pér Pérfshirjen Gjinore (GMSA) u realizua pérmes pyetésoréve, analizés
mbi pérmbajtjen e té dhénave dhe intervistave té hollésishme né transmetuesit e ndryshém.
Té dhénat e mbledhura kané gené kryesisht cilésore dhe pér kété arsye pér analizat éshté
shfrytézuar statistika pérshkruese.

I. INFORMACION | PERGJITHSHEM

Sipas raportit té Konferencés sé Katért Botérore pér Graté (Protokolli i Aleancés Gjinore té
SADC, 2011: 23), “pérfshirja e perspektivés gjinore éshté procesi i vlerésimit té ndikimit gé
ka tek graté dhe burrat ¢do veprim i planifikuar, duke pérfshiré legjislacionin, politikat ose
programet, né té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet. Kjo éshté njé strategji qé synon t'i
béjé shqetésimet dhe pérvojat e grave, si dhe té burrave, njé dimension pérbérés té hartimit,
zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té politikave dhe programeve né té gjitha sferat, politike,
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ekonomike dhe shogérore, né ményré gé graté dhe burrat té pérfitojné né ményré té barabarté
dhe qé pabarazia té mos pérjetésohet. Qéllimi pérfundimtar éshté arritja e barazisé gjinore.

a. Rrethanat

Rastet Studimore té Pérfshirjes Gjinore né Afrikén e Jugut, Namibi, Lesoto dhe Botsuané ishin
porositur nga Shogata e Transmetuesve té Afrikés Jugore (SABA), pér té vlerésuar pérfshirjen
gjinore né kéto katér transmetues, pérkatésisht: SABC, NBC, LNBS dhe BSB. Qéllimi kryesor i
kétij vlerésimi éshté:

i Té vlerésojé baraziné gjinore dhe fugizimin e grave né politikat, programet dhe
praktikat né té katér organizatat.

i. Té hulumtojé strategjité ekzistuese né té katér transmetuesit pér té promovuar graté
né pozita drejtuese.

jii. ~ Tékrahasojé dhe ballafagojé katér organizatat e mediave pér té kuptuar dallimin mbi
nivelet e angazhimit pér t& mbéshtetur baraziné gjinore dhe pérfshirjen.

b. Teoria pérkatése

Ky studim éshté pérgatitur nga kéndvéshtrimi i teorisé sé pérfshirjes gjinore, njé koncept i
kontestuar né thelb dhe praktiké, sepse pérfshin riformulimin, ristrukturimin dhe riemértimin i
njé pjese té réndésishme té feminizmit né epokén bashkékohore. Kjo éshté edhe njé formé e re
praktikés sé politikave gjinore, por dhe njé strategji e re gjinore pér zhvillim teorie. Si njé praktiké,
pérfshirja gjinore éshté njé proces pér t& promovuar baraziné gjinore. Ajo synon gjithashtu
té pérmirésojé efektshmériné e politikave kryesore duke béré t& dukshme natyrén gjinore té
supozimeve, proceseve dhe rezultateve. Megjithaté, pér pérfshirjen gjinore ka shumé pérkufizime
té ndryshme, si dhe dallime té konsiderueshme né praktiké. Si njé lloj teorie, pérfshirja gjinore
éshté njé proces i rishikimit t& koncepteve kyce pér té kuptuar né ményré mé adekuate njé boté
qé éshté gjinore, sesa i krijimit té njé teorie separatiste gjinore. Pérfshirja gjinore pérmban shumé
prej tensioneve dhe dilemave né teorité feministe dhe praktikat e dekadés sé kaluar dhe na jep
njé fokus té ri pér debatet se si té ecet pérpara (Behning dhe Pascual 2001; Beveridge et al
2000; Mazey 2000; Verloo 2001; Walby 2001, Woodward 2003).
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c. Studime té méparshme pér pérfshirjen gjinore né SADC

Njé numér i madh i studimeve kérkimore pér pérfshirjen gjinore dhe tema té ngjashme né
media jané béré nga Gender Links, té tilla si Udhérréfyesi drejté Barazisé 2009 (Roadmap to
Equality), Tavani i Qelqté: Graté dhe Burrat né Mediat e Afrikés Jugore 2009 (Glass Ceiling:
Women and Men in Southern African Media), Gazeta e Diversitetit Gjinor dhe Mediatik
(Gender and Media Diversity Journal), Drafti i Dyté i Protokollit té Studimit Bazé Gjinor té
SADC 2011 (Second Draft SADC Gender Protocol Baseline Study), Diversiteti né Veprim
2006 (Diversity in Action) dhe Protokollit Gjinor té SADC 2010, 2011 dhe 2012. Bazuar né
hulumtimin e pérgjithshém kryer deri né Barometrin e Protokollit Gjinor té fundit té SADC né
vitin 2012, shumica e 15 vendeve té Afrikés Jugore nuk kané mundur té arrijné barazi 50/50
femér / mashkull t& vendosur pér vitin 2015, por me 12 zgjedhjet e mbetura, pérfagésimi
mund té shkojné deri né 30%. Puna kérkimore tregon gjetje t& ndryshme.

Né prill 2012 né Afrikén Jugore u bé histori kur Joyce Banda u zgjodh gruaja e paré Presidente
e Malavit, si dhe kryetarja e paré e shtetit grua né SADC. Pastaj, ish-Ministrja e Punéve
té Brendshme té Afrikés sé Jugut, Nkosozana Dlamini-Zuma, u bé kryetarja e paré grua e
Komisionit té Bashkimit Afrikan. Kjo éshté me té vérteté njé fitore pér graté, por mbeten
vetém tre vite deri né vitin 2015. Vendet e SADC kané béré pérparime, por nevojitet té béhet
edhe mé shumé. Pér shembull, né "Afrikén e Jugut, teksa Ministria e Gruas hartonte njé
projektligj pér Baraziné Gjinore gé mbulon shumé dispozita kyge té Protokollit t& SADC pér
Gjininé dhe Zhvillim, njé ligj pér Pushtetin Tradicional gé i jep kompetenca té gjera gjykatave
zakonore, ka nxitur grupet e té drejtave té grave né protesté.” (Protokolli pér Gjininé dhe
Zhvillim i SADC 2012: 8).

Hulumtimi tregon se pavarésisht nga arritjet e béra gjaté kétyre viteve pér pérfshirjen gjinore,
mbesin ende disa sfida:

Qéndrimet patriarkale té meshkujve jané ende mbizotéruese dhe kjo éshté e dukshme
né nivelet e larta té dhunés me bazé gjinore; stereotipet gjinore né media dhe shkolla.
Strukturat vendimmarrése kryesisht meshkullore né té gjitha nivelet dhe e drejta
zakonore, kontrollojné dispozitat kushtetuese, duke &né pasoja né shumé vende.

Ka njé rénie té pérfagésimit té grave né nivel lokal dhe kombétar né zgjedhjet e fundit
né vendet e SADC. Lesoto kishte vetém njé rritje t& vogél prej 1% né maj 2012 né
nivel kombétar dhe u ul nga 58% né nivel lokal né 49% né néntor 2011. Né& Namibi
gjithashtu éshté ulur nga 30% né 26% pér nivel kombétar né vitin 2009.

Ekonomia éshté kryesisht e dominuar nga meshkuijt, ndérsa graté ende nuk kané gasje
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né vendimmarrjen ekonomike (26%), toké, kredi dhe né ményra té tjera té prodhimit.
Graté jané kryesisht té varfér, pa prona dhe punojné né informalitet.

Femrat e reja jané mé té prekurat nga HIV e SIDA dhe jané ato té cilat kujdesen pér ata
qé jané té prekur nga kjo sémundije.

Eshté raportuar gjithashtu se ndérsa institucionet e mediave né pérgjithési kané
adaptuar diaspozita té dobta gjinore, numri i rregullatoréve qé po zhvillojné kode
migésore gjinore u rrit nga 6 né 7.

Bazuar né Barometrin e fundit té SADC pér Gjining, éshté arritur progres tepér i vogél
né arsim, shéndetési dhe vendimmarrje ekonomike.

Studimi pér pérfshirjen gjinore né té katér transmetuesit éshté shumé i réndésishém si njé nga
hulumtimet e fundit gé shqyrton ndikimin e pérfshirjes gjinore pér graté dhe burrat né rajonin
e SADC. Studimi tregon progresin dhe / ose mungén e tij né lidhje me ngjitjen e shkalléve
ekonomike té suksesit té grave.

Pavarésisht nga disa studime té béra pér pérfshirjen gjinore, shumé organizata mediatike
ende nuk kané politika gjinore. Ky studim ofron rekomandime té vecanta pér kéto organizata
mediatike pér t& mundésuar projektimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e politikave
gjinore.
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Il. PERSHKRIMI | PROGRAMIT

a. Historia dhe zhvillimi i pérfshirjes gjinore né SADC

Konferenca e Katért Botérore e Grave né Pekin, 1995, propozoi eliminimin e diskriminimit
té grave pérmes politikave, praktikave dhe veprimeve pér pérfshirje gjinore té geverisé dhe
institucioneve. Ajo ritheksoi se pérfshirja gjinore ka réndési thelbésore pér baraziné gjinore
dhe se ajo ka ndikim pozitiv si tek graté ashtu edhe tek burrat. Pérfshirja gjinore kontribuon
gjithashtu edhe né zhvillimin e géndrueshém té komuniteteve. Shumé vende té SADC-sé
kané miratuar politika kombétare dhe ndérkombétare pér té promovuar pérfshirjen gjinore.
Synimet e Mijévjecarit t¢ Kombeve té Bashkuara u pérgafuan edhe nga shumé vende
anembané botés. Ato parashikojné masa pér promovimin e barazisé gjinore. Né rajonin SADC,
vendet anétare miratuan Protokollin e SADC pér Gjininé dhe Zhvillimin né gusht té vitit 2008
né Johanesburg. Deri mé sot, nénté nga 15 vende e kané ratifikuar protokollin gjinor dhe deri
né vitin 2015 do té zbatohen té njézet e teté (28) treguesit gjinoré té tij. Pérvec protokollit
rajonal dhe traktateve té tjera ndérkombétare, shumé vende né SADC kané hartuar edhe
politikat e tyre pér té promovuar pérfshirjen e ¢éshtjeve gjinore né geveri dhe organizata.
Afrika e Jugut ka miratuar Ligjin e Barazisé Gjinore né vitin 2012, i cili mishéron shumé nga
dispozitat e Protokollit Gjinor té SADC; Mozambiku e shpalli té paligjshém diskriminimin ndaj
homoseksualéve dhe leshikeve né vendin e punés; kushtetutat e nénté vendeve parashikojné
mbrojtjen e grave, ndérsa shtaté té tjera pérmbajné dispozita gé lidhen me baraziné gjinore;
po késhtu jané béré rishikime té kushtetutave né shtaté vende té SADC. Lesoto, Botsuana,
Afrika e Jugut kané guvernatore femra né Bankat Qendrore té tyre. Namibia ka ministre
financash. Né pérgjithési, né SADC ka gjashté zévendés ministre financash (40%). Gjashté
nga pesémbédhjeté vendet e SADC u japin leje baballaréve me rastin e lindjes sé njé fémije.
Protokolli i SADC pér Gjininé dhe Zhvillimit pérdoret nga kompanité private né Afrikén e
Jugut pér té krahasuar arritjet né fushén e pérfshirjes gjinore. Lesoto ka numrin mé té larté
té anétaréve té késhillave bashkiak (49%) né SADC dhe numrin mé té madh té nxénéseve
né shkollat fillore né rajon. Shumica e vendeve té SADC-sé po punojné pér harmonizimin e
prioriteteve té tyre kombétare me dispozitat e pérfshirjes gjinore né nivel rajonal dhe global.
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b. Misioni dhe géllimi

Objektivi kryesor i Veté Vlerésimit pér Pérfshirjen Gjinore (VVPGJ) — né anglishte Gender
Mainstreaming Self-Assessment (GMSA), ishte gé té vlerésonte masén né té cilén politikat,
programet, strategjité dhe veprimet e SABC, NBC, LNBS, dhe té BBS jané té orientuara drejt
barazisé gjinore dhe fugizimit té grave.

Pér té pércaktuar nivelin e kétij objektivi, vrojtimi i veté-vlerésimit pérfshin njé analizé gé
shqgyrton masén né té cilén merrej parasysh fugizimi gjinor né politikat e burimeve njerézore,
si pér shembull né diskriminimin pozitiv, rekrutimin dhe zgjedhjen e punonjésve, trajnimet,
ndértimin e kapaciteteve, buxhetimin reagues gjinor, monitorimin dhe vlerésimin e pérfshirjes
gjinore dhe rezultateve té barazisé né té gjitha nivelet e punonjésve dhe né formulimin e
rekomandimeve, sukseseve dhe mésimeve t& nxjerra pér pérparimin e pérfshirjes gjinore.

c. Parime dhe metoda

Vrojtimi pér Veté-Vlerésimin e Pérfshirjes Gjinore u lehtésua nga konsulentja pérmes njé
pyetésoripersonal, ndjekur nga intervista té thelluara né institucione té ndryshme transmetuese.
Intervistat pérdorén qgasjen e grupeve té fokusit dhe u moderuan nga konsulentja pér té
nxjerré ide, kéndvéshtrime, pérvoja dhe sfida gé lidhen me pérfshirjen gjinore.

Ndér pjesémarrésit ishin katérmbédhijeté drejtoré nga SABC, LNBS, NBC dhe BSB, gé vinin
nga departamentet e burimeve njerézore, shérbimeve televizive, shérbimeve té mirégenies,
shérbimeve té radios, menaxhimit té politikave, mundésive t€ barabarta pér punésimi dhe
nga departamenti teknik.

U zhvillua njé analizé paraprake kompjuterike e politikave mé kryesore pér strategjité pér
pérfshirjen gjinore né media né Afrikén Jugore dhe né katér institucione té mediave pérpara
se té zgjidheshin transmetuesit mbi bazén e kritereve té méposhtme:

Rajon i ngjashém gjeografik, SADC.

Popullaté e ngjashme multi-kulturore (NBC/SABC), popullaté homogjene (LNBS/BSB)

Sfondi politik/historik (ligj gé parashikon detyrimin e diskriminimit pozitiv)

Organizata shtetérore pérkundrejt departamenteve ministeriale (LNBS/BSB).
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Ngjashméria dhe Diversiteti: historia/sfondi politik.

Shprehja e interesit pér té marré pjesé.

Pyetjet trajtonin ndikimin e pérfshirjes gjinore né hartimin, zbatimin dhe politikat e programet
e pérgjithshme té transmetuesve me theksin mbi rekrutimin dhe pérzgjedhjen, kushtet e
punésimit, ndértimin e kapaciteteve, fugizimin e grave, monitorimin, vlerésimin dhe buxhetin,
sfidat, sukseset, pritshmérité dhe mésimet kryesore qé jané pérjetuar dhe mésuar.

Pak histori

Lesoto éshté vend i pavarur gé nga viti 1966 dhe ka kaluar njé varg grushtesh shteti. Vendi
gshté njé mbretéri malore, pa dalje né det gé rrethohet nga té gjitha anét nga Afrika e Jugut,
me njé popullaté prej 2.1 milion banoré. Lesotos nuk iu bé vlerésim nga Reporterét pa Kufi
me gendér né Paris. Megjithaté, Kushtetuta e Lesotos e vitit 1993 garantonte né ményré té
nénkuptuar liriné e mediave: “Cdo person ka té drejtén dhe (pérvec rasteve kur jep pélgimin
e vet) nuk do té pengohet né gézimin e lirisé sé shprehjes, pérfshiré edhe té drejtén pér
té pasur opinione pa ndérhyrje, liriné pér té komunikuar ide dhe informacion pa ndérhyrje
(qofté komunikim publikut né pérgjithési apo ¢do personi apo klase personash) dhe liriné nga
ndérhyrja né korrespondencén e tij (Ndérhyrjet e papérligjura, MISA, 2004: f. 34).

Lesoto éshté i ventim vend né SADC gé nuk ka njé gazeté té pérditshme, por nxjerr tre gazeta
té pérjavshme me pronési private: Public Eye, Lesotho Times dhe Sunday Express. Lesotho
Today, njé e pérjavshme me pronési dhe drejtim shtetéror, botohet né anglisht dhe né gjuhén
sesotho. Ka teté radiostacione komerciale dhe dy publike, Radio Lesotho dhe Ultimate Radio,
ku kjo e fundit vepron mbi bazén e parimeve komerciale.

Nga dy kanalet televizive gé ekzistojné né vend, njéri éshté publik, Lesotho TV, gé ka filluar
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né vitin 1988 dhe tjetri éshté DSTV, njé televizion me abonime gé operohet nga Multi-Choice
nga Afrika e Jugut.

LNBS e ka gendrén né Maseru, kryeqyteti i vendit, dhe éshté njé departament geveritar
gé varet nga Ministria e Informacionit, Komunikimit, Shkencés dhe Teknologjisé. Drejtori i

Pérgjithshém i raporton Sekretarit té Pérhershém. Stafi pérbéhet nga 174 punonjés me 79
(45%) meshkuj dhe 95 (55%) femra.

Té dhénat e LNBC-sé té ndara sipas gjinisé pér nivelet mé té larta,
té larta, té mesme, pérgjegjés dhe nén nivelin e pérgjegjésve

Struktura e punésimit té LNBS-sé sipas gjinisé.

Grafiku 11: Drejtuesit mé té larté

0%

Meshkuj

100%

Drejtuesit mé té larté: 5 meshkuj (100%) 0 femra
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Grafiku 12: Drejtuesit e larté

Meshkuj

Drejtuesit e larté: 8 meshkuj (62%) 5 femra (38%)

Grafiku 13: Drejtuesit e mesém

Drejtuesit e mesém: 7 meshkuj (54%) 6 femra (46%)
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Grafiku 14: Pérgjegjésit

Pérgjegjés 25 meshkuj (41%) 36 femra (59%)

Grafiku 15: Nén nivelin e pérgjegjésve

Niveli nén pérgjegjésit pérbéhet nga 34 meshkuj (41%) dhe 48 femra (59%)
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LNBS nxjerr 80% té té ardhurave té veta nga qeveria dhe 20% nga reklamat dhe burime té
tjera té ardhurash, dhe publiku nuk paguan taksé televizori. Veprimtaria e tij rregullohet nga
Autoriteti i Komunikacionit i Lesotos i vitit 2000, i cili nuk parashikon politika té barazisé né
punésim, por gytetarét mbrohen nga Kushtetuta.

Lesoto éshté njé shogéri homogjene dhe ka nénshkruar dhe ratifikuar Protokollin e SADC
pér Gjininé dhe Zhvillimin. Eshté interesante té vihet né dukje se Lesoto éshté i vetmi vend
né SADC qgé i ka tejkaluar kérkesat e protokolleve té SADC-sé pér zgjedhjet né nivelin
vendor, sepse kishte njé pérfagésim té femrave me 58% né vitin 2005. Kjo ndodhi kur u fut
diskriminimi pozitiv gjaté zgjedhjeve té organeve vendore té geverisjes.

Aktualisht, pérfagésimi i gjinisé femérore né parlament éshté me 26%, né geverisjen vendore
éshté 49% (zgjedhjet e vitit 2011); dhe kabineti ka njé pérfagésim feméror prej 39% (Aleanca
e Protokollit Gjinor té SADC-sé, 2011:58).

Graté né Lesoto pérbéjné 73% té studentéve té medias dhe 67% té personelit feméror né
institutet e arsimit té larté. Graté e punésuara né media pérbéjné 73% té punonnjésve, né
bordet e drejtoréve 47%, dhe né poste drejtuese 52% (Aleanca e Protokollit Gjinor té SADC-
sé, 2011:272). Lesoto éshté gjithashtu njé nga tri vendet kryesore né rajonin SADC qé ka
numrin mé té larté té burimeve femérore té lajmeve (32%) né media qé intervistohen pér
tema tradicionalisht t& dominuara nga meshkuit, si politika, sporti dhe ekonomia (Aleanca e
Protokollit Gjinor t& SADC-sé, 2011:255).

Diskriminimi Pozitiv

LNBS nuk e ka detyrim té keté Plane té Diskriminimit Pozitiv, por i pérmbahet Kushtetutés sé
vendit dhe politikave té tjera kombétare. “Lesoto do té miratojé politika qé kané pér géllim
promovimin e njé shogérie t& mbéshtetur tek barazia dhe drejtésia pér té gjithé qytetarét,
pavarésisht nga raca, ngjyra, gjinia, gjuha, opinioni politik apo i cfarédo lloji tjetér, origjinés
kombétare apo shogérore, pronave, lindjes apo ¢farédo statusi tjetér. Né vecanti, shteti do té
marré masat e duhura pér té promovuar mundési té barabarta pér grupet e pa favorizuara né
shogéri pér t'u mundésuar atyre té marrin pjesé plotésisht né té gjitha sferat e jetés publike”.
(Kushtetuta e Lesotos, Neni 26, fage 29: www.constitutionnet.org/files/Lesotho%PDF)

168



SHTOJCA 1

Rekrutimi dhe pérzgjedhja

Ndonése LNBS-ja mundéson shpalljen e vendeve té lira t& punés, si drejtori ajo nuk éshté
pérgjegjése pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punonjésve né nivel drejtues, sepse kjo béhet
pérmes Komisionit té Shérbimeve Publike. Ata intervistojné vetém punonjésit e niveleve té
uléta. “Departamenti i burimeve njerézore né ¢do ministri, departament apo agjendi, (a) do
té béjé qé té gjitha vendet e lira té punés brenda ministrive, departamenteve ose agjencive té
shpallen né ményré sa mé efektive, efikase dhe té gjeré qé éshté e mundur, pérmes garkoreve
dhe mediave ekzistuese pér té depértuar tek i gjithé kontigjenti i aplikantéve potencialé’
pérvec té eméruarve politiké dhe pozicioneve staturore” (Rregullorja e Shérbimit Publik, 2008,
kapitulli II: fage 5). LNBS nuk ka nisma specifike pér nxitjen e grave gé té ndérmarrin karriera
né industriné e mediave, megjithaté, numri i femrave gé studiojné né kété fushé éshté rritur.

Gjendja né vendin e punés

LNBS ofron tre muaj leje lindjeje me pagesé, si dhe dy oré pushim cdo dité pér ushqyerje me
gji té foshnjés pér tri muajt e paré pas lindjes, por nuk ofron leje atésie.

Nuk ka politika specifike gé synojné minimizimin e stereotipeve femérore, por udhézimet
e rrequllta kushtetuese zbatohen né ményré efektive. Pérvec késaj, LNBS nuk ka ndonjé
politiké t& ngacmimit seksual, por kjo trajtohet né kushtetuté. Graté kané liriné té zgjedhin
puné tradicionalisht mashkullore, si operatore kamerash, fotografe dhe teknike, por shumica
largohen pér shkak té detyrimeve familjare dhe tradicionale.

Zhvillimi i stafit

LNBS ofron mundési té shumta pér zhvillim profesional pér punonijésit, por nuk ofron trajnime
specifike pér graté. Nuk ka ndonjé program pér zhvillimin e menaxhimit, i cili synon gé t'i
pérgatisé femrat e késaj drejtorie pér poste drejtuese.

LNBS ka futur njé kurs trajnimi plotésues diplome né media né bashképunim me Universitetin
Kombétar té Lesotos, pér té ngritur nivelin e aftésive t& punonjésve aktualé té mediave né
fushén e transmetimeve. “Kriteret e zgjedhjes pér trajnim dhe zhvillim té métejshém: ¢do
zyrtar publik ka té drejtén pér trajnim dhe zhvillim. (2) Pavarésht nga nén-rrequlla 1, né té
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cilén merret vendimi pér llojin e trajnimit dhe zhvillimit, punonjési duhet té marré parasysh si
nevojat e punonjésit ashtu edhe ato té organizatés, por nevojat e organizatés kané pérparési.”
(Rregullorja e Shérbimit Publik, 2008, fage 32).

Ngritjet né detyré

Té gjithé punonjésit ngrihen né detyré pérmes rekomandimeve nga pérgjegjésit e tyre dhe
miratohen nga Bashkimi i Shérbimit Publik. Nuk ekzistojné kuota pér graté. “Ngritjet né
detyré brenda Sektorit Publik mbéshteten né merita dhe, ndér té tjera, tek pérvoja e duhur
dhe relevante, performanca e vazhdueshme e miré dhe sjellja e miré, si dhe nga ekzistenca e
vendeve té lira” (Rregullorja e Shérbimit Publik, 2008, fage 13, Neni 31).

Monitorimi dhe vlerésimi

Nuk ka ndonjé mekanizém kontrolli pér té monitoruar dhe vlerésuar pérfshirjen gjinore, pér
shkak té mungesés sé politikave té pérfshirjes gjinore. Statistikat e punédhénésve nuk jané
té ndara sipas gjinisé/seksit dhe nuk éshté caktuar ndonjé buxhet pér zbatimin e programeve
té barazisé gjinore.

Sfidat

LNBS ka mé shumé femra né departament, por ekipi i drejtuesve té larté jané kryesisht
meshkuj. Edhe po té kombinohen tri nivelet mé té larta, pérgindja qé pérftohet éshté
vetém 35% ferma né njé total prej 55% punonjésesh femra. Kjo tregon nevojén e
ndérmarrjes sé njé pérfshirjeje gjinore té duhur.

Radio Ultimate drejtohet nga njé burré me nénté vartése femra. Né njé moment té
caktuar, shtaté nga kéto zonja u larguan me leje lindjeje né té njéjtén kohé, duke krijuar
probleme né ekzekutimin e veprimtarive té pérditshme. Barazia gjinore duhet té jeté e
balancuar né nivelet e duhura pér té siguruar pérfitimin maksimal pér transmetuesin
dhe punonjésit.

Drejtuesit nuk kané asnjé kontroll mbi rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punonjésve.
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Komunikimi ndérmjet seksioneve nuk éshté i zhvilluar miré.

Qenia me statusin e njé drejtorie né njé ministri qeveritare kufizon gamén e kompetencave
té drejtuesve.

Procedurat burokratike dhe kufizimet financiare béjné qé vendet e lira té punés té mos
plotésohen né kohé.

Reporteret dhe tekniket e kamerave parapélgejné té béjné puné afér shtépisé pér shkak
té detyrimeve familjare.

Faktorét e suksesit

LNBS ka pasur sukses né punésimin e mé shumé femrave (55%) dhe mund té ndodhé
qé ato té ngrihen né detyré.

Mediat e Lesotos né pérgjithési intervistojné mé shumé burime femérore (32%) né
rajonin SADC, edhe né fushat tematike qé dominohen nga meshkuit, si politika, sportet,
ekonomia.

Mésimet e marra

Mésimet mé té vlefshme gé jané marré éshté punésimi i shumicés sé femra né ményré té
anshme nuk kontribuon domosdoshmérisht pér barazi gjinore, por mund té jeté edhe e
démshme pér kompaniné, sic shihet né Radio Ultimate ku shtaté femra ikén me leje lindjeje
né té njéjtén kohé. Ekziston nevoja pér politika té pérfshirjes gjinore pér t'i balancuar gjinité
sic duhet.

Pritshméri dhe mundési

LNBS déshiron té keté njé baraspeshim gjinore mé té drejté, ku femrat t¢ mund té ngrihen
né detyré dhe té promovohen né nivelet mé té larta té drejtorisé. LNBS déshiron té keté njé
politiké té pérfshirjes gjinore dhe duhet té pérdoré paga mé konkurruese pér té térhequr
profesionistét e duhur.
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Pak histori

Botsuana éshté njé nga ekonomité mé dinamike dhe me rritie mé té shpejté né Afriké, qé
mbéshtetet nga njé industri shumé fitimprurése e nxjerrjes sé diamanteve. Ajo ka njé popullsi
prej mbi 2 milion banoré dhe éshté njé nga vendet mé pagésore dhe mé té géndrueshme té
Afrikés. Né vitin 2011, Reporterét pa Kufi e renditén Botsuanén né vendin e 42-té pér sa u pérket

lirisé sé mediave, njé ngjitje prej 20 vendesh né rang botéror né krahasim me vitin 2011. Pérvec
késaj, Botsuana éshté deklaruar si vendi mé pak i korruptuar né Afriké pér 15 vitet e fundit.

Ka rreth 13 media shtypi komerciale té lajmeve né pronési té bizneseve té ndryshme dhe njé
gazeté shtetérore, Daily News. Shérbimet Transmetuese té Botsuanés (BSB) pérbéhen nga
Radio Botsuana (MD) dhe Televizioni i Botsuanés (BTV). Radio Botsuana pérbéhet nga dy
radiostacione, RB1 dhe RB2. Kjo e fundit éshté radio e paré komerciale gé nisi transmetimet
né vitin 1992. BTV u hap né vitin 2000 dhe transmeton né gjuhén angleze dhe setsuane.

Shérbimet Transmetuese té Botsuanés (BSB) me seli né kryeqytetin Gaborone e marrin 80%
té financimit nga qeveria dhe 20% nga reklamat dhe burime té tjera té ardhurash. Bordi i
Transmetimeve Kombétare (NNB) éshté rrequllatori dhe deri mé tani ka Iéshuar licencat e
radios pér stacionet private Yarona FM, GAZ FM dhe Duma FM. Aktualisht i vetmi televizion
tjetér i licencuar éshté eBotswana, i njohur fillimisht si Gaborone Broadcasting Corporation.
Ajo e mori licencén e saj té tansmetimit né vitin 2005. Televizionit satelitor té Afrikés sé
Jugut, Multichoice i éshté lejuar té transmetojé kanalet DSTV né Botsuana. Dy transmetuesve
té tjeré televiziv, Munhumutape African Broadcasting Corporation (MABC) dhe Black Earth
Communications (BEST TV) iu revokuan licencat 15 vjecare, pasi nuk arritén té pérmbushin
kérkesat e pércaktuara.

Nuk ka njé bord drejtorésh sic éshté rasti i ndérmarrjeve shtetérore, por ka njé bord promovimi
gé merret me promovime dhe emérime. BSB nuk ka politiké diskriminimi pozitiv, megjithaté
respekton kushtetutén pér té siguruar té drejta té barabarta né vend.

Meqé BSB éshté nén Zyrén e Presidentit, Drejtori i raporton Sekretarit té Pérhershém. Peroneli
i Shérbimeve Transmetuese té Botsuanés pérbéhet nga 314 punonjés, nga té cilét 166 jané
meshkuj (53%) dhe 148 femra (47%).
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Té dhénat e BSB-sé té ndara sipas gjinisé pér nivelet mé té larta,
té larta, té mesme, pérgjegjés dhe nén nivelin e pérgjegjésve

Struktura e punésimit té BSB-sé ndahet si mé poshté:

Grafiku 16: Drejtuesit mé té larté

Drejtuesit mé té larté: 3 meshkuj (75%) 1 femér (25%)
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Grafiku 17: Drejtuesit e larté
Meshkuj

Femra

]
=

Drejtuesit e larté: 8 meshkuj (73%) 3 femra (27%)

Grafiku 18: Drejtuesit e mesém

Drejtuesit e mesém: 24 meshkuj (45%) 29 femra (55%)
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Grafiku 19: Pérgjegjésit
|:| Meshkuj

Femra

Pérgjegjés 26 meshkuj (67%) 13 femra (33%)

Grafiku 20: Nén nivelin e pérgjegjésve

Niveli nén pérgjegjésit pérbéhet nga 105 meshkuj (51%) dhe 102 femra (49%)
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Botsuana nuk e ka nénshkruar ende Protokollin e SADC pér Gjininé dhe Zhvillimin dhe ka
pérfagésimin e dyté mé té ulét té femrave né parlament (8%), geverisje lokale (19%); dhe
geveri (17%) né rajonin e SADC (Aleanca e Protokollit Gjinor té SADC, 2011: 272).

Né Botsuana, numri i studenteve femrave né gazetari éshté 54%, ndérsa ato té punésuara
nga institucionet mediatike pérbéjné (37%) té fugisé punétore. Punonjéset femra né media
pérbéjné (46%), né bordin e drejtoréve (24%), dhe menaxhim (37%) (Aleanca e Protokollit
Gjinor té SADC, 2011: 131).

Media pérdor 20% té burimeve femérore té lajmeve pér tema tradicionalisht t& dominuara
nga meshkuijt, si politika, ekonomia dhe sporti. Kjo éshté e ngjashme me Afrikén e Jugut dhe
Namibiné, ndérsa Lesoto ka njé nga mé té lartat me 32% (Aleanca e Protokollit Gjinor té
SADC, 2011: 271).

Diskriminimi Pozitiv

BSB nuk ka Plane Diskriminimi Pozitiv pasi kjo nuk éshté e detyruar me ligj. BSB udhéhiget
nga kushtetuta e vendit dhe politika té tjera kombétare gé mbrojné té drejtat e njeriut té
qytetaréve.

Rekrutimi dhe pérzgjedhja

BSB éshté nén Zyrén e Presidentit, prandaj éshté njé Departament dhe Komisioni i Shérbimit
Publik éshté pérgjegjés pér punésimin e stafit drejtues né BSB, por vetém intervistojné
punonijésit e nivelit mé té ulét.

Gjendja né vendin e punés

Ndérsa Kushtetuta e Botsuanés nuk ka asnjé dispozité gé ndalon diskriminimin me bazé
gjinore, Kodi i Shérbimit Publik té Botsuanés numér 14 e vitit 2000 shton njé seksion té ri
(318) gé e klasifikon ngacmimin seksual té njé punonjési publik nga njé bashké-punétor apo
nga njé epror si sjellje té pahijshme (Kodi i Shérbimit Publik té Botsuanés 2010, Fq.11) .
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Graté jané té lira pér té béré puné tradicionalisht pér meshkuj, té tilla si operatoré kamerash,
fotografé, dhe tekniké. Pérveg késaj, BSB ofron tre muaj leje lindje me pagesé dhe té lejon tre
muajt e ardhshém dy oré pushim pér dhénie gjiri, por jo leje atésore.

Zhvillimi i stafit

BSB ka njé plan zhvillimi pér stafin gé ofron trajnime té barabarta pér té gjithé té punésuarit
dhe graté nuk bé&jné pérjashtim.

Ngritjet né detyré

Menaxherét motivojné dhe ia rekomandojné punonjésit pér ngritje né detyré Bordit té
Promovimit pér miratim. Megjithaté, nuk ka sistem kuotash pér graté kur merren né
konsideraté ngritjet né detyré dhe / ose gjaté punésimit.

Monitorimi dhe vierésimi

BSB nuk ka ndonjé mekanizém kontrolli pér té monitoruar dhe vlerésuar pérfshirjen gjinore,
sepse ajo nuk ka politika pér pérfshirjen gjinore. Statistikat e punonjésve nuk jané té ndara
sipas gjinisé dhe nuk shpérndahet buxhet pér zbatimin e avancimit té barazisé gjinore.

Sfidat
Sfida kryesore né lidhje me pérfshirjen gjinore né BSB éshté mungesa e njé politike
udhézuese dhe mungesa e kuadrit ligjor pér té zbatuar pérfshirjen gjinore.

Drejtuesit nuk jané pérgjegjés pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e drejtoréve dhe nuk
kané asnjé kontroll.

Ata sugjerojné krijimin e platformave pér té ndaré ide e t& dhéna pasi kanalet e
komunikimit nuk jané té zhvilluara miré.
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Ata nuk takohen rregullisht dhe informacioni zakonisht shkon nga larté poshté.
Té eméruarit politiké jo gjithmoné kané njohuri pér transmetimet.

Burokracia dhe korrupsioni.

Faktorét e suksesit

Pérkundeér faktit se BSB ka pérfagésim té ulét té femrave né dy nivelet drejtuese mé té larta té
organizatés, ajo ka njé drejtuese té larté grua né departamentin e inxhinierisé.

Ka mé shumé femra (55%) né nivelin e mesém drejtues qé eventualisht mund té ngrihen
né detyré né nivel té larté dhe mé té larté, nése vihen né jeté procese té qarta té pérfshirjes
gjinore.

Mésimet e marra

Mésimi mé i vlefshém qé ka mésuar BSB né lidhje me pérfshirjen gjinore éshté se pa njé
politiké té pérfshirjes gjinore dhe kuadér ligjor pérkatés, barazia gjinore nuk mund té zbatohet
sistematikisht nga drejtuesit. Politikat jané té nevojshme pér té krijuar géndrueshméri, drejtési
dhe uniformitet né té gjithé organizatén.

Pritshméri dhe mundési
Drejtuesit mendojné se né qofté se do té zbatoheshin politikat e pérfshirjes gjinore, atéheré

ata do té dinin se cfaré pritet prej tyre. Nése do té prezantoheshin platforma mé té mira
komunikimi, ideté do té mund té ndaheshin né mesin e té punésuarve.
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Ill. PERMBLEDHJE E GJETJEVE PER PERFSHIRJEN
GJINORE NE TRANSMETUESIT E SADC

Pérmbledhja e gjetjeve pasqgyron disponueshmériné e dispozitave té méposhtme pér té
garantuar baraziné gjinore: diskriminimi pozitiv, rekrutimi dhe seleksionimi, gjendja né vendin
e punés, zhvillimi i stafit dhe ngritja né detyré. Né té gjithashtu pérmenden sfidat aktuale dhe
faktorét e suksesit pér secilin subjekt transmetues.

SABC

Diskriminimi  Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritiet né  Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe
pérzgjedhja punés vlerésimi
Po Po Po Po Po Po
NBC
Diskriminimi ~ Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritiet né  Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe
pérzgjedhja punés vlerésimi

Po Jo Po Jo Jo Jo
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Sfidat Faktorét e suksesit

e Sfida kryesore gé ka SABC éshté o SABC éshté transmetuesi i paré né
joshja e femrave profesioniste nga SADC me njé CEO femér;
transmetuesit privaté, té tilla si E-TV qé

e g o Drejtori i Pérgjithshém i Financave

gshté femér; Forumi i Barazisé né Puné
dhe Komitetet pérmirésojné pérfshirjen
gjinore;

e Komiteti Teknik i Grave po pérshpejton
punésimin e grave né profesionet e
dominuara nga meshkuijt;

o SABC ka politiké dhe buxhet pér
pérfshirjen gjinore

sfidat | Faktoréte suksesit

e Nuk ka objektiva té vecanta e Emérimi i personave té kontaktit gjinor
organizative pér pérfshirjen gjinore; né nivel té larté;
e Nuk ka buxhet pér trajnime ose e Raporti vjetor AA;

e loileE e Rishikimi vjetor i politikave té burimeve

e Nuk ka politika gjinore né vendin e njerézore duke pérfshiré edhe lejen
punés; e lindjes, ngacmimin seksual dhe
rekrutimin.

e Nuk ka mbéshtetje té drejtuesve té
larté pér persona te kontaktit gjinor
dhe propozimet e tyre;

e Nuk ka trajnim té rregullt gjinor pér
personelin.
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e |NBS ka mé shumé femra né o LNBS ka arritur té punésojé mé shumé
departament, por zyrtarét e larté femra (55%) dhe ato mund té rriten né
jané kryesisht meshkuj. Edhe nése detyré;

kombinohen tre nivelet e zyrtaréve
té larté, arrihet 35% pérfagésim, né
njé personel ku graté jané 55% e
punétoréve. Kjo tregon nevojén pér
pérfshirjen e duhur gjinore;

o Pérgjithésisht mediat e Lesotos
intervistojné mé shumé femra (32%)
né rajonin SADC né lidhje me tema té
dominuara nga meshkuit, si politika,
sporti dhe ekonomia.

e Radio Ultimate drejtohet nga njé
mashkull dhe nénté vartése femra. Né
njé moment, shtaté zonja nisin lejen e
lindjes né té njéjtén kohé duke krijuar
probleme né zhvillimin e aktiviteteve
té pérditshme. Barazia gjinore duhet
té jeté e balancuar né nivele té duhura
pér té siguruar pérfitim maksimal pér
transmetuesit dhe punonjésit;

e Drejtuesit nuk kané kontroll mbi
rekrutimin dhe pérzgjedhjen e
punonjésve;

e Komunikimi midis drejtorive nuk éshté i
ndértuar miré;

e Té genurit departament né njé ministri
té qeverisé i kufizon kompetencat dhe
pushtetin e drejtuesve;

e Pengesat burokratike dhe kufizimet
financiare shkaktojné mos plotésimin
né kohé té vendeve té lira;

e Gazetaret femra dhe tekniket e
kamerave preferojné té punojné prané
shtépisé pér shkak té detyrimeve
tradicionale né familje.
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BSB
Diskriminimi ~ Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritiet né ~ Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe
pérzgjedhja punés vlerésimi
Jo Jo Jo Jo Jo Jo

IV. PERFUNDIME

Diskriminimi Pozitiv

Afrika e Jugut dhe Namibia dallohen né rajon si vendet me politikat mé té pérparuara pér té
drejtat e njeriut dhe baraziné gjinore. Ato renditen né mesin e 50 vendeve me praktikat mé té
mira té lirisé sé medias. Té dyja gézojné njé shuméllojshméri pluraliste té medias qé punéson
50% dhe 40% respektivisht té femrave profesioniste té mediave né vendet e tyre. Té dyja
ndajné té njéjtén histori politike dhe NBC e SABC jané ente shtetérore gé operojné né shogéri
multi-kulturore. Té dyjave i kérkohet nga ligji pér té béré plane té diskriminimit pozitiv dhe
i raportojné ¢do vit Komisionit t& Barazisé né Puné. Té dyja kané pasur garkullim té larté té
Drejtorit té Pérgjithshém gjaté viteve té fundit. Megjithaté, nése shikojmé pérbérjen e stafit té
tyre drejtues, realiteti éshté krejt ndryshe.
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Sfidat Faktorét e suksesit

e Sfida kryesore né lidhje me pérfshirien o Pérkundér faktit se BSB ka pérfagésim

gjinore né BSB éshté mungesa e njé té ulét té femrave né dy nivelet
politike udhézuese dhe mungesa e drejtuese mé té larta té organizatés,
kuadrit ligjor pér té zbatuar pérfshirjen ajo ka njé drejtuese té larté grua né
gjinore. departamentin e inxhinierisé.

o Drejtuesit nuk jané pérgjegjés pér e Ka mé shumé femra (55%) né nivelin e
rekrutimin dhe pérzgjedhjen e mesém drejtues qé eventualisht mund
drejtoréve dhe nuk kané asnjé kontroll. té ngrihen né detyré né nivel té larté

dhe mé té larté, nése vihen né jeté

2 ARG G LIRS procese té garta té pérfshirjes gjinore

pér té ndaré ide e informata pasi
kanalet e komunikimit nuk jané té
zhvilluara miré.

e Ata nuk takohen rregullisht dhe
informacioni zakonisht shkon nga larté
poshteé.

o Té eméruarit politiké jo gjithmoné kané
njohuri pér transmetimet.

e Burokracia dhe korrupsioni.

SABC éshté transmetuesi i vetém né rajon me njé Drejtuese Ekzekutive Grupi femér gé
menaxhon njé staf drejtuesish té larté prej 44% femra, ndérkohé gé NBC ka 17%. 36%
e drejtuesve té larté e pérbéjné graté, ndérsa NBC ka 57%. Né SABC 41% e drejtuesve
t& mesém pérbéhet nga femra dhe 32% né NBC. Po t& mbledhim té tre nivelet e drejtimit,
femrat né SABC pérfagésojné 40% té forcés sé punétore dhe né NBC 32%. NBC aktualisht
éshté duke kaluar népér njé proces ristrukturimi dhe vitin e kaluar pérfagésimi i femrave né
drejtuesit e larté u reduktua nga 50% né 17%. Meqé ristrukturimi éshté ende né vazhdim e
sipér, ky mund té jeté edhe shpjegimi pér rezultatin 57% né nivel té larté té drejtimit.

Njé tjetér ndryshim éshté se bordi drejtues i SABC dhe drejtuesit mé té larté mbéshtesin
plotésisht dhe i japin pérparési pérfshirjes gjinore né programet dhe politikat e saj, ndérsa
né NBC nuk ndodh késhtu. SABC ka njé buxhet té pérgjegjshém gjinor dhe fugizimi i grave
gshté pérfshiré si pjesé e sistemit té menaxhimit té performancés. Bordi SABC miratoi njé Plan
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Barazie Punésimi tre-vjecare, ndérsa NBC nuk e ka béré ende kété. NBC né anén tjetér ka
adaptuar njé Plan Diskriminimi Pozitiv, madje ka edhe njé politiké gjinore gé pret miratimin e
bordit drejtues. Personat Gjinoré té kontaktit né NBC gézojné mbéshtetje minimale dhe nuk
ekzistojné programe zhvillimore pér graté. Disa nivele drejtuese né SABC ende kané nevojé
pér té arritur baraziné gjinore, por ka pérpjekje té dukshme né shumicén e niveleve pér té
ngushtuar hendekun mes gjinive. SABC ka parametra té miré sepse status quo-ja e saj éshté
né harmoni me té pasurit e njé politike sistematike dhe t€ organizuar pérfshirje gjinore. NBC
nuk ka parametra té miré sepse i mungojné shumé sisteme gé do té krijonin njé mjedis té
favorshém pér barazi gjinore. Edhe pse éshté i detyruar nga ligji pér Diskriminim Pozitiv pér té
pérmbushur disa objektiva té caktuara dhe ka gjithashtu njé politiké gjinore né pritje e sipér,
zbatimi 1& shumé pér té déshiruar. NBC ka pasur 228 meshkuj dhe 144 femra té punésuara
né vitin 2009. Sipas Planit tre-vjecare té Diskriminimit Pozitiv t&€ NBC synohej té punésoheshin
edhe 53 punonjése femra dhe 22 punonjés meshkuj né periudhén financiare 2010/2011.
Megjithaté ajo arriti t& punésonte vetém 20 femra, duke mos pérmbushur objektivin e saj me
33 gra; por ia arriti té punésonte 22 burra, duke tejkaluar objektivin e saj (Raporti i NBC pér
Diskriminim Pozitiv 2008/2009).

Lesoto dhe Botsuana jané gjithashtu vende pagésore, me kushtetuta shumé té efektshme
dhe té respektuara. Té dyja kané shogéri homogjene dhe si LNBS ashtu edhe BSB jané
departamente né ministrité e geverisé. Botsuana, ashtu si Namibia dhe Afrika e Jugut,
renditet né 50 vendet mé té larta né nivel global me praktikat mé té mira té lirisé sé medias.
Ndérsa Lesoto nuk éshté e renditur nga Gazetarét pa Kufi; gazetarét e tyre raportojné lirisht
dhe pa kércénime e frikésime. Industria e medias né Lesoto ka pérgindjen mé té larté (73%) té
punésimit té grave né SADC, ndérsa industria e medias né Botsuané punéson 46%, gjithashtu
mé e larté se mesatarja rajonale e SADC. Por té dhénat tregojné se ka dallime té vogla né
pérbérjen e stafit té tyre drejtues.

LNBS éshté vetém njé nga katér transmetues gé nuk kané njé femér té vetme né drejtimin
mé té larté. Ajo éshté 100% meshkuj, ndérsa pérfagésimi i femrave né BSB éshté 25%. Né
drejtimin e larté LNBS pérbéhet nga 38% femra, ndérsa BSB ka 27%. BSB ka pérfagésim
t& miré né drejtimin e mesém me 55% femra dhe LNBS ka 46%. LNBS dhe BSB kané njé
pérfagésim shumé té ulét té grave né nivelin e paré dhe té dyté, por té dyja jané mé miré né
nivelin e mesém té drejtimit. Eshté e réndésishme qé graté té jené té pérfagésuara miré né
nivelet e vendimmarrjes, sidomos né nivelet mé té larta té ¢do organizate.

Té dhénat tregojné se pér té arritur barazi gjinore éshté me réndési jetike hartimi i kornizave
ligjore, té tilla si politikat gjinore gé integrojné té gjitha programet, proceset dhe veprimet e
organizatave. Dhe sigurohuni gé ato té zbatohen si duhet. Situata né LNBS tregon garté se né
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vendin me punésimin mé té larté té femrave né media, me numrin mé té larté té studenteve
femra né institucion mediatike terciare, me burimet femérore mé té larta té lajmeve pér
lajme té véshtira, té punésimit mé té shumté té femrave né LNBS, éshté e papranueshme té
kesh pérfagésim zero né nivelin e drejtimit mé té larté dhe vetém 38% né nivelin e larté té
drejtimit. Lesoto demonstroi vullnet politik kur vendosi diskriminim pozitiv gjaté zgjedhjeve
vendore, duke sjellé rezultatin rekord 58% pér femrat ligjvénése. Ata e kané arritur kété
pavarésisht njé pérpjekje té déshtuar pér t'i kérkuar Gjykatés sé Larté ndalimin e késaj nisme.
Pér kété arsye, LNBS mund té zbatojé njé politiké té pérfshirjes dhe njé shpérndarje mé té
balancuar té femrave né té gjitha nivelet. Punésimi i shumé femrave né njé departament
mund té jeté e démshme pér funksionimin e punés, si¢ éshté demonstruar me shtaté graté qé
morén leje lindje né té njéjtén kohé. NBC po béné hapa prapa né fushén e barazisé gjinore
dhe ka nevojé pér mbéshtetjen e bordit pér té zbatuar né ményré efektive nismat gjinore.
BSB duhet té shikojé nivelin mé té larté drejtues dhe né nivelin e larté drejtues pasi zbatimi i
barazisé gjinore éshté i crrequllt. SABC ka béré puné té miré né formulimin e politikave, por
ka nevojé pér té pérmirésuar drejtimin e saj té larté. Megjithaté, ka njé prirje sistematike dhe
té parashikueshme né zbatimin e barazisé gjinore né té gjitha nivelet né SABC.

Rekrutimi dhe pérzgjedhja

SABC ka njé politiké rekrutimi dhe pérzgjedhije qé &shté né harmoni me baraziné gjinore dhe
pérfshirjen gjinore. Komisionet e intervistave kané balancim gjinor dhe buxheti i pérgjegjshém
gjinor i SABC i shérben rekrutimit té femrave. NBC pérdor komisione intervistimi té balancuara
gjinore, por si né rastin e BSB dhe LNBS nuk ka buxhet dhe nuk ekziston njé politiké gjinore gé
synon né ményré specifike té promovojé rritjen né detyré té grave né vendin e punés. Prandaj,
organika e SABC pasqyron njé pérpjekje sistematike dhe té vazhdueshme né balancimin e
punétoréve meshkuj dhe femra né shumicén e niveleve.

Komisioni i Barazisé né Punésim pércakton kritere té vecanta ku femrat me potencial mund
té pérgatiten pér pozita mé té larta né vendin e punés. Népérmjet Planeve té Diskriminimit
Pozitiv té NBC-sé, né tre vitet e fundit u synua punésimi i mé shumé femrave né organizaté,
por kjo nuk u zbatua si¢ parashikohej. Arsyeja mund té keté gené situata e pagéndrueshme
gé mbizotéronte né lidhje me menaxhimin, si dhe kufizimet financiare. LNBS dhe BSB jané
departamente dhe rekrutimi dhe pérzgjedhja e drejtuesve béhet pérmes Komisioneve té tyre
té Shérbimit Publik. Né SABC pérfshirja gjinore éshté pjesé e vlerésimit t& punés sé drejtuesit,
prandaj rekrutimi dhe pérzgjedhja e njé fugie punétore té kualifikuar, té larmishme dhe me
balancim gjinor éshté e dobishme pér drejtuesit.
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Situata né vendin e punés

Mjedisi né vendin e punés né SABC éshté mjaft i favorshém pér punonjéset femra pér shkak
té politikave gé zbatohen, té tilla si politika bujare e lejes sé lindjes, fushata pér ngacmim
seksual dhe graté gé promovohen né bazé té meritave dhe né pérputhje me udhézimet e
vendosura nga komisioni i barazisé né punésim. Né NBC situata éshté gjithashtu e ngjashme,
pérvec se leja e lindjes éshté tre muaj dhe politika gjinore nuk éshté miratuar ende. Né BSB
dhe LNBS mijedisi éshté i miré, me mbrojtje té ngjashme né bazé té ligjit dhe njé shtesé prej
dy orésh jashté pune pér dhénie gjiri pér tre muajt né vijim té lejes sé lindjes.

Né NBC dhe SABC, té dhénat ndahen sipas gjinisé pér té siguruar monitorimin e duhur dhe
vlerésimin e status quo sé femrave. Eshté gjithashtu e lehté pér té marré informacion pér
partnerét e zhvillimit pér té béré propozime té mira kur kané té bé&jné me pérfshirjen gjinore.
Kjo nuk ndodh né LNBS dhe BSB dhe pér kété arsye pér té marré informacion merr kohé. Pér
njé politiké gjinore adekuate, éshté e nevojshme gé informacion té jeté gati e né dispozicion.

SABC ka njé buxhet té pérgjegjshém gjinor pér té siguruar realizimin efektiv té barazisé
gjinore né vendin e punés. NBC, LNBS dhe BSB nuk kané buxhete specifike pér pérfshirjen
gjinore dhe pér kété arsye éshté e véshtiré pér té realizuar ndonjé projekt né kété drejtim.

SABC ka zbatuar politika dhe praktika pér té punuar drejt njé ményre efektive té pérfshirjes
gjinore dhe gjithashtu pér té vendosur njé shembull t& miré pér pjesén tjetér té transmetuesve
né SADC. Megjithaté, ka ende shumé pér té béré pér té ngushtuar hendekun mes statusit té
meshkujve dhe femrave brenda organizatés.

NBC éshté i detyruar me ligj pér zbatimin e diskriminimit pozitiv dhe ka né miratim e sipér njé
politiké gjinore dhe késhtu mund ta pérmirésojé até. LNBS ka té punésuar né shumicé femra
dhe mund té pérmirésojé céshtjen e ngritjes né detyré ose promovimin e tyre né nivele mé
té larta né kuadér té departamenteve. BSB nuk ka njé situaté pozitive né nivelin drejtues mé
té larté dhe té larté, por me 55% femrat né nivelin drejtues té mesém, mund t'i promovojé
eventualisht né nivelet e larta drejtuese.

Trajnimi dhe zhvillimi personelit

SABC ka prioritet zhvillimin dhe trajnimin e stafit pérmes Planeve té Zhvillimit Personal (PPD)
dhe programit té bazuar GIBB nga té cilat pérfitojné shumica e stafit. Programi Graté-né-
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Teknologji shérben i njé rrugé e shpejté pér té shkélqyer né fusha té dominuara tradicionalisht
nga meshkujt. Me gé zhvillimi i kapaciteteve éshté njé tregues i réndésishém pér pérfshirjen
gjinore té suksesshme, bordi drejtues i SABC ka miratuar njé buxhet gjinor té pérgjegjshém
pér té realizuar géllimet e trajnimit dhe nisma té tjera pér pérfshirje gjinore.

NBC, LNBS, dhe BSB nuk kané programe té posacme trajnimi pér graté, por i lejojné graté
pér té studiuar, kur éshté mundésia pérmes programeve té sponsorizimit ose népérmjet
ndérmarrjeve té pérbashkéta me institucionet e tjera.

Promovimi

Promovimet e personelit né SABC jané béré pérmes listé sé shkurtér té kandidatéve té
kualifikuar apo atyre me potencial pér té zéné pozita té larta. Kjo éshté béré duke pérdorur
kriteret e diskriminimit pozitiv né ményré qé té jeté e drejté pér té gjithé té punésuarit. SABC
ruan té njéjtat standarde té pércaktuara nga politikat e saj pér té promovuar kandidatét
e kualifikuar. NBC, LNBS dhe BSB nuk i japin pérparési té vecanté promovimit té grave té
kualifikuara me potencial pér shkak t& mungesés sé politikave té tilla. Pér kété arsye, té tre
kané pérfagésim té ulét né menaxhimin e larté dhe pérgendrim mé té larté té punétoreve
femra né nivele mé té uléta drejtimi.

Monitorimi dhe Vlerésimi

Drejtuesit e larté té SABC krijuan forume dhe komitete té pérfshirjes gjinor pér té siguruar gé
informacioni dhe ideté té pérhapeshin népér departamente dhe pastaj né té gjithé organizatén
deri né provinca. Objektivat e diskriminimit pozitiv monitorohen dhe vlerésohen né ményré
efektive si pjesé e performancés sé pérgjithshme té drejtuesve dhe punonjésve pérkatés.
Prandaj, pérfshirja gjinore matet dhe drejtuesit shpérblehen né pérputhje me objektivat e
pércaktuara dhe té arritura. Nxitja pér arritjen e barazisé gjinore éshté njé ményré efektive
pér té siguruar gé sistemi t& mbéshtesé femrat né organizaté. Kjo nuk ndodh né NBC, LNBS
dhe BSB, pér shkak se nuk e kané té detyruar pér ta béré kété. Megjithaté, NBC éshté i
detyruar té dorézojé raporte té diskriminimit pozitiv ¢do vit. Monitorimi dhe vlerésimi éshté
njé komponent kyc né matjen e drejtimit dhe gé pérfshirja gjinore té zbatohet, duhet té
monitorohet dhe vlerésohet né ményré efektive.
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V.REKOMANDIMEKRYESOREBERENGATRANSMETUESIT

Diskriminimi ~ Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritiet né ~ Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe
pérzgjedhja punés vlerésimi
Po Po Po Po Po Po

Do té rishgyrtojé strukturén e nivelit té larté pér té pérfshiré mé shumé femra né kété nivel

NBC
Diskriminimi ~ Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritietné  Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe
pérzgjedhja punés vlerésimi
Zbatim NBC mund Shmangni Drejtuesit Krijonj¢  Akordo njé
méimiréi  tépérdoré  ristrukturimin duhet té kuoté pér  buxhet té
Diskriminimit ~ mé shumé e sigurojné  promovimin vecanté pér
Pozitiv. nisma pér té  vazhdueshém — miratimine  egrave né  pérfshirjen
inkurajuar ~ té drejtuesve  propozimit té  té gjitha gjinore.
mé shumé té larté paragitur né  nivelet e
gra pér pasivonon  kété drejtim.  organizatés.
té filluar zbatimin e
karrieré né politikave
sektorin e ekzistuese.
medias.
Diskriminimi ~ Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritiet né ~ Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe
pérzgjedhja punés vlerésimi

Pérfshirja gjinore éshté urgjentisht e nevojshme né lidhje me té gjitha kéto fusha. Por,
meqé LNBS éshté aktualisht e drejtuar nga qeveria, ajo duhet té transformohet né njé
transmetues publik, pér té lehtésuar planifikimin e brendshém dhe zbatimin e pérfshirjes
gjinore né té gjitha nivelet.
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BSB
Diskriminimi ~ Rekrutimi Gjendja né Zhvillimi i Ngritiet né ~ Monitorimi
Pozitiv dhe vendin e stafit detyré dhe

pérzgjedhja punés vlerésimi

Botsuana duhet té nxitet pér té nénshkruar Protokollin e SADC pér Gjininé dhe Zhvillimin
né ményré qé té sigurojé pérfshirjen gjinore né té gjitha fushat e mésipérme.

Transmetuesit kombétare gé marrin pjesé né Veté-Vlerésimin pér Pérfshirjen Gjinore kané béré
disa rekomandime kyce pér té rritur dhe pér té pérmirésuar strategjiné e pérfshirjes gjinore té
organizatave. Transmetuesit e pranojné se politikat gjinore dhe / ose politikat e diskriminimit
pozitiv jané té réndésishme né sigurimin e barazisé gjinore dhe pérfshirjes gjinore. Prandaj,
ata rekomandojné gé institucionet e tyre té zhvillojné njé dokument té vetém gjithépérfshirés
té politikés sé pérfshirjes gjinore pér zbatimin efektiv té programeve té pérfshirjes gjinore né
té gjitha nivelet. Kur ajo éshté sistematike dhe e organizuar, graté e kané mé té lehté qé té
ngjisin shkallét e karrierés sé korporatave nga pozicionet e palévizshme né nivelet e uléta té
rezervuara pér to. Femrat japin njé kontribut té réndésishém né vlerat e diversitetit, kulturé
e pérvojé dhe késhtu pérfagésimi i barabarté i grave né vendimmarrje do té rrisé aftésité e
subjekteve transmetuese pér té shfrytézuar plotésisht potencialin e grave né té gjitha nivelet.

Njé buxhet i pérgjegjshém gjinor duhet té ndahet pér nismat gé kané té béjné me zbatimin
e pérfshirjes gjinore dhe fugizimit té grave. Qéllimi éshté pér té aktivizuar burimet gé mund
té pérmirésojné performancén e integrimit gjinor dhe ndihmojné né transformimin efektiv té
transmetuesve.

Mbéshtetja nga bordet drejtuese, ministrité pérgjegjése dhe drejtuesit e larté &shté me réndési
jetike pér zbatimin e pérfshirjes gjinore. Pérfshirja gjinor duhet té mbéshtetet, si njé strateg;i
efektive pér té siguruar baraziné gjinore brenda organizatés dhe kjo mund té béhet vetém me
mbéshtetjen e duhur nga autoritetet mé té larta.

Transmetuesit duhet té krijojné platforma brenda organizatés ku informacioni dhe ideté té
mund té ndahen né ményrén mé té miré pér té zbatuar strategjité pér pérfshirje gjinore. Eshté
shumé e réndésishme gé njohurité mbi pérfshirjen gjinore té promovohen né té gjitha nivelet e
institucionit. Njé strategji duhet té zhvillohet pér té siguruar gé njohurité e fituara té zbatohet
né ményré efektive nga drejtuesit dhe stafi. Kéto platforma mund té realizohet pérmes krijimit
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té forumeve dhe té komisioneve né té gjitha nivelet gé merren me pérfshirjen gjinore. Kjo
strategji siguron gé té gjitha nivelet e organizatés té jené té mbuluara dhe pérfshirja gjinore
té zbatohet né ményré efektive.

Trajnimi dhe ngritja e kapaciteteve té drejtuesve dhe personelit me theks né fugizimin e
grave éshté e réndésishme, sic éshté dhe trajnimi pér réndésiné e pérfshirjes gjinore. Kjo do
& mundésojé krijimin e njé situate té pérfshirjes dhe pronésisé sé kétij koncepti. Pér mé tepér,
transmetuesit duhet té iniciojné programe gé inkurajojné graté té punésohen né industriné e
medias dhe né vecanti né fushatat e mbizotéruara nga meshkuijt brenda industrisé.

Pérfshirja gjinore duhet té jeté evident né hartimin dhe zbatimin e programeve dhe politikave
té cdo organizate. Prandaj, ajo duhet té jeté pjesé e sistemeve té performancés sé drejtuesve,
né ményré gé drejtuesit té mbajné pérgjegjési pér objektivat e pércaktuara. Pérfshirja gjinore
duhet té vlerésohet, matet dhe shpérblehet. Pérvec késaj, organizata duhet té krijojné programe
né fagen e internetit, radios dhe televizionit pér té promovuar konceptin e pérfshirjes gjinore.

Stafi duhet té trajnohet pér té pérpiluar dhe pérdorur té dhéna té ndara sipas gjinisé, me
géllim hartimin e dokumenteve té duhura qé do té pérfshijné strategjité pér pérfshirje gjinore.
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