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Pérshpejtimi i progresit té Shqipérisé pér barazi gjinore
Qéndrimi i OKB-sé pér rishikimin e Ligjit pér Baraziné Gjinore né Shoqgéri*

Gjaté viteve té fundit, Shqipéria ka shénuar progres té vecanté né fugizimin e grave. Ligji i vitit 2008 pér
Baraziné Gjinore né Shogéri (mé tej e tutje referuar si Ligji pér Baraziné Gjinore ose Ligji)? ishte kyc pér
krijimin e njé kuadri normativ té fugishém pér barazi midis grave dhe burrave. Ky ligj ka merita pér arritje
té réndésishme, si parashikimi i kuotave gjinore pér pozicione vendimmarrése té zgjedhura dhe té
eméruara; ngritjen e mekanizmit té barazisé gjinore né nivel gendror dhe vendor; krijimin e kuadrit ligjor
dhe politik pér buxhetimin e pérgjigjshém gjinor; dhe pérmirésimin e mbledhjes sé té dhénave né fusha
té ndryshme, té kategorizuara sipas seksit. Megjithaté, zbatimi i Ligjit pér Baraziné Gjinore nuk ka gené i
njésoj i efektshém né té gjitha drejtimet pér shkaqge té ndryshme. Katérmbédhjeté vjet pas miratimit té
tij, né vijim té zhvillimeve té réndésishme té axhendés sé barazisé gjinore né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, dhe duke u mbéshtetur te progresi i vendit dhe prioritetet pér integrim né BE, ka ardhur
koha té reflektojmé pér efektet gé ligji ka né vazhdim pér promovimin dhe mbrojtjen e té gjitha té drejtave
té grave dhe vajzave.

Pérfshirja e rishikimit té Ligjit pér Baraziné Gjinore né Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-
2030, si hap ky¢ pér forcimin e promovimit té njé shoqérie té barabarté dhe té drejté nga piképamja
gjinore, nuk éshté e rastésishme. OKB-ja né Shqipéri shpreson gé sé shpejti né vend té nisin diskutime
publike pér té siguruar marrje masash mé progresive dhe investime mé té fugishme pér baraziné gjinore.
Si njé kontribut pér kéto diskutime, ky dokument artikulon sfidat kryesore gé kané penguar zbatimin e
ploté té Ligjit, si dhe zhvillimet e viteve té fundit né kuadrin ligjor kombétar dhe ndérkombétar, gé duhet
té merren né konsideraté. Ky dokument nuk synon té analizojé ¢do aspekt té Ligjit pér Baraziné Gjinore,
por té advokojé pér rishikimin né térési té tij, duke e véné theksin tek aspektet mé urgjente gé duhet té
ndryshojné pér té siguruar pérafrim me legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar, pérfshi edhe té BE-sé.
Dokumenti argumenton mé tej se rishikimi i ploté i Ligjit pér Baraziné Gjinore éshté i nevojshém edhe pér
té pérmbushur angazhimet e ndérmarra né Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030.

1. Zbatimi i Ligjit pér Baraziné Gjinore né Shoqéri i vitit 2008

Ligji pér Baraziné Gjinore vendosi masa té veganta té pérkohshme pér té siguruar pérfagésim té barabarté
té burrve dhe grave né organet legjislative, ekzekutive, gjyqésore, si dhe né institucione té tjera publike.
Kuotat gjinore ishin thelbésore pér rritjen e pérfagésimit té grave né Kuvend dhe geveriné gendrore, por
nuk u zbatuan dhe nuk sollén pérmirésim té pérfagésimit té grave né sfera té tjera publike, si né polici,
ushtri dhe gjygésor.® Graté nga grupet e pafavorizuara nuk kané pérfituar nga kéto kuota dhe jané

1 Ky dokument u hartua nga Agustela Nini-Pavli, Konsulente pér Baraziné Gjinore dhe té Drejtat e Njeriut, UN Women Shqipéri, me kontributin
e Dolly Wittberger-it, Késhilltare pér Integrimin Gjinor dhe Integrimin né BE, UN Women Shqipéri; Emira Shkurtit, Specialiste Drejtésie pér té
Miturit, UNICEF Shqipéri; Estela Bulkut, Drejtore e Programeve, UN Women Shqipéri, dhe Rachele Megna-s, Analiste/Oficere Programi, UN
Women, Shqipéri

2 Ligji Nr.9870/2008 “Pér barazi gjinore né shogéri” Versioni né shqip: https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/36683.pdf; Versioni né
Anglisht: https://www.osce.org/files/f/documents/6/e/36682.pdf

3Parlamenti shqgiptar dhe Fondacioni i Westminster-it pér Demokraci (2020), Mbikéqyrja Parlamentare e Zbatimit té Ligjit pér Baraziné Gjinore
né Shqipéri/ Kontrolli post-legjislativ i ligjit pér baraziné gjinore né shogéri. Shihni
https://www.parlament.al/Files/Lajme/Dokument/raportbarazie.pdf



https://albania.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/WEB_Strategjia%20Kombetare-AL.pdf
https://albania.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/WEB_Strategjia%20Kombetare-AL.pdf
https://www.parlament.al/Files/Lajme/Dokument/raportbarazie.pdf
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gjerésisht té papérfagésuara né jetén publike, njé shqetésim ky qé éshté ngritur né ményré specifike nga
Komiteti i Konvenés pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit kundér Grave.(CEDAW)*

Ligji pér Baraziné Gjinore parashikonte integrimin gjinor né legjislacion dhe politika, si dhe né procesin e
planifikimit, buxhetimit, zbatimit té tyre, si dhe krijoi Késhillin Kombétar té Barazisé Gjinore pér té
monitoruar zbatimin e tij efikas né kéto drejtime. Ligji kérkon edhe gé ¢do projektligj té shogérohet nga
analiza e efekteve pér graté dhe burrat. Megjithaté, kéto dispozita kané rezultuar té pamjaftueshme
(sidomos pér shkak té mungesés sé akteve nénligjore té kérkuar nga BE-ja), jané zbatuan rralléheré né
praktiké dhe nuk jané marré parasysh né hartimin e strategjive kombétare né fusha té ndryshme, té cilat
rrjedhimisht nuk e kané té integruar perspekitvén e secilés gjini.

Njé aspekt tjetér géndror i ligjit éshté krijimi i mekanizmi i barazisé gjinore, népérmjet té cilit
institucioneve né nivel gendror dhe vendor u kérkohet marrja e masave pér zbatimin e detyrimeve
pérkatése. Por, autoritetet pérgjegjése jané pérballur me sfida né kété drejtim pér shkak té burimeve
njerézore, kapaciteteve dhe investimeve té kufizuara.® Krahas késaj, ndonése né Ligj jané identifikuar
institucionet pérgjegjése pér mbikéqyrjen e zbatimit té aspekteve té ndryshme té tij (p.sh Késhilli
Kombétar i Barazisé Gjinore, Ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, Inspektorati Shtetéror i
Punés), asnjé nuk éshté ngarkuar me detyrén e sigurimit té koordinimit, mbikéqyrjes dhe monitorimit né
térési té Ligjit. Né ményré té ngjashme, Ligji pér Baraziné Gjinore nuk parashikon procedura monitorimi
nga institucionet kombétare té té drejtave té njeriut ose Parlamenti Shqiptar. Urdhri i Kryeministrit i vitit
2018 népérmjet té cilit Zévendés Kryeministri u emérua koordinator kombétar i barazisé gjinore® nuk
éshté zbatuar sistematikisht. Né vitin 2020, detyra e monitorimit té ligjit iu ngarkua Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Integrimi gjinor né té gjithé sektorét dhe nivelet e geverisjes dhe funksionimi efikas i mekanizmit
kombétar té barazisé gjinore jané detyrime thelbésore né kuadér té anétarésimit té Shqipérisé né BE dhe
Planit té Veprimit té BE-sé pér Barazi Gjinore 2021-2025. BE-ja pret gé vendet kandidate ta pérafrojné
legjislacionin e tyre me akiné e BE-s€ pér baraziné gjinore né ményré progresive dhe té krijojné kuadrin
institucional pér zbatimin e tij.

Gjithashtu, dispozitat kundér diskriminimit té Ligjit pér Baraziné Gjinore nuk jané zbatuar gjerésisht dhe
shumé nga graté gé jané pérballur me diskriminimin, nuk kané pasur mundési té pérdorin garancité ligjore
gé gézojné. Kjo ndodh pér shkak t& mungesés sé ndérgjegjésimit té grave, profesionistéve ligjoré dhe
shoqérisé civile rreth mekanizmave té ankimit dhe trajtimit, por edhe pér shkak té pagartésive rreth
procedurave té kérkuara pér rastet e diskriminimit me bazé gjinore. Njé analizé e vendimeve gjyqésore
(2013-2020) pér shkage té ndryshme diskriminimi zbuloi se vetém 3 pér gind e rasteve lidheshin me
diskriminimin me bazé gjinore.” Komisionieri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka nxjerré vetém 8 vendime

4CEDAW (2022) Lista e ¢éshtjeve dhe pyetjeve lidhur me raportin e pesté periodik pér Shgipériné. Shihni

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fALB%2fQ%2f5&Lang=en

SCEDAW (2016). Vérejtjet Pérmbyllése pér raportin e 4-t periodik pér Shqipéring, 2016. Shihni:
https://digitallibrary.un.org/record/840818?In=en

6 Urdhri i Kryeministrit Nr. 32 daté 12.2.2018 “Pér emérimin e koordinatorit kombétar pér barazi gjinore”

7 UNDP-ja dhe Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (2022), Parimi i Analizimit té Barazisé dhe Mosdiskriminimit né Praktikén Gjyqésore
2013-2020. Shihni: https://www.undp.org/albania/publications/principle-equality-and-non-discrimination-analysis-case-law-2013-2020



https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fALB%2fQ%2f5&Lang=en
https://digitallibrary.un.org/record/840818?ln=en
https://www.undp.org/albania/publications/principle-equality-and-non-discrimination-analysis-case-law-2013-2020
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né 2020-n dhe 15 té tilla né 2021-shin pér diskriminimin me bazé gjinore.® Shumica e kétyre rasteve lidhen
me diskriminimin né vendin e punés dhe baza ka gené Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe legjislacioni
pér té drejtat né puné, jo Ligji pér Baraziné Gjinore. Nga ana tjeter, mungon informacion mbi ankesat,
hetimet ose sanksionet e dhéna nga Inspektorati Shtetéror i Punés, qé éshté organi i vetém administrativ
i autorizuar pér ekzekutimin e masave té barazisé gjinore pér marrédhéniet e punés, sigurimet shogérore
dhe shéndetésore dhe siguriné né puné. Ligji pér Baraziné Gjinore nuk figuron as si pjesé e kuadrit ligjor
té Inspektoratit né fagen zyrtare.’

Ligji parashikon edhe vlerésimin e punés sé papaguar, gjé gé nuk éshté zbatuar pér shkak té mungesés sé
dispozitave té pérshtatshme ligjore, pérfshi edhe akteve nénligjore dhe pércaktimit té€ masave
institucionale dhe politike gqé do té sillnin pérfitime pér graté e angazhuara né puné té papaguar.

Zhvillimet kyc¢ té kuadrit ligjor ndérkombétar pér Baraziné Gjinore

Né kohén e miratimit té tij, Ligji pér Baraziné Gjinore u mbéshtet kryesisht te standardet ekzistuese
ndérkombétare, sidomos né Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit kundér Grave
(CEDAW).X° Kéto standarde kané evoluar mé tej falé advokimit té fugishém té lévizjes feministe né mbaré
botén. Ndonése disa prej instrumenteve té méposhtme jané reflektuar né pjesé té tjera té legjislacionit
shqgiptar, ato duhet té pérfshihen né ményré specifike né Ligjin pér Baraziné Gjinore, pér té siguruar de
facto baraziné midis grave e burrave né té gjitha fushat.

Rekomandimet e Pérgjithshme té Komitetit CEDAW!!: Komiteti jep Rekomandime té Pérgjithshme lidhur
me interpretimin e Konventés dhe u jep udhézime shteteve anétare rreth masave té kérkuara pér zbatimin
e dispozitave té Konventés. Kéto rekomandime japin orientime té vlefshme mbi vlerésimin e
pérputhshmeérisé sé Ligjit pér Baraziné Gjinore me standarded mé té fundit té barazisé gjinore. Ato
pérfshijné rekomandime té pérgjithshme pér aksesin né drejtési, té drejtat e grave né zona rurale, té
drejtén pér arsim, eliminimin e dhunés me bazé gjinore, praktikat e démshme dhe aspektet gjinore té
reduktimit té riskut nga fatkeqésité natyrore.

Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar (KDPAK)'? dhe mekanizmat e tjeré qé
trajtojné format e ndérlidhura té diskriminimit Ratifikimi i KDPAK-sé né 2012-n kérkoi rishikimin e
legjislacionit, pérfshi edhe Ligjin pér Barazi Gjinore, i cili nuk pérmban dispozita pér mbrojtjen e grave gé
pérballen me forma té ndérlidhura té diskriminimit si p.sh graté me aftési té kufizuara ose graté nga grupe
té tjera té pafavorizuara (p.sh graté Rome dhe Ejyptiane, graté nga komuniteti LGBTI+). Komiteti CEDAW
e ka rekomanduar Qeveriné Shqiptare gé té forcojé pérdorimin e masave té veganta té pérkohshme, né
té gjitha fushat ku graté nga grupet e pafavorizuara jané té nénpérfagésuara.’®

8 Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (2020, 2021) Raportet Vjetore té& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér 2020-n dhe
2021-shin. Shihni https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/03/Raporti-Vjetor-i-KMD-2020.pdf and https://www.kmd.al/wp-
content/uploads/2022/04/Raporti-KMD-2021-versioni-perfundimtar.pdf

? https://inspektoriatipunes.gov.al/legjislacioni-ku-mbeshtet-inspektimiurdhera-vkm-ligje-rregullore/

10 OKB, Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit kundér Grave, Versioni Anglisht: https://www.ohchr.org/en/instruments-
mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women; in Albanian: https://hrrp.eu/alb/docs/CEDAw-a.pdf
11 Rekomandimet e Pérgjithshme té Komitetit té CEDAW-t, https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations

12 Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (KDPAK), né gjuhén angleze:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html; né gjuhén shqipe
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/crpd_albanian.pdf

13 CEDAW (2016). Vérejtjet Pérmbyllése pér raportin e 4-t periodik pér Shqipéring, 2016. Shihni:
https://digitallibrary.un.org/record/840818?In=en



https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/03/Raporti-Vjetor-i-KMD-2020.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2022/04/Raporti-KMD-2021-versioni-perfundimtar.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2022/04/Raporti-KMD-2021-versioni-perfundimtar.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://digitallibrary.un.org/record/840818?ln=en
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Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje (Konventa e Stambollit)'*: Konventa e pérshkruan dhunén me bazé gjinore si shkak dhe rezultat i
dinamikave té pabarabarta té pushtetit midis grave dhe burrave, gé sjell status mé té nénshtruar té grave
né sferén publike dhe private.r® Edhe Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut e ka njohur dhunén me
bazé gjinore, pérfshi edhe dhunén né familje, si ¢éshtje pabarazie. Si rrjedhim, edhe Ligji pér Baraziné
Gjinore duhet ta njohé dhunén me bazé gjinore si formé diskriminimi dhe tu japé mundésiné grave dhe
vajzave pér mjete mbrojtése ligjore kur autoritetet nuk arrijné t’u sigurojné mbrojtjen nga dhuna.®

Konventa e ILO-s pér Dhunén dhe Ngacmimin né Vendin e Punés (190)'": Konventa u ratifikua nga
Kuvendi i Shqipérisé né Shkurt té vitit 2022 dhe dispozitat e tij duhet té integrohen né legjislacionin
shqiptar, sikurse rekomandohet nga Raporti mé i fundit i Komisionit Evropian pér Shqipériné.*®

Legjislacioni i BE-sé pér Baraziné Gjinore: Legjislacioni i BE-sé kundér diskriminimit pérfshin Traktatin e
Funksionimit té BE-sé dhe Kartén e BE-sé pér té Drejtat Themelore, té cilat ndalojné diskriminimin pér
shkage té ndryshme, pérfshi seksin. BE-ja ka miratuar direktiva té shumta pér té garantuar trajtimin e
barabarté mbi bazén e seksit pér ¢éshtjet e pagesés, skemat e sigurisé sociale dhe aksesit né punésim,
trajnimit profesional, promovimit dhe kushteve té punés, vetépunésimit dhe lejes sé lindjes dhe
prindérore.’® Njé nga direktivat e kohéve té fundit, i bén kuotat gjinore té detyrueshme edhe né sektorin
privat, gjé qé kérkon gé deri né 2026-n té paktén 40% e pozicioneve joekzekutive né shogérité e listuara
té mbahen nga seksi i nénpérfagésuar.?® Si vend kandidat i BE-sé gé po ndérmerr negociatat e
anétarésimit, Shqgipéria ka nevojé té sigurohet qé legjislacioni kombétar pér baraziné gjinore dhe
mosdiskriminimin té jeté plotésisht né pérputhje me legjislacionin e BE-sé.**

Zhvillimet kyg né kuadrin kombétar ligjor pér baraziné gjinore

Ligji pér Baraziné Gjinore duhet té rishikohet pér t'u pérafruar edhe me disa akte ligjore progresive, té
cilat trajtojné drejtpérdrejt ose térthorazi té drejtat e njeriut dhe baraziné gjinore. Disa prej tyre jané:

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?%: ndryshimet e vitit 2020 pérmbajné disa dispozita pér pérafrimin
me legjislacionin e BE-sé kundér diskriminimit, si zgjerimin e shkageve pér diskriminim té lidhura me
gjininé si identiteti gjinor, orientimi seksual dhe karakteristikat e seksit. Dispozita té tjera qé duhet té

14 Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje né gjuhén angleze:
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210; in Albanian: https://rm.coe.int/168046246b

5 Késhilli i Evropés; Fakte Kyg rreth Konventés sé Stambollit, https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/key-facts

16 ylen t& pérmendim edhe Rekomandimin e PérgjithshémNr.1 té Grevio-s pér aspektin dixhital té dhunés kundér grave, i disponueshém
néhttps://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/grevio-publishes-its-general-recommendation-no-1

17 Konventa e ILO-s pér Dhunén dhe Ngacmimin né Vendin e Punés (190)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

18 Komisioni Evropian (2022), Drejtoria e Pérgjithshme pér Fqinjésiné dhe Negociatat e Zgjerimit, Raporti pér Shqipériné i vitit 2022. Shihni:
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/albania-report-2022_en

19 Komisioni Evropian (2019), Ligji pér Barazi Gjinore né Evropé&, Komisioni Evropian, shihni https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/9b101483-3a44-11e9-8d04-01aa75ed71al

Keéshilli i BE-sé&, Deklaraté pér shtyp, 17 tetor 20222, Shihni: https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/10/17/council-
approves-eu-law-to-improve-gender-balance-on-company-boards/

21 pgr sa i pérket aderimit né BE, duhet pérmendur edhe Direktiva e BE-sé pér Luftén kundér Dhunés ndaj Grave. Ndonése nuk éshté miratuar,
do té ishte miré qé Ligji pér Baraziné Gjinore té rishikohej duke marré parasysh kété Direktivé, pér t'u siguruar gé legjislacioni shqiptar té jeté
né pérputhje me té: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0105

22 |igji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ndryshuar https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/2.pdf



https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/grevio-publishes-its-general-recommendation-no-1
https://ec.europa.eu/info/departments/european-neighbourhood-policy-and-enlargement-negotiations_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9b101483-3a44-11e9-8d04-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9b101483-3a44-11e9-8d04-01aa75ed71a1
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/10/17/council-approves-eu-law-to-improve-gender-balance-on-company-boards/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/10/17/council-approves-eu-law-to-improve-gender-balance-on-company-boards/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0105

H/72RY) UNITED NATIONS
A ¥ ALBANIA

NS 7
=

reflektohen né Ligjin pér Barazi Gjinore pérfshijné zhvendosjen e barrés sé provés né ankesat gé i
dérgohen Komisionerit ose gjykatave nga ankuesi te pala kundér sé cilés paraqgitet ankesa. Komisionerit i
besohet edhe monitorimi i zbatimit té Ligjit, por mungojné detajet se si zhvillohet ky proces monitorimi
dhe me ¢faré burimesh.

Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé?: Kodi ka pésuar disa ndryshime té cilat trajtojné edhe baraziné
gjinore né zgjedhje. Kuotat gjinore té vendosura nga Ligji pér Baraziné Gjinore ndikuan thelbésisht né
Kodin Zgjedhor, i cili né 2015-n shkoi me tej dhe vendosi kuota gjinore prej 50 pér qind pér kandidatét né
késhillat bashkiaké. Né 2020-n, parimet e barazisé gjinore u forcuan me prezantimin e kuotés gjinore prej
30 pér qind né organet zgjedhése té njésive kryesore té geverisjes vendore dhe pér té gjitha nivelet e
administratés zgjedhore. Ndryshimet pérfshiné refuzimin e listave té kandidatéve gé nuk i pérmbushnin
kuotat gjinore, duke zévendésuar sistemin e méparshém joefikas té gjobave. Megjithaté, rekomandimet
shtesé té dhéna nga Grupi i Punés pér Barazi Gjinore né Vendimmarrje?* kané mbetur ende té
papérmbushura (p.sh kuota prej 50 pér gind pér kandidatét parlamentaré dhe bashkiaké, ose masat pér
té trajtuar anshmeériné gjinore dhe dhunén ndaj grave né politiké dhe zgjedhje) dhe duhet té trajtohen né
Ligjin pér Baraziné Gjinore.

Ligji pér Masat kundér Dhunés né Familje.?> Ndryshimet e vitit 2018 dhe 2020 pérfshiné standarde té
réndésishme té Konventés sé Stambollit dhe CEDAW-t. Prandaj, Ligji pér Baraziné Gjinore duhet té njohé
si diskriminim edhe dhunén né familje dhe format e tjera té dhunés me bazé gjinore, dhe té sigurojé masa
ligjore pér parandalim dhe mbrojtje té grave, vajzave dhe djemve né kéto raste.

Ligji Organik pér Buxhetin:?® Bazuar te ndryshimet e vitit 2016 té Ligjit Organik pér Buxhetin, Barazia
Gjinore éshté njé prej parimeve kryesore té sistemit buxhetor dhe udhézimet buxhetore té publikuara ¢do
vit pérmbajné edhe buxhetimin e pérgjigjshém gjinor si pjesé e kritereve té buxhetit té Shtetit. Qé pre;j viti
2019, Sistemi Informatik Shqiptar i Menaxhimit Financiar (SIMF) éshté pérdorur si mjet gjurmues i
alokimeve buxhetore té pérgjigishme gjinore dhe gé prej vitit 2022, projekti- buxhetit i bashkéngjitet
zyrtarisht edhe deklarata e Buxhetit té Pérgjithshém Gjinor. Kjo lejon pérfshirjen e efektshme té
buxhetimit té pérgjigjshém gjinor né té gjitha fazat e programimit, monitorimit dhe raportimit, vlerésimit
dhe auditimit afatmesém e vjetor té buxhetit té qeverisjes gendrore. Megjithaté, njé lidhje thelbésore
midis Ligjit pér Barazi Gjinore dhe buxhetimit té pérgjigjshém gjinor duhet té krijohet népérmjet akteve
nénligjore pér té siguruar pérfshirjen cilésore té BPGj-sé né sistemin e financave publike.

Ligji pér Financimin e Vetéqeverisjes Vendore:?” Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor u prezantua si kérkesé
né Ciklin e Menaxhimit Financiar té Qeverisé Vendore né vitin 2017. Legjislacioni pér Buxhetimin e
Pérgjigishém Gjinor kérkon zbatimin e piképamijes gjinore né té gjitha fazat e financimit vendor. Njésité e

2 Ligji Nr. 10019, 29.12.2008 “Pér Kodin Zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé”, ndryshuar https://qbz.gov.al/preview/75122d2e-9ebc-45de-
bOea-b5efde2f6836

24 Né Shqipéri, pér promovimin e pjesémarrjes kuptimplote té grave né politiké kané investuar njé grup organizatash kombétare dhe
ndérkombétare.

2% Ligji Nr. 9669/2006 pér Masat kundér Dhunés né Marrédhénie Familjare
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjNtvriwur7AhVoVKQEHQiqBUYQFnoECAkQAQ&url=http
$%3A%2F%2Fshendetesia.gov.al%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F01%2FLigj-Nr.9669-date18.12.2006-perditesimi-
3.doc&usg=A0vVaw3htjeDZ3TQtVMS6WBWOi_T

26Ligji Nr.57 daté 02.06.2016 “Pér disa ndryshime té Ligjit Nr.9936/2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén e Shqipérisé
(ndryshuar)” https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2017/11/LOB_i_ri_nr._57_dt_02.06.2016_-_MIRATUAR_ne_KUVEND_ENGLISH.rtf
27 Ligji Nr. 67/2017 “Pér financimin e vetégeverisjes vendore” (2017), https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2019/02/LIGJ-nr.-68-date-
27.4.2017.pdf
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Qeverive Vendore duhet t'i trajtojné dhe tregojné qarté rezultatet e barazisé gjinore dhe ¢’pérgindje e
shpenzimeve té pérgjithshme shkon pér mbéshtetjen e politikave té promovimit té barazisé gjinore.
Ndonése Ligji pér Baraziné Gjinore e lehtésoi progresin né kété fushé, informacioni se si jané pérmbushur
dhe monitoruar né praktiké kéto detyrime éshté i kufizuar, gjé gé tregon se duhet té hartohet legjislacioni
dytésor.

Ligji pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés?®: ky ligj parashikon si parim themelor té realizimit dhe
mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve baraziné dhe mosdiskriminimin, por nuk jep asnjé pérkufizim té tyre,
duke ua léné késhtu kété detyré ligjeve mé té réndésishme, si Ligjit pér Baraziné Gjinore dhe Ligjit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi. Ligji pér Baraziné Gjinore duhet té rishikohet né ményré qé té specifikohet
géllimi, pérkufizimet, mbikéqyrja, masat mbrojtése dhe mjetet ligjore té parashikuara té gjejné zbatim
njésoj pér djemté e vajzat, graté dhe burrat.

Ligji pér Ndihmén Ligjore té Garantuar nga Shteti %°: ligji u mundéson personave gé u jané shkelur té
drejtat pérmes njé veprimi ose mosveprimi qé pérbén diskriminim, pérfshi edhe diskriminim me bazé
gjinore, qé té pérfitojné ndihmé ligjore falas nga shteti, pavarésisht statusit té tyre financiar. Ligji pér
Barazi Gjinore duhet ta pasqyrojé kété mundési dhe té koordinohet me ligjin pér ndihmén ligjore lidhur
me ofrimin e ndihmés ligjore pér ata persona qé pérballen me diskriminim me bazé gjinore.

Rekomandime dhe Hapat e Métejshém

Sikurse u trajtua mé sipér, Ligji pér Baraziné Gjinore né Shogéri, i vitit 2008, i cili ka gené thelbésor pér
avancimin e barazisé gjinore né Shqipéri, duhet té rishikohet gjerésisht pér ta sjellé né té njéjtén linjé me
zhvillimet ligjore né nivel kombétar dhe ndérkombétar, si dhe me pérpjekjet e Shqipérisé pér ta pérafruar
legjislacionin e vet me akiné e BE-sé pér baraziné gjinore. Njé Ligj i ri pér Baraziné Gjinore duhet té trajtojé
mangésité qé kané ndikuar te zbatimi né praktiké, pérfshi: mungesén e kuotave gjinore né té gjithé
sektorét pér té promovuar pérfagésimin dhe pjesémarrjen e grave né jetén publike; dispozitat dhe aktete
nénligjore té pamjaftushme pér integrimin gjinor dhe analizén gjinore né veprimtariné e geverisé;
mungesén e njé sistemi té efektshém llogaridhénie pér mekanizmin e barazisé gjinore; si dhe mungesén
e mekanizmave té garté té ankimit administrativ dhe gjygésor pér té siguruar mbrojten nga diskriminimi
me bazé gjinore. Eshté mjaft e réndésishme qé Ligji i ri pér Baraziné Gjinore té pércaktojé lidhje
sistematike me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe kostot gé lidhen me zbatimin e saj, pér
té lejuar investimet pérkatése. Raporti i Mbikéqyrjes Parlamentare té Zbatimit té Ligjit pér Baraziné
Gjinore né Shaipéri paraget analizén e sfidave té tjera lidhur me zbatimin e ligjit.

Gjaté rishikimit dhe hartimit té njé ligi te ri, mund té merret parasysh pérvoja e vendeve té tjera me
legjislacionin progresiv pér baraziné gjinore dhe mosdiskriminimin, si p.sh e vendeve anétare té BE-sé ose
e vendeve kandidate (p.sh. Francé, Spanjé Serbi) ose vendeve joanétare (p.sh Shtetet e Bashkuara).
Raportii Komisionit Evropian mbi Legjislacionin pér Baraziné Gjinore né Evropé paraget edhe njé véshtrim
té pérgjithshém se si zbatohet ligjslacioni i barazisé gjinore té BE-sé nga shtetet Anétare, vendet e Zonés
Ekonomike Evropiane dhe vendet kandidate té BE-sé.

28 Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” https://www.drejtesia.gov.al/wp-
content/uploads/2017/11/04_Ligj_18_2017_23.02.2017_Per_te_drejtat_dhe_mbrojtijen_e_femijes.pdf
2 https://www.drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2019/02/LIGJ-nr.-111-2017-date-14.12.2017.pdf


https://www.parlament.al/Files/Lajme/Dokument/raportbarazie.pdf
https://www.parlament.al/Files/Lajme/Dokument/raportbarazie.pdf
https://www.loc.gov/item/global-legal-monitor/2022-01-23/france-law-on-economic-and-professional-gender-equality-adopted/
https://equineteurope.org/spain-approves-new-innovative-equality-laws/
https://ctlegal.rs/2021/06/07/gender-equality-law-adopted/
https://www.drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2017/11/04_Ligj_18_2017_23.02.2017_Per_te_drejtat_dhe_mbrojtjen_e_femijes.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9b101483-3a44-11e9-8d04-01aa75ed71a1

H/72RY) UNITED NATIONS
A IV ALBANIA

\ik o V L] a08 L] - LY N ] LR
=

OKB-ja né Shqipéri u bén thirrje autoriteteve kombétare pérkatése si Késhillit Kombétar té Barazisé
Gjinore, Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe Kuvendit té Shqipérisé gé té fillojné
procesin e rishikimit té Ligjit né konsultim me pérfagésues té institucioneve kyce geveritare,
institucioneve té té drejtave té njeriut, shoqgérisé civile dhe botés akademike. Familja e OKB-sé né Shqipéri
shpreh angazhimin e saj té ploté pér ta mbéshtetur kété proces, pasi avancimi i métejshém i barazisé
gjinore dhe fugizimi i grave éshté kritik pér pérshpejtimin e progresit té Shqgipérisé drejt Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém.



